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Veranstaltungen im Sommersemester 2022

Ausflhrliches Programm: uni-konstanz.de/gleichstellungsreferat/aktuelles/veranstaltungen/

26.04.2022 Krieg in der Ukraine unter Genderas- Vortrag
17:30 - 18:30  Pekten (DE) Referentin:
A 701 Durch diesen Vortrag werden Sie lber die Dy |Lina Kurchenko
russische Invasion in die Ukraine im Februar _, .
2022 von einer Augenzeugin erfahren, wo- Zlelgruplpe. alle
bei die tragischen Ereignisse aus der Gen-  Interessierten
derperspektive betrachtet werden. Insbe- Anmeldung nicht notig
sondere wird auf die erhohten Risiken fur
Frauen und Madchen in der Ukraine im
Krieg und auf der Flucht eingegangen.
27.04.2022 Bias in der Lehre (DE) Training
13:00 -17:00  Alle Menschen werden von Biases darin be- Trainerin:
7 1003 einflusst, wie sie Informationen aufnehmen  Dr. Susanne Hamscha
und verarbeiten. Im Bereich der Lehre kann Zielgruppe:
d!es dazu fUhren, da;s Prufungélelstungen Wissenschaftlertinnen
nicht nur auf Grund ihrer Qualitat, sondern ,
auch auf Grund der Persénlichkeit oder des Anmeldung bis 16.04.22
Aussehens der gepriften Person bewertet unter uni.kn/diversity/an-
meldung
werden.
28.04.2022 Unconscious Bias fir Mitglieder von Be- Training
11:45 1615 rufungskommissionen (DE) Trainerin:
Y 311 Die Berufung von Professuren gehort zu Dr. Susanne Hamscha
den aufwendigsten Personalauswahlverfah- _,. .
. . L Zielgruppe:
ren im universitaren Kontext. Da gerade . "
: , : o2 Wissenschaftler*innen
eine einfache Vergleichbarkeit zwischen .
Kandidatinnen in der Regel nicht gegeben Anmeldung bis 16.04.22
ist und viele Anforderungen bedacht wer- untedr uni.kn/diversity/an-
den missen, sind solche Verfahren auch meldung
anfallig fur Biases, die zu Verzerrungen in
der Informationsverarbeitung flihren kon-
nen.
05.05.2022 Soziale Herkunft als Bildungsschicksal \Workshop
18:00 -20.00  (PE) Referent*innen:
K 503 ObWOhl nur 250/0 del’ deUtSChen Beleke‘ AK Kons‘tanz’ Sebastian

rung einen akademischen Abschluss hat,
sind Kinder von Akademiker*innen an der
Universitat Konstanz mit 60% deutlich
Uberreprasentiert. Um diese Problematik
darzustellen, fihrt die Hochschulgruppe Ar-
beiterkind einen Privilegienlauf durch. Die-
ser erlaubt es, die unterschiedlichen Ein-
fllisse aus der eigenen Biografie auf den
Bildungsweg zu visualisieren.

Tillmann, Dorothea Debus

Zielgruppe: alle
Interessierten

Anmeldung nicht nétig

in Kooperation mit der
Prorektorin flr Internatio-
nales, Gleichstellung und
Diversity und dem Referat
fur Gleichstellung, Famili-
enforderung und Diversity
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12.05.2022
9:30 -17:30
Studiobiihne

Empowerment fiir Frauen (DE)

Diskriminierungen bis hin zu Gewalt erleben
migrantisierte Frauen in alltaglichen Situati-
onen: z.B. auf der StralBe, in &ffentlichen
Verkehrsmitteln, bei Behorden, in der Hoch-
schule, am Arbeitsplatz, im Umgang mit der
Polizei. Im Workshop soll es Raum geben,
Uber Erfahrungen zu sprechen und Hand-
lungsmoglichkeiten zu erarbeiten.

Workshop
Trainerin: Beshid Najafi

Zielgruppe: migrantisierte
Frauen* aller
Statusgruppen

Anmeldung bis 30.04.22
unter uni.kn/diversity/an-
meldung

12.05.2022 No Straight Lines: The Rise of Queer Filmvorfiihrung

18:30 -20.00 ~ Comics (EN) Zielgruppe: alle

Zebra Kino The movie tells the story of five scrappy and Interessierten
pioneering cartoonists who depicted every-  Anmeldung nicht nétig
thing from the AIDS tcrltskl]s, comlr}g out, and In collaboration with the
same-sex marriage, to themes of race, gen- Zukunftskolleg, Zebra Kino
der, and disability. They tackled the humor 4 HSGE UniQueer
in queer lives in a changing world, and the
everyday pursuits of love, sex, and commu-
nity.
Siehe auch ,Queer History* am 17.05.

17.05.2022 Grundlagen der Bias-Literacy (DE) Training

10:00 -14:00  Die menschliche Informationsverarbeitung ~ Referent*innen:

7 1003 ist anféllig flr eine ganze Reihe von Biases, Sepastian Tillmann, Miriam
die unsere Rationalitat einschranken und Schwarzmeier
uns manphmal dazu verleiten, fehlgrhafte Zielgruppe:
Entscheidungen zu treffen. Glicklicher- Wissenschaftlersinnen
weise sind diese Fehlerquellen in der ein- A d bis 00.05.90
schlagigen Forschung gut bekannt und nmeldung bis U.Lo.

- . unter uni.kn/diversity/an-

konnen entsprechend durch verschiedene meldun
MaBnahmen reduziert werden. In diesem g
Training werden dazu die notwendigen
Grundlagen geschaffen.

17.05.2022 Queer History (EN) Vortrag

17:30 -19:00 In this part lecture, part interactive work- Referent:

A 701 shop, Dr Jacob Bloomfield will introduce Jacob Bloomfield

you to queer histories, methodologies, and
artefacts. You'll learn some scintillating an-
ecdotes from queer history which will be
sure to impress your date to the next the
drag ball, and you'll get a chance to walk in
the shoes/sequinned heels of a queer his-
torian by analysing some genuine archival
sources yourself.

Vortrag im Rahmen von IDAHOBITA* (= In-
ternational Day Against Homophobia,
Biphobia, Interphobia, Transphobia, Asexu-
alphobia)

Zielgruppe: alle
Interessierten

Anmeldung nicht noétig

In collaboration with the
Zukunftskolleg, Zebra Kino
and HSG UniQueer



https://www.uni-konstanz.de/anmeldung-diversity-trainings/
https://www.uni-konstanz.de/anmeldung-diversity-trainings/
https://www.uni-konstanz.de/anmeldung-diversity-trainings/
https://www.uni-konstanz.de/anmeldung-diversity-trainings/

01.06.2022 Gremienarbeit: Biased or What (DE) Workshop

14:15 -17:45 Vertretertinnen der Studierenden sind in Trainerin:

Y 311 den meisten Gremien der Universitat vertre- Gabriele Maria Gerlach
ten und befinden sich doch meistens in ei-  Zielgruppe: Studierende
ner schwierigen Position gegentber ande- Anmeldung bis 18.05.22
ren Mitgliedern, wenn es darum geht, ihre unter uni.kn/diversity/an-
Positionen durchzusetzen. Das liegt unter ¢4 ng
anderem daran, dass Biases in verschiede-
nen Formen die Interaktion erschweren.
Dieses kurze Training soll dabei helfen, die
eigenen Biases und die anderer Personen
in Gremien ins Auge zu fassen um gerade
studentischen Vertreter*innen zu helfen.

20.06.2022 "... it’s not systemic”. Antisemitismus Vortrag
13:30 -15:00 im postmodernen Antirassismus" (DE) Referent:
G 530 Der Vortrag gibt einen Uberblick Giber Fak-  py. Ingo Elbe

toren, die das wichtige Anliegen der Rassis-
mus-Analyse in eine postmoderne Weltan-
schauung verwandelt haben. Diese . .
verallgemeinert partiell giiltige Aussagen Anmeldung nicht notig
unzulassig, ersetzt empirische Analysen

durch starre Theorieschablone, legt inkon-

sistente, machtreduktionistische und kultur-

relativistische Erkenntnistheorien zugrunde

und wird Uber weite Strecken von volkspa-

dagogischen Absichten und politischen

Ressentiments geleitet.

Zielgruppe: alle
Interessierten

Wiinschen Sie ein eigenes Gruppentraining zu einem bestimmten Diversity-

thema? Falls ja, bitte melden Sie sich mit Angaben zu GruppengréBe, Thema
und Zeitfenster bei

Sebastian Tillmann, sebastian.tilmann®@uni-konstanz.de (Tel.: 468b)

Referat flr Gleichstellung, Familienférderung und Diversity, Universitat Konstanz
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