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Praambel
Die Universitat Konstanz setzt sich im Audit-Zeitraum 2013 bis 2015 dafiir ein,

1. die individuellen und institutionellen MaRnahmen zur Vereinbarkeit von
Wissenschaft/Beruf/Studium und Familie in einem Family Center zu biindeln und zu verankern,
2. die Personalentwicklung und insbesondere die Fiihrungskultur an der Universitit
familienbewusst zu gestalten und

3. die Angebote des Family Centers nachhaltig zu sichern.

Die Universitat greift fiir ihre Familienforderung einen erweiterten Familienbegriff auf, in dem
Familie bedeutet, fiir andere Menschen Verantwortung zu iibernehmen und berufliche
Planungen und Verpflichtungen darauf abzustimmen. Zum privaten und familidren Umfeld von
Beschaftigten und Studierenden zihlen alle Lebensgemeinschaften, in denen soziale
Verantwortung fiir andere wahrgenommen wird, sei es fiir Kinder, fiir pflegebediirftige

Angehdrige oder fiir den/die Partnerln.
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1. HF1: Arbeits-, Forschungs- und Studienzeit
In diesem Handlungsfeld wurden keine Ziele und Mafinahmen vereinbart.

2. HF2: Arbeits-, Forschungs- und Studienorganisation

2.1 Ziel:

2.2 Ziel:

Kriterien einer familienfreundlichen Organisation von Masterstudiengédngen sind entwickelt und
implementiert
Messkriterium: Studien- und Priifungsordnungen sind familiengerecht gestaltet

2.1.1 MaRnahme:

Uberpriifung ob Hindernisse und Barrieren fiir ein Masterstudium mit Familienaufgaben
bestehen

Zielgruppe: Studierende mit Kindern

Umsetzung bis: Bericht 1

2.1.2 Malnahme:
Durchfiihrung eines Pilotprojektes ,familienfreundlicher Master" mit drei
Masterstudiengédngen, einer je Sektion

Zielgruppe: Studierende mit Kindern
Umsetzung bis: Bericht 2

Internationaler Austausch und Erarbeitung von Best Practice Beispielen zum Thema

»Elternschaft im Studium® mit Expertinnen

Messkriterium: Tagung ist durchgefiihrt; Pressemitteilung zur Ankiindigung;
Veréffentlichung der Tagungsergebnisse

2.2.1 MaBnahme:

Durchfiihrung von Vortréagen und einer Tagung zum Thema "Flexibel Studieren"
Zielgruppe: Interne und externe Hochschulakteurlnnen

Umsetzung bis: Bericht 2
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3. HF3: Arbeits-, Forschungs- und Studienort
In diesem Handlungsfeld wurden keine Ziele und Mafnahmen vereinbart.

4. HF4: Information und Kommunikation

4.1 Ziel: Zustindigkeiten fiir Familienforderung im Rektorat und in den Fachbereichen sind klar benannt

Messkriterium: Der Kanzler fiihrt den Titel ,Familienbeauftragter”.
Der Gleichstellungsplan benennt Ansprechpersonen in den Fachbereichen.
Ein Organigramm mit den Zustindigkeiten liegt vor und ist verbreitet.

4.1.1 MaRnahme:

Der Kanzler wird offiziell als »Familienbeauftragter” bestellt.
Zielgruppe: Kanzler

Umsetzung bis: Bericht 1

4.1.2 MaBnahme:

In den Fachbereichen werden Ansprechpersonen fiir Familienthemen identifiziert und im
Gleichstellungsplan mit Giiltigkeit 2014 - 2018 benannt.

Zielgruppe: Alle Beschdiftigten, alle Studierende

Umsetzung bis: Bericht 2

4.2 Ziel: Erhohung des Durchdringungsgrads der familienfreundlichen Kultur
Messkriterium: Bekanntheitsgrad der Angebote ist gestiegen;
Zielvereinbarungen enthalten Indikatoren der Familienfreundlichkeit

4.2.1 MaRBnahme:
Family Center wird in den Professorien oder Fachbereichsriten vorgestellt und Bedarfe werden

abgefragt.
Zielgruppe: FB-Sprecherinnen und interne Akteure von Hochschulen
Umsetzung bis: Bericht 2

4.2.2 MaRnahme:

Positive Effekte einer egalitdren Dual Career Beratung und Forderung werden kommuniziert.
Zielgruppe: Alle Universitdtsangehérige

Umsetzung bis: Bericht 2
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5. HF5: Fithrung

5.1 Ziel: Familienbewusste Fiihrung ist in einem umfassenden Flihrungskonzept verankert und
umgesetzt
Messkriterium: Fiihrungskonzept liegt vor;
Vereinbarkeit ist in Fiihrungstrainings integriert
5.1.1 MaBBnahme:
Workshops zum Thema ,familienbewusste Fuhrung“ finden regelmaﬂlg statt und werden durch
das Rektorat unterstiitzt.
Zielgruppe: Post Docs, Nachwuchsgruppenleitungen, Professorinnen, Leiterinnen von
wissenschaftlichen Einrichtungen und Verwaltungseinheiten
Umsetzung bis: Bericht 2
5.1.2 MaBnahme:
Das Thema ,Fiihrung” wird fir Fiihrungskréfte aus Verwaltung und Wissenschaft anhand einer
Flihrungsdefinition und festgelegten Anforderungen - insbesondere des Teilbereichs
»familienbewusste Fiihrung" - operationalisiert.
Zielgruppe: Alle Fiihrungskrifte
Umsetzung bis: Bericht 2
5.1.3 MaBnahme:
Entwicklung eines modularen Lehrgangskonzepts zum Thema ,Fiihrung" unter Berticksichtigung
familienbewusster Flihrung mit Zertifikat,
Inhalte: Fiihrungsleitbild, -definition, Anforderungen der Fiihrungsrolle, Fiihrungsverstindnis
und -instrumente (z.B. Weiterentwicklung Mitarbeitergespréch).
Die Inhalte werden durch das Academic Staff Developement und das HDZ erstellt,
Zielgruppe: Alle Fithrungskrifte, Nachwuchsfiihrungskriifte
Umsetzung bis: Bericht 2
5.1.4 Manahme:
Konzeption eines Workshops fiir Neuberufene.
Zielgruppe: Mitglieder der AG "wertschétzendes Berufungsmanagement" und der Rektor
Umsetzung bis: Bericht 1
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5.2 Ziel:

if-und-familie.d«

5.1.5 MaBnahme:
Integration des Themas ,familienbewusste Fiihrung* in Veranstaltungen fiir Neuberufene und
neue Mitarbeitende sowie in entsprechendes Infomaterial.

Zielgruppe: Alle Fiihrungskrdfte
Umsetzung bis: Bericht 1

5.1.6 Mainahme:
Fiihrungskompetenz und insbesondere familienbewusstes Fiihren, wird in die Richtlinien zu
Berufungsverfahren als eines der Leistungskriterien fiir die Auswahl aufgenommen.

Zielgruppe: Vorsitzende und Mitglieder von Berufungskommissionen, Sektionsleitungen,
Rektorat
Umsetzung bis: Bericht 1

5.1.7 MaBnahme:

Das RGF erarbeitet Checklisten dazu, wie ,familienbewusstes Fiihren" in Stellenbesetzungs- und
Berufungsverfahren abgefragt werden kann,

Zielgruppe: Mitglieder von Berufungskommissionen und Stellenauswahlkommissionen
Umsetzung bis: Bericht 2

5.1.8 MaBnahme:

Das Berufungsangebot enthalt die Erwartung an Workshops zu familienbewusstem Fiihren
teilzunehmen.

Zielgruppe: Neuberufene

Umsetzung bis: Bericht 1

Flhrungskréfte werden bei ihrer eigenen Vereinbarkeit aktiv unterstiitzt
Messkriterium: Angebote werden angenommen

5.2.1 Manahme:

Coachingangebote zu Vereinbarkeit und familienbewusstem Fiihren werden ausgebaut.
Zielgruppe: Alle, insbesondere junge und neue, Fiihrungskrifte

Umsetzung bis: Bericht 2
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6.  HF6: Personalentwicklung und wissenschaftliche Qualifizierung

6.1 Ziel: Die Universitit Konstanz verabschiedet eine Policy zur familienfreundlichen Personalentwicklung
im Rahmen der Umsetzung des Gender Kodex
Messkriterium: Policy ist erarbeitet, mit den zustdndigen Gremien diskutiert und
verabschiedet

6.1.1 MaRnahme:
Das RGF und der ASD erarbeiten eine Vorlage fiir eine Policy.

Zielgruppe: Alle Universititsangehdrige, Flihrungskrifte, Personalabteilung
Umsetzung bis: Bericht 2

6.1.2 MaRnahme:

Bestehende Instrumente der Personalentwicklung werden auf Familienfreundlichkeit tiberpriift
und angepasst.

Zielgruppe: Alle Universitdtsangehdrige, Fithrungskréfte, Personalabteilung

Umsetzung bis: Bericht 2

7. HF7: Entgeltbestandteile und geldwerte Leistungen und Studienfinanzierung
In diesem Handlungsfeld wurden keine Ziele und Mafinahmen vereinbart.

8. HF8: Service fiir Familien

8.1 Ziel: Erfolgreiche Angebote zur Familienférderung sind strukturell verankert und nachhaltig gesichert
Messkriterium: Das Family Center wird als Konstanzer Modell der Vernetzung von
struktureller und individueller Vereinbarkeit angenommen und umgesetzt

8.1.1 MalRnahme:
Die Beratung und Koordination der MaRnahmen zur Familienférderung werden nachhaltig

gesichert.
Zielgruppe: Alle Beschiiftigten, alle Studierende
Umsetzung bis: Bericht 1
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8.2 Ziel:

8.1.2 MaRnahme:

Es wird ein langfristiges Finanzierungskonzept entwickelt, um die finanzielle Nachhaltigkeit des
Kinderhauses zu sichern. Der Kooperationsvertrag zwischen Knirps & Co. und der Universitit
wird erneuert.

Zielgruppe: Alle Beschdftigte und Studierende mit Kindern

Umsetzung bis: Bericht 1

8.1.3 MaRnahme:
Fiir die Notfallbetreuung und das KIZ wird ein Finanzierungskonzept erstellt.

Zielgruppe: Alle Beschdftigte und Studierende mit Kindern
Umsetzung bis: Bericht 2

8.1.4 MaRnahme:

Die Raumzusage fiir das KiZ wird bis 2017 verlédngert.

Zielgruppe: Alle Beschdftigte und Studierende mit Kindern
Umsetzung bis: Bericht 1

Die Beratung flir Universitatsmitglieder mit pflegebediirftigen Angehérigen wird
professionalisiert und es wird ein Servicekonzept entwickelt

Messkriterium: Vorlage des Konzepts

8.2.1 MaRnahme:

Fortbildung der Zustdndigen im RGF

Zielgruppe: Alle Universititsmitglieder
Umsetzung bis: Bericht 2

8.2.2 Maltnahme:
Es wird ein Konzept mit Angeboten entwickelt, Finanzierungen gepriift und mit zustdndigen
Gremien diskutiert.

Zielgruppe: Alle
Umsetzung bis: Bericht 2
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Hiermit erkldre ich mich mit den im Rahmen der Re-Auditierung definierten Zielen

und MaRnahmen einverstanden.
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