
 

 

 

Programm- und Bewerbungsinformationen 

“Konstanzia MEiN – Mentoring with Experts and 

international Networking“ 2024 

Konstanzia MEiN ist ein Mentoringprogramm, das Doktorandinnen dabei unterstützt, ihre 

akademische Karriere über internationale Erfahrungen weiterzuentwickeln. Sie können ihr 

berufliches Netzwerk in einem frühen Stadium ihrer Karriere durch ein Mentoring mit einer 

renommierten Wissenschaftlerin oder einem renommierten Wissenschaftler erweitern und 

an begleitenden Workshops teilnehmen. Konstanzia MEiN ist Teil des Konstanzia Pro-

gramms. 

Das Programm steht Doktorandinnen der Universität Konstanz offen.  

Konstanzia MEiN beinhaltet einen Auslandsaufenthalt bei einer selbst gewählten Mentorin 

oder einem Mentor. Die Dauer des Auslandsaufenthalts kann 2 bis 8 Wochen betragen 

und die Reise- und Aufenthaltskosten werden vom Programm übernommen. 

1. Zielgruppe  

Doktorandinnen der Universität Konstanz können sich bewerben, auch Frauen in der 

Transition. Voraussetzung ist die Zugehörigkeit zur Universität Konstanz (Immatrikulation, 

Beschäftigung, Stipendium u.Ä.) sowie die Erfüllung folgender Kriterien:  

- Sie streben eine wissenschaftliche Karriere an.  

- Sie sind bereit, Zeit und Engagement in das Programm zu investieren, z.B. durch 

die Teilnahme an Workshops oder Netzwerktreffen.  

- Wissenschaftlerinnen mit Kindern oder Pflegeaufgaben werden bei der Bewilligung 

bevorzugt. 

 

2. Programm-Module 

 

Das Konstanzia MEiN Programm beinhaltet drei Module: 

- Mentoring mit einer Mentorin oder einem Mentoren im Ausland / Auslandsaufent-

halt an der Hochschule der Mentorin oder des Mentoren (Aufenthaltsdauer zwi-

schen 2 und 8 Wochen, wird individuell festgelegt) 

- Workshops: Standortbestimmung und strategische Karriereplanung, Kommunika-

tion und Selbstpräsentation (verpflichtend) 

- Netzwerktreffen: ein Roundtable pro Semester mit aktuellen und ehemaligen Teil-

nehmerinnen (optional) 

 

3. Mittel 

- Die Kosten für die Workshops und Netzwerktreffen werden durch das Programm 

übernommen. 

- Die Kosten für den Auslandsaufenthalt werden durch das Programm übernommen, 

i.d.R bis zu einer Höhe von 2.000 €.  

 

4. Dauer des Programms 

Das Programm wird für den Zeitraum vom 01.01.2025 bis 31.12.2025 ausgeschrieben. 

 

 

 

https://www.uni-konstanz.de/gleichstellungsreferat/gleichstellung/programme-mentoring-und-ausschreibungen/konstanzia-programm/
https://www.uni-konstanz.de/gleichstellungsreferat/gleichstellung/programme-mentoring-und-ausschreibungen/konstanzia-programm/
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5. Bewerbung 

Bitte bewerben Sie sich über unser Online-Formular, das Sie auf folgender Seite finden: 

https://www.uni-konstanz.de/gleichstellungsreferat/gleichstellung-in-wissenschaft-und-stu-

dium/konstanzia-programm-mentoring-und-foerderungen/mentoringprogramme/mein/ap-

plication-mein/ 

 

Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung folgende Dokumente hinzu:  

 

Bestandteil Details 

1 Motivationsan-

schreiben (max. 1 

Seite) 

Im Motivationsanschreiben stellen Sie bitte prägnant und ausführlich dar, warum 
Sie sich für das MEiN-Programm bewerben. Führen Sie die Ziele aus, die Sie mit 
Hilfe des Programms erreichen möchten und beschreiben Sie, wie das Programm 
Sie in Ihren Zielen unterstützen kann. 
Bitte erklären Sie, was Sie von Ihrer Mentorin/Ihrem Mentoren erwarten, welche 
Themen Sie mit Ihr/Ihm besprechen möchten, insbesondere auch die Karriereas-
pekte. 
Und bitte teilen Sie uns mit, wie die Workshops und Netzwerkangebote mit Ihrer 
Peer Group Sie unterstützen könnte. 
Ihre Ausführungen sollten eine DIN A4-Seite nicht überschreiten und sollten auf Ihre 
persönliche Situation bezogen sein. 
 

2  Mentor*in Angaben zu Name, Post-Adresse, E-Mail und der Institution/Hochschule 
Mentoring-Vereinbarung (soweit bei Antragstellung vorhanden) 
Dauer des Aufenthalts (mind. 2, max. 8 Wochen) 
 

3  Letter of Support 

durch Betreuer*in 

E-Mail oder Brief des/der Betreuer*in, dass sie oder er die Teilnahme am MEiN-Pro-
gramm und den Auslandsaufenthalt bei der Mentorin/dem Mentoren unterstützt  
 

4  CV Mit Publikationsliste 
ggfs: Angaben zu potenziellen Hürden bzgl. der Forschungsarbeit durch besondere 
Lebensumstände (z.B. Krankheit, Behinderung, Elternzeit, Pflegeaufgaben)  
 

5  Anlagen Kopie Arbeitsvertrag, Immatrikulationsbescheinigung oder Nachweis Stipendium, 
Mentoring-Vereinbarung, CV, Motivationsschreiben, Letter of Support 
 

 

6. Bewerbungs- und Auswahlprozess  

 

Bitte kontaktieren Sie das Programm-Management (Gudrun Damm), bevor Sie sich be-

werben, um zu besprechen, ob das MEiN-Programm für Ihre Ziele geeignet ist und be-

sprechen Sie die Wahl des/der potenziellen Mentorin/Mentors. 

Bitte prüfen Sie die Bewerbungsunterlagen auf Vollständigkeit. Es können nur Bewerbun-

gen mit vollständigen Unterlagen berücksichtigt werden. 

Aus allen vorliegenden Bewerbungen wird eine Vorauswahl getroffen, beruhend auf der 

dargestellten Motivation der Bewerberin. Das Auswahlkomitee, bestehend aus der Verga-

bekommission des Gleichstellungsrats unter Vorsitz der Prorektorin für Internationales, 

Gleichstellung und Diversity, entscheidet aufgrund der Vorauswahl über die Teilnahme am 

Programm. Die Bewerberinnen werden nach der Entscheidung zeitnah informiert. 

 

7. Kontakt 

 

Bei Interesse kontaktieren Sie bitte Gudrun Damm (gudrun.damm@uni.kn). 

https://www.uni-konstanz.de/gleichstellungsreferat/gleichstellung-in-wissenschaft-und-studium/konstanzia-programm-mentoring-und-foerderungen/mentoringprogramme/mein/application-mein/
https://www.uni-konstanz.de/gleichstellungsreferat/gleichstellung-in-wissenschaft-und-studium/konstanzia-programm-mentoring-und-foerderungen/mentoringprogramme/mein/application-mein/
https://www.uni-konstanz.de/gleichstellungsreferat/gleichstellung-in-wissenschaft-und-studium/konstanzia-programm-mentoring-und-foerderungen/mentoringprogramme/mein/application-mein/

