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€Equal pay day,-

Am 25. Mdrz 2011 ist equal pay day. Equal Pay Day - das ist der errechnete Tag, bis zu dem Frauen
ldnger arbeiten miissen, um das gleiche durchschnittliche Gehalt in der Tasche zu haben, das die
Manner bereits am 31. Dezember 2010 erhielten.

Anldsslich dieses Tages, veranstalten das Gleichstellungsreferat, die Chancengleichheitsstelle und die
Sekretdrinneninitiative uniTipp am Freitag, 25. Marz von 10:00 - 13:00 Uhr einen Aktionsstand im
Eingangsbereich mit Informationsmaterial und einem Quiz mit tollen Preisen. Die roten Taschen sollen
fiir ,rote Zahlen” stehen und dafiir, dass Frauen ,weniger in der Tasche” haben als Manner.

Zum Vergleich: in der Schweiz war der equal pay day bereits am 11. Marz. In den USA ist er sogar erst am
20. April 2011. Unser Zielist der 31. Dezember, gemeinsam mit den Mannern.

Der Equal Pay Day wurde in Deutschland 2008 auf Initiative des BPW (Business and Professional
Women)erstmals durchgefiihrt. Von Anfang an unterstiitzte das Bundesministerium fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend den Equal Pay Day mit Fordermitteln und beauftragte den BPW mit dessen
Durchfiihrung.

Mehr dazu unter http://www.equalpayday.de/ sowie http://antjeschrupp.com/2011/03/22/die-
manner-und-das-geld-zehn-thesen-zum-equal-pay-day/

Vereinbarkeit von Beruf & Pflege

Im Februar fand ein zweitdgiges Seminar zur Vereinbarkeit von Beruf und Angehorigenpflege statt. Frau
Landau und Herr Schropel von der Altenhilfeberatung Konstanz informierten 13 Beschaftigte tiber
rechtliche Fragen und diskutierten die emotionalen Vorgange und die praktische Umsetzungen der
Vereinbarkeit. Fiir alle Universitdatsmitglieder, die sich fiir dieses Thema interessieren - ob Sie bereits



davon betroffen sind, oder sich rechtzeitig informieren wollen - gibt es auf der Seite
http://www.chancengleichheit.uni-konstanz.de/beruf-familie/angehoerigenpflege/ ein neues

Angebot. Wir stellen Ihnen neben allgemeinen Informationen ein Forum zur Verfiigung, in dem Sie sich
in einem geschiitzten Rahmen iiber alle Fragen zum Thema Pflege austauschen kdnnen. Ihre Anonymitdt
bleibt gewahrt, so dass Sie auch ,heikle“Themen ansprechen konnen.

Beratung bei familienbedingter Auszeit

0b Sie schwanger sind, in Mutterschutz oder Elternzeit gehen, oder ob Sie sich um pflegebediirftige
Angehdorige kiimmern: ein zeitlich begrenzter Ausstieg aus dem Berufsleben oder eine Reduzierung der
Arbeitszeit muss gut vorbereitet und geplant werden. Nur so kdnnen Sie unbesorgt diese Auszeit
nehmen, um sich Ihren familidren Pflichten zu widmen. Nur so wird Ihre Riickkehr fiir Sie so einfach und
komplikationslos wie moglich und kann der Unibetrieb auch wahrend Ihrer Abwesenheit so reibungslos
wie maglich weiterlaufen.

Vereinbaren Sie einen Beratungstermin zur Planung Ihrer familienbedingter Auszeit bei der
Beauftragten fiir Chancengleichheit.

Girls’ Day

Zum zehnten Mal findet dieses Jahr der Girls’ Day an
der Universitat Konstanz statt. Am 14. April kdnnen

sich Schiilerinnen (iber technische, naturwissen- G ‘fr"l o Dﬁjﬁﬁ I N |
schaftliche und handwerkliche Berufe in den Wissen- ' 113 ~ &
schaftlichen Werksttatten, dem Rechenzentrum, bei “*“"
Facility Management und den Fachbereichen Chemie

und Physik iiber Berufe fernab des Rollen-Klischees
informieren. Anmeldung unter http://www.girls-

day.de/

Sicherheit auf dem Campus

Immer wieder erhalten wir Anfragen beziiglich der Wege zum Campusgeldande, die teils schlecht
ausgeleuchtet und unzureichend befestigt sind. Die Universitdt Konstanz hat die Stadtverwaltung
aufgefordert, Konzepte zur Verbesserung der
. . verkehrstechnischen Anbindung von und nach
Wir pfe1fen auf Gewalt! Wollmatingen vorzulegen. Welche Losungen umgesetzt
AG Sicherheit werden, ist aktuell noch offen, weswegen wir Thnen
einstweilen zwei Alternativstrecken vorstellen, die Sie auf
http://www.ag-sicherheit.uni-konstanz.de/ sehen kdnnen. Auf dieser Seite finden Sie auch aktuelle
Berichte und Informationen zum Thema sowie Tipps zur Pravention und zum richtigen Verhalten in
Notfallen.




Kinderferienprogramm 201 |
Die Anmeldung zu den diesjahrigen Kinder-Ferienbetreuungsangeboten fiir die Schulkinder der

Universitatsmitglieder hat begonnen. In den Oster-, Pfingst- und Herbstferien geht es wieder in den
Wald mit der Abenteuerschule. In den Sommerferien lddt die Sportwissenschaft zu Sport, SpaR und
Spiel ein und mit den Teenagern starten wir in eine neue Runde Outdoor-Abenteuer. Wir sind bestrebt,
die Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf & Familie standig zu erweitern. Informieren und anmelden
konnen Sie sich auf der Hompage der Familiengerechten Hochschule unter
http://www.familienaudit.uni-konstanz.de/kinderbetreuung/kinder-ferienbetreuung/

| OO0 Jahre Internationaler Frauentag

— N Am 08. Mdrz jahrte sich der Internationale

N Frauentag zum 100. Mal. 2011 fiel dieser Tag auf
den Fasnachtsdienstag. Deshalb luden die
Beauftragte fiir Chancengleichheit und das
Gleichstellungsreferat zu einem Katzenfriihstiick
in den Senatssaal ein. Bei einem (ippigen Buffet
kamen ca. 35 Frauen zusammen, um sich
auszutauschen, zu genieRen und um sich
gemeinsam ein ernst bis heiteres clip medley
anzuschauen, das Frauenbilder und
Geschlechterrollen von damals mit heutigen
Atributen und Zuschreibungen kontrastierte.
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Beauftragte fiir Chancengleichheit Stellvertreterin
Inés Eckerle Angelika Friih
Sprechstunde nach Vereinbarung Telefon 88-3643
Raum E 611

Telefon 88-4747
ines.eckerle@uni-konstanz.de
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