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Richtlinien zur Antragstellung im Young Scholar Fund (YSF)
(for the English text see below, p. 4 f)

Im Rahmen der Exzellenzstrategie mochte die Universitat Konstanz insbesondere die
Arbeitsbedingungen ihrer Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswissen-
schaftler verbessern. Hierzu stehen im Young Scholar Fund (YSF) in begrenzter
Hohe Finanzmittel fir promovierte Forschende zur Verfigung. Die drei Forderlinien
des YSF adressieren dabei unterschiedliche Abschnitte und/ oder Bedarfe wahrend
der Zeit zwischen Promotion und Professur.

Weiterfuhrende Informationen zu den jeweils aktuellen Ausschreibungen und den in
den einzelnen Forderlinien einzureichenden Antragsunterlagen finden Sie auf der
YSF-Internetseite: — uni-konstanz.de/universitaet/leitung-organisation-und-verwal-
tung/gremien-und-ausschuesse/ausschuesse-der-universitaet-konstanz/ausschuss-
fuer-forschungsfragen-aff/young-scholar-fund-ysf/

YSF offene Anschub- und Ko-Finanzierung von
Forschungsprojekten

Die offene Anschub- und Ko-Finanzierung dient der Umsetzung von Vorhaben, die
das Erlangen oder Konsolidieren der wissenschaftlichen Eigenstandigkeit der Antrag-
stellenden fordern. Insbesondere kénnen hier Sach- und Reisemittel sowie Mittel fur
wissenschaftliche Hilfskrafte beantragt werden, um Vorarbeiten fur externe Projektan-
trage zu leisten oder bereits laufende Drittmittelvorhaben zu unterstitzen.

Antragsberechtigt sind alle promovierten Nachwuchswissenschaftler*innen sowie Ju-
niorprofessor*innen, die Uber einen Arbeitsvertrag oder ein Stipendium in die Univer-
sitat integriert sind und deren Promotion zum Zeitpunkt der Antragstellung nicht lan-
ger als zehn Jahre zurtickliegt." Wiederholte Antragstellungen fir unterschiedliche
Vorhaben sind zuldssig, wobei innerhalb eines Zeitraums von drei Jahren pro Antrag-
steller*in nicht mehr als 15.000 Euro ausgeschuttet werden.

Antrage kénnen laufend gestellt werden. Der Ausschuss fur Forschungsfragen (AFF)
entscheidet in einer Sitzung in der Regel innerhalb von 3 Monaten. Bitte reichen Sie
Ihren Antrag daher rechtzeitig vor dem geplanten Forderbeginn ein.

' Erziehungszeiten werden analog zu den Regelungen der DFG bei Wissenschaftlerinnen pauschal in
Form von zwei Jahren pro Kind berticksichtigt, wahrend Wissenschaftlern ein Jahr pro Kind ange-
rechnet wird. Mit entsprechendem Nachweis von Kinderbetreuungszeiten ist auch fir sie eine An-
rechnung bis zu zwei Jahre pro Kind moglich. Pflegezeiten werden pauschal mit zwei Jahren pro
Pflegefall berlcksichtigt. Eine Verlangerung der Antragsberechtigung aufgrund von Kinderbetreu-
ungs- und Pflegezeiten ist auf insgesamt sechs Jahre begrenzt.
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YSF Ko-Finanzierung von Forschungsprojekten

Erfahrene Nachwuchswissenschaftler*innen, die Personalmittel durch ein extern ge-
férdertes Forschungsprojekt eingeworben haben, unterstitzt der YSF durch eine Ko-
Finanzierung bei der Durchfiihrung des Projekts fir die Dauer von maximal zwei Jah-
ren. Die Férdersumme betragt bis zu 50.000 Euro pro Fdrderjahr.

Antragsberechtigt sind Juniorprofessor*innen, Nachwuchsgruppenleiter*innen sowie
Postdoktorand*innen, die Uber einen Arbeitsvertrag oder ein Stipendium in die Uni-
versitat integriert sind und ein laufendes Drittmittelprojekt vorweisen kdénnen, in dem
sie eigenstandig, d. h. grundséatzlich nicht gemeinsam mit einem Professor/ einer Pro-
fessorin, die eigene Stelle oder mindestens eine Mitarbeiterstelle eingeworben ha-
ben. Zu nennen sind hier z. B. Nachwuchswissenschaftler*innen, die Uber den ERC,
das Emmy Noether-, Heisenberg-, Margarete von Wrangell-Programm o. A. geférdert
werden.

Der Forderung sollte in der Regel eine zweijahrige Postdoc-Phase vorangegangen
sein, in welcher der/ die Antragsteller*in wissenschaftliche Selbstandigkeit erlangt
hat. Die Promotion sollte bei Antragstellung jedoch vor weniger als zehn Jahren er-
folgt sein.?

Gefordert werden:

— Personalmittel fir Promovierende, insbesondere zur Aufstockung und Verlan-
gerung bestehender Promotionsstellen,

— Mittel fir studentische und wissenschaftliche Hilfskrafte,

— Sachmittel fur Verbrauchsmaterial, Kooperationsreisen und Reisen, die der
Datenerhebung vor Ort dienen, sowie jahrlich maximal eine Konferenzreise,

— Investitionen.

Die Mittel sollen extern zu beantragende Projektférderungen nicht ersetzen, sondern
vielmehr laufende Projekte starken und zu weiteren erfolgreichen Drittmitteleinwer-
bungen beitragen. Die Finanzierung von Promotionsprojekten Gber ihre gesamte
Laufzeit ist daher nicht moglich. Werden Personalmittel fir Promovierende beantragt,
ist deren vorgesehene Verwendung detailliert darzulegen.

Die Ausschreibung erfolgt in der Regel zwei Mal jahrlich mit Einreichungsfristen zum
15. Juni und 15. Oktober.

Erziehungszeiten werden analog zu den Regelungen der DFG bei Wissenschaftlerinnen pauschal in
Form von zwei Jahren pro Kind berticksichtigt, wahrend Wissenschaftlern ein Jahr pro Kind ange-
rechnet wird. Mit entsprechendem Nachweis von Kinderbetreuungszeiten ist auch fur sie eine An-
rechnung bis zu zwei Jahre pro Kind mdglich. Pflegezeiten werden pauschal mit zwei Jahren pro
Pflegefall berlcksichtigt. Eine Verlangerung der Antragsberechtigung aufgrund von Kinderbetreu-
ungs- und Pflegezeiten ist auf insgesamt sechs Jahre begrenzt.
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YSF Bridge Fellowship

Mit dem Bridge Fellowship unterstlitzt der YSF exzellente promovierte Wissenschaft-
lerinnen und Wissenschaftler, die bei einem externen Drittmittelgeber einen Projekt-
antrag zur Finanzierung ihrer eigenen Stelle an der Universitat Konstanz eingereicht
haben. Zur Uberbriickung der Wartezeit bis zur Férderentscheidung kdnnen bis zu
sechs Monate Zwischenfinanzierung fur die eigene Stelle (100 % TVL 13) beantragt
werden.

Die Antragstellung ist an keine Fristen gebunden. Allerdings darf tGber den extern ge-
stellten Drittmittelantrag noch nicht abschlieRend entschieden worden sein und das
Einreichdatum darf nicht langer als 3 Monate zuriickliegen. Uber Antrége wird inner-
halb von 3 Monaten nach wissenschaftlichen Kriterien entschieden. Der AFF spricht
Bewilligungen vorbehaltlich der personalrechtlich vorliegenden Voraussetzungen fir
eine befristete Einstellung aus.

Bei externen Bewerbungen will dieses Férderinstrument insbesondere die Gewin-
nung von kunftigen ERC-, Emmy Noether- und Heisenberg-Kandidat*innen fur Kon-
stanz unterstutzen.

Fiar Rickfragen zum YSF und den einzelnen Férderlinien steht das Team des For-
schungssupports gerne zur Verfugung:
— uni-konstanz.de/forschungssupport/team/
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Guidelines for Young Scholar Fund (YSF) applications

In the context of the Excellence Strategy, the University of Konstanz would especially
like to improve the working conditions for its early career researchers. For this pur-
pose, the Young Scholar Fund (YSF) has a limited amount of funding available for
early career researchers with a doctorate. The three YSF funding lines address differ-
ent stages and/ or requirements during the time between completing a doctorate and
becoming a professor.

More information about the current calls for applications as well as the application
forms for the respective funding lines are available on the YSF website:

— uni-konstanz.de/en/university/administration-and-organisation/university-bodies-
and-committees/university-of-konstanz-committees/committee-on-research-
aff/young-scholar-fund-ysf/

YSF open start-up funding and co-funding for research projects

The open start-up funding and co-funding call is designed to support the implementa-
tion of research projects that promote the acquisition or consolidation of the appli-
cants’ research independence. In particular, material and travel funds as well as
funds for scientific assistants can be applied for here in order to carry out preliminary
work for external project applications or to support already ongoing third-party funded
projects.

All early career researchers with a doctorate as well as junior professors are invited
to apply for funding as long as they are connected with the university via an employ-
ment contract or scholarship and their doctorate was awarded no more than ten
years ago at the time of application.? It is possible to submit several applications for
different projects, but not more than 15,000 euros will be allocated to an applicant
within a period of three years.

Applications may be submitted any time. The Committee on Research (AFF) will usu-
ally decide on applications within 3 months. Therefore, please submit your applica-
tion in good time before the planned start of funding.

3 Breaks for raising children will be calculated as per the regulations of the German Research Founda-
tion (DFG) — with female researchers being credited two years per child and male researchers one
year per child. Male researchers who can document that they have taken care of their children for
more than one year can also have up to two years per child recognized. Breaks to provide care to
other relatives will be calculated with the flat rate of two years per person requiring care. The applica-
tion eligibility period can be extended by up to six years total on the basis of breaks for raising chil-
dren and providing care to other relatives.
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YSF co-funding for research projects

The YSF supports experienced early career researchers, who have secured person-
nel funds within the framework of an externally funded research project by co-financ-
ing the project for a period of up to two years. The maximum funding amount is
50,000 euros per year.

Junior professors, junior research group leaders and early career researchers with a
doctorate who are connected with the university via an employment contract or
scholarship and who can present an ongoing externally funded project in which they
have secured funds for their own position or at least an academic staff position inde-
pendently, i.e. generally not along with a professor, are eligible to apply. This in-
cludes, for example, early career researchers who have received funding through the
ERC, Emmy Noether, Heisenberg, Margarete von Wrangell programmes or similar
ones.

As a rule, funding should be preceded by a two-year postdoctoral phase in which the
applicant has achieved scientific independence. It should, however, have been less
than ten years since the applicant completed his/ her doctorate.*

Funding is provided for:

— Staff costs for doctoral researchers, especially to increase and extend existing
doctoral positions,

— Costs for undergraduate and graduate student assistants,

— Material resources for consumables, travel for collaboration or field research
as well as participation in one conference max. per year,

— Investments.

The funds should not replace external project funding but rather strengthen ongoing
projects and contribute to the acquisition of further external funds. It is therefore not
possible to fund doctoral research projects for their entire duration. If staff costs for
doctoral researchers are applied for, their intended use must be explained in detail.

The call for proposals opens twice each year with deadlines on 15 June and 15 Octo-
ber.

4 Breaks for raising children will be calculated as per the regulations of the German Research Founda-
tion (DFG) — with female researchers being credited two years per child and male researchers one
year per child. Male researchers who can document that they have taken care of their children for
more than one year can also have up to two years per child recognized. Breaks to provide care to
other relatives will be calculated with the flat rate of two years per person requiring care. The applica-
tion eligibility period can be extended by up to six years total on the basis of breaks for raising chil-
dren and providing care to other relatives.

November 2023 / Page 6



Ausschuss fiir Forschungsfragen (AFF) U&gﬁgigﬁ; S

Committee on Research (AFF) RN

YSF Bridge Fellowship

With the Bridge Fellowship, the Young Scholar Fund supports excellent early career
researchers with a doctorate who have submitted an application for external funding
for their own position at the University of Konstanz. To cover the waiting period until
the funding decision is made, you may apply for up to 6 months of interim funding for
your own position (100%, TVL 13 salary scale).

Applications for the Bridge Fellowship are not tied to any deadlines. However, the
funding decision by the external funding institution may not have already been made
and the application for external funding may not have been submitted more than
three months ago. Funding decisions will be made within 3 months on the basis of
scientific criteria. The AFF awards Bridge Fellowships in line with the legal require-
ments for fixed-term employment.

This funding instrument, in particular, will help acquire researchers for Konstanz who
are candidates for the ERC, Emmy Noether and Heisenberg programmes.

Please contact the Research Support team with any questions you have about YSF
funding and the individual funding lines:
— uni-konstanz.de/en/research-support/team/
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