ThemenTeam Integrationsmanagement

ThemenSteckbrief:
Titel Empowerment von Frauen mit Zuwanderungsgeschichte
Untertitel
Beschreibung des Unter Empowerment zugewanderter Frauen verstehen wir:
Themas e die gleichwertige Teilhabe am Arbeitsmarkt basierend auf
individuellen Kompetenzen
o die Entfaltung des eigenen Potentials fur sich und die
Gesellschaft
e die Erhéhung der Selbstbestimmung und des
Handlungsspielraums zur Nutzung individueller Chancen
Unsere Fragen sind:
e Wie konnen die zugewanderten Frauen ihre Chancen
besser realisieren?
¢ Wie kann das Potential zugewanderter Frauen in Baden-
Wirttemberg fur das Gemeinwohl und die Arbeitswelt
starker genutzt werden?
Vorhaben des Wir werden die Handlungsempfehlungen der Arbeitsgruppe
ThemenTeams Empowerment von zugewanderten Frauen besprechen,
Erfahrungen austauschen, liber Projekte berichten und uns
gegenseitig inspirieren, die Frauen in den Fokus zu nehmen und
sie zu unterstlitzen, ihr Potenzial zu entfalten.
Besondere e Bedarfsanalyse vor Ort: was brauchen die Frauen?
Herausforderungen e Der Zugang: wie erreicht man die Frauen mit den Angeboten?
(Stichworte) e Die Rahmenbedingungen (Ort, Finanzen, etc.)
Vorgeordnete °
Instanzen
Praxis-Partner vor Ort e MBE, JMD, Migrationsfachdienst, ,Regeldienste”, etc.
e Allgemeine Sozialberatungen (intern und extern)
Good Practice e Viele interessante Projekte sind in den
Handlungsempfehlungen aufgelistet
Fordermoglichkeiten e Verschiedene Forderprogramme
e Spenden von Firmen und Clubs vor Ort
Materialien e Die Handlungsempfehlungen der AG Empowerment von
Frauen mit Zuwanderungsgeschichte




