Transfer in der Lehre. Zumutung oder Chance?
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POSTERABSTRACTS

Dr. Freia Anders, Historisches Seminar, JGU Mainz

,Projektlehre unter den Gelingensbedingungen von Bologna - Ergebnisse und Herausforderungen

Lehrprojekte, die forschendes Lernen mit dem Transfer von Forschung in die Offentlichkeit verbin-
den, gehoren mittlerweile an vielen Historischen Seminaren zum guten Ton geschichtswissenschaftli-
cher Lehre. Oft sind sie Teil von Konzepten, die Berufsfindungsprozesse unterstiitzen wollen. Ange-
strebt wird zumeist die Erstellung eines “Produkts,, unter Anwendung von Fachwissen und Metho-
denkompetenz zu Bedingungen, die der beruflichen Realitdat nahe kommen sollen. Im Idealfall kon-
frontiert die anspruchsvolle Verschrankung von Geschichtswissenschaft und Praxis Studierende mit
der Bandbreite historischen Arbeitens und der Notwendigkeit, den Gesellschaftsbezug historischer
Vermittlung zu reflektieren. Oft wird die 6ffentliche Resonanz, die solchen Projekten bzw. ihren Pro-
dukten zuteilwird, als Erfolg verbucht, ihre Probleme dabei aber gelegentlich in den Hintergrund, und
Formen des relativen Scheiterns werden kaum thematisiert.

Der Vortrag mochte dazu anregen, die ,Gelingensbedingungen’ von Projektlehre in geschichtswissen-
schaftlichen Studiengdngen zu hinterfragen. Er greift Erfahrungen auf, die in den vergangenen Jahren
von Lehrenden des Historischen Seminars der JGU Mainz in Experimenten mit unterschiedlichen
Formaten und Graden curricularer Einbindung sowie heterogenen Studierendengruppen gemacht
wurden. Im Rahmen eines Qualitdtspakt-Projektes zur ,,Studienfachberatung” ist ein Reflexionsraum
entstanden, der eine Zwischenbilanz ermdglicht. Vorgestellt wird am Beispiel erfolgreicher und 'we-
niger erfolgreicher Vorhaben, was es fir die Planung und Umsetzung von Projektvorhaben bedeutet,
einem Aushandlungsprozess um Arbeitsaufwand, Qualitat und Verantwortung unterworfen zu sein,
der géngige Rollenmuster zwischen Lehrenden und Lernenden in Frage stellt und haufig auch Dritte
einbezieht. Dabei scheinen die strukturellen Grenzen des ganzen Unterfangens auf.

Zur Person:

Dr. Freia Anders, Studium der Geschichtswissenschaft, Soziologie und DAF, 2004-2012 wiss. Mitarbei-
terin im SFB 584, Projekt ,,Gewalt und Kommunikation: Die Autonomen — Eine Kommunikationsgue-
rilla?“, Universitat Bielefeld; seit 2012 im LOB-Projekt ,Studienfachberatung” am Historischen Semi-
nar der JGU Mainz; Forschungsschwerpunkte: Geschichte sozialer Bewegungen, NS, juristische Zeit-
geschichte;

Lehrschwerpunkte: Projektlehre, Berufsorientierung



JGU Mainz:
Historisches Seminar

Projekt: Der Konflikt um die Startbahn West des Frankfurter Flughafens
1965-2015

Veranstaltungsreihe in Kooperation mit dem Stadt- und Industriemuseum
Russelsheim

Projekt: Das jange 1968°in der Region

in K ion mit der Unis itat Koblenz, dem
Stadtarchiv Koblenz und dem Universitatsarchiv der JGU

Projektlehre in der
Geschichtswissenschaft

Lehrprojekte, die forschendes Lernen mit dem Transfer von
Forschung in die Offentlichkeit verbinden, sind im Rahmen des
Lehrangebots des Historischen Seminars der JGU Mainz Teil eines
Konzeptes, das Berufsfindungsprozesse in das Studium integriert. In
Zusammenarbeit mit auleruniversitiren Kooperationspartnern
wird unter Anwendung von Fachwissen und Methodenkompetenz
eine Prasentation angestrebt - unter Bedingungen, die beruflicher
Realitdt nahe kommen.

Im Idealfall konfrontiert die anspruchsvolle Verschrankung von
Geschichtswissenschaft und Praxis Studierende mit der Bandbreite
historischen  Arbeitens und der  Notwendigkeit, den
Gesellschaftsbezug historischer Vermittlung zu reflektieren. Die
Kooperationspartner profitieren von der im auReruniversitaren
Arbeitsalltag nicht selbstverstiandlichen Forschungsperspektive und
der &ffentlichen Resonanz. Dennoch bleibt die Zusammenarbeit oft
von Ambivalenzen gepragt:

Chancen

* Experimentierraum fiir neue Lehrformate

* Infragestellung klassischer Rollenmuster zwischen Lehrenden und
Lernenden

* Einbindung heterogener Studierendengruppen und Kompetenzen

* Kontakte fiir Praktika, Abschlussarbeiten, Jobs sowie
weiterflihrende Projekte

* Externe Partizipation bedingt Modifikation der Ziele, Auslotung der
Ressourcen, Praxistauglichkeit und Reflektion

Herausforderungen

* Ergebnisunsicherheit: Gestaltung von Aushandlungsprozessen um
Arbeitsaufwand, Qualitit und soziale Verbindlichkeit

* Forderung praxisrelevanter Kompetenzen

+ Koordination der Angebote / Curriculare Einbindung in das
Veranstaltungs-/Modulplanregime

+ Kontinuitdt im Kontakt zu auReruniversitiren Projektpartnern

* Erhalt des Reflexionsraums ,Projektlehre’ iiber den Rahmen des
Qualitatspakt-Projektes LOB hinaus

Informationen zu aktuellen und abgeschlossenen Projekten:

HISTORISCHES

Kontakt:
Dr. Freia Anders
FB 07: Historisches Seminar

anders@uni-mainz.de




Prof. Dr. Elisabeth Arend, Universitidt Bremen

,Theorie, Praxis, Transfer — Uberlegungen zum Umgang mit zu Struktur gewordenen Visionen in
der literaturwissenschaftlichen Masterlehre”

Meinem Beitrag liegen folgende grundsatzlichen Annahmen zugrunde: Um im Feld der geisteswis-
senschaftlichen Lehre im Master-Bereich den Transfer- Gedanken und entsprechende Zielsetzungen
von einer Vision zu einem Element der Struktur geisteswissenschaftlicher Ausbildung umdeuten zu
kénnen, bedarf es quantitativer wie qualitativer Verdnderungen. Diese sind:

> erstens die quantitative Starkung des Bereichs Praxis im gesamten Studienaufbau,

> zweitens die vertiefte, theoretisch abgesicherte Reflexion von Praxis- Konzepten sowie

>  drittens auf dieser Basis der Neubestimmung des Verhaltnisses von Theorie und Praxis.

Diesen drei Aspekten werde ich nachgehen und im Zuge meiner Uberlegungen die Perspektive in
grundsatzlicher Weise auf die Frage nach den zugrundeliegenden Vorstellungen von Wissen-
schaft(lichkeit) weiten.

Kurzvita Prof. Dr. Elisabeth Arend

»  Studium Romanistik und Geschichte in Freiburg / Breisgau und Reims (Staatsexamen)

» Promotion RWTH Aachen mit einer Dissertation zur Geschichte des gelehrten Zeitschriftenwe-
sens im 18. Jh.

> Habilitation Universitat Gottingen zu ,,Lachen und Komik in Giovanni Boccaccios Dekameron*

> Seit 2000 Professorin am FB 10 der Uni Bremen (ltalianistik, Frankophone Literaturwissenschaft)

»  Seit 2005 zustandig fur Planung, Implementierung und Leitung des Studien-gangs , Transnationa-
le Literaturwissenschaft: Literatur, Theater, Film“

Ausgewahlte Vor- und Beitrage

> Arend, Elisabeth/Schenker, Ina (2017): ,Theorie und Praxis. Zur Lehre im Master Transnationale
Literaturwissenschaft: Literatur, Theater, Film (TnL).”

» In: Resonanz. Magazin fiir Lehre und Studium an der Universitidt Bremen Sommersemester 2017,
S. 21-26.

» Arend, Elisabeth (2018): Vom Potential des Performativen fiir die Transnationale Literaturwis-
senschaft. In: Wissensformen. Performative Akte zwischen Bildung, Wissenschaft und Kunst. Er-
kundungen mit dem Theater der Versammlung. Hg. Alice Lagaay, Anna Seitz. Bielefeld:
transcript, 139- 150.

» Arend, Elisabeth (2018) — Vortrag: Einleitung: Theorie und Praxis in der literaturwissenschaftli-
chen Lehre. Workshop Uni Bremen, 1./2. Juni 2018.



Transfer als strategische Praxis
im forschungsorientierten geisteswissenschaftlichen Master-Studium

Potentiale und Ziele eines transferorientierten
geisteswissenschaftlichen Studiums
- Systematische Starkung der Sichtbarkeit der
Geisteswissenschaften (auch) im gesellschaftlichen Diskurs

- Beitrag zur geisteswissenschaftlichen Profilbildung der
Universitat

Konzeptionelle und strategische Rahmenbedingungen
Konzeptentwicklung

- Definition von Transfer als Praxishandeln

+ Qualitative und quantitative Aufwertung von Praxis

- Theorie und Praxis als komplementire Elemente

- Verschrankung von Theorie und Praxis im Loop-Verfahren ~ Dbersetzen akademischer Inkalte i stadtische Kultur

- Schaffung eines , dritten Raumes" neben Lehre und Forschung
(cf. .Third Mission” — S. Heimgartner, RU Bochum)

- Verkniipfung von Transfer und Forschendem Lernen
- Starkung des erfahrungswissenschaftlichen Anteils der Ausbildung

Implementierung (Modulbeschreibungen, Priifungsordnungen)
- Revision bestehender und Entwicklung neuer Praxisfelder

- Entwicklung von transferbezogenen Lehrformaten und
meungmrrr_len ) - Vorbereitung beruflicher Praxis in forschungsorientierter
-Verankerung in Modulbeschreibungen bzw. Aushildung

Ordnungsmitteln (PO, AD) - Eriiffnung eines Aktionsfelds fiir Studierende

i Oﬁnung tradierter Fachvorstellungen

- Offnung fiir alternative Konzepte von Wissenschaft{lichkeit)
z.B. kiinstlerische Forschung

Realisierung / Finanzierung
- Senderseitig (Universitét):
- Schaffen einer Transfer-Infrastruktur
- Ausarbeitung spezieller Antragsformate Best-Practice-Beispiel:
- Vorhandensein / Anwerben / Qualifizierung von Praxis- Der Master Transnationale Literaturwissenschaft:

Lehrenden Literatur, Theater, Film (TnL)
+ Adressatenseitig (auBeruniversitire Transfer-Adressaten): - Forschungsorientiert, kein Lehramts-Studium

- Interesse an / Bereitschaft fiir Transfer-Projekte
- Etablierung von vertraglich abgesicherten Kooperationen

- Schaffung von Raum (digital / konkret) fir Entwicklung
und Prasentation studentischer Transfer-Aktivitaten

Status quo - Hinderungsfaktoren

- Hierarchisch und transferfrei gedachtes Verhdltnis von Theorie
und Praxis in den GW (Geist-Kdrper-Antagonismus der
okzidentalen Kultur)

+ Forschungsprimat der Universitaten

- Betrachtung von Transfer mit Blick auf einen materiell bzw.
tkonomisch zu quantifizierenden Mehrwert

- Geringschatzung des Schaffens von symbolischem Mehrwert

Neue Sicht auf Transfer als
- gesellschaftlich und wissenschaftlich relevantes Praxishandeln

- Modus der Reflexion und Vermittlung kultureller, intellektueller,
kritischer Positionen und Werte

- Hervorheben der Verbindung zwischen Akademie / Universitat
und stédtischer Kultur

Ansprechpartnerin: Prof. Dr. Elisabeth Arend

@ Universitat Bremen

- Interdisziplindr (Gegenstand, Theorien, Methoden)
+ Theoretische Rahmungen

- ,Doing” von Transfer — Performativititstheorien

- Grenziiberschreitungen von Diskursrdumen —
Transnationalitdtstheorien

- Begriindung eines . dritten Raumes" von Transfer —
Postkoloniale Theorien

- Hoher Anteil an Praxis-Lehre im Curriculum (18:120 CP)

- Theaterpraxis: forschungsbezogen, Kooperation mit Dramaturgie
des Theater Bremen

- Filmpraxis: forschungsbezogen, offentliche Premieren
- Creative Writing: forschungsbezogen, dffentliche Lesungen

- Neue Formen der Literaturpraxis, verbunden mit Forschendem Lemmen

- Aktive Mitwirkung an Literaturfestival globale®
- Rezensionen, Veranstaltungsmoderationen, Blog
- Einbindung von Festivaltexten in Lehre / Seminare

Bestehende Transfer-Aktivititen im Master TnL
- Etablierte Kooperationen mit Institutionen der stadtischen Kultur

(Theater, Filmbiiro)

- Festivals (Literaturfestival globale® — (2|Ob€l|€'n

Festival fiir grenziiberschreitende Literatur) P A
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Prof. Dr. Sabrina Backs, Universitdt Bielefeld

»Adieu Elfenbeinturm : Die Lehre im Griindungsmanagement als ein best practice Transfer-Lehre-
Projekt”

Forschung und Lehre gelten —friiher wie heute —als Kernkompetenzen und damit als die wichtigsten
Missionen einer Hochschule. In den letzten Jahrzehnten kommt der dritten Mission, dem Wissens -
und Technologietransfer, eine zunehmend bedeutendere Rolle zu. Zum einen ist darunter der Trans-
fer von Forschungsergebnissen, zum Beispiel in Form von (akademischen) Patenten, zum anderen
auch die Verknipfung von Theorie und Praxis im Rahmen von Lehrveranstaltungen zu verstehen
(Himpsel 2017, Meier & Kriicken 2011). Durch die Hinzunahme von Anwendungsbeispielen und ex-
ternen Partnern, die Uber die praktische Relevanz der Theorie referieren, entsteht ein kooperatives
Verhaltnis zwischen Lehrenden und Studierenden, das einen inhaltlichen Austausch motiviert und die
Lehre stetig weiterentwickelt (HRK 2017). Es ist jedoch nicht umstritten, dass mit diesem Lehrformat
sowohl — beispielsweise die oben aufgefiihrten —Chancen als aber auch Risiken — wie eine unvoll-
standige Ausnutzung der Transferpotenziale, sodass Transferprojekte nicht kongruent zu den Erwar-
tungen externer Partner sind und ergo misslingen (Wissenschaftsrat 2016) — einhergehen. In dem
Symposium soll die Lehre zum Griindungsmanagement an der Universitat Bielefeld als best practice
Transfer-Lehre -Projekt dargestellt werden, um diese Chancen und Risiken auf inhaltlicher Ebene
aufzuzeigen. Dabei wird insb. auf die Konzeption, Organisation, Gruppendynamik, Finanzierung und
Ergebnissicherung eingegangen. Da das Griindungsmanagement als interdisziplindres Querschnitts-
fach gilt, fir welches der Einbezug praxisorientierter Elemente eine Conditio sine qua non ist, liegt
eine besondere Eignung fir transferorientierte Lehre vor. Im deutschsprachigen Raum existiert ledig-
lich Literatur bezlglich der Untersuchung der Ausgestaltung der Lehre im Griindungsmanagement.
Die praktische Anwendung dieser Erkenntnisse hat sich jedoch noch nicht in der Literatur niederge-
schlagen. Dies soll im Rahmen des Vortrags geschehen. Der primare Fokus liegt hierbei auf der Evalu-
ation der eingesetzten MaRnahmen in der praktischen Anwendbarkeit. Die in den Wirtschaftswissen-
schaften angesiedelte Lehre zum Griindungsmanagement wird seit dem Wintersemester 2013/2014
angeboten und ist fir alle Fachrichtungen gedffnet. So konnten Teilnehmerzahlen von tiber 200 Stu-
dierenden aus 13 verschiedenen Fachrichtungen erreicht werden. Untergliedert ist das Modul in eine
Vorlesung, eine Ubung und zwei Meet an Entrepreneur Vortrige, die eine Verbindung von Theorie
und Praxis ermoglichen sowie grundlegende Fach - und Methodenkompetenz im Griindungsma-
nagement vermitteln. Ergebnisorientiert lasst sich festhalten, dass viele Erkenntnisse der wissen-
schaftlichen Forschung in das Lehrformat eingeflossen sind: So besteht in Anbetracht der aus der
Literatur empfohlenen, einzubindenden Personen in der Lehre eine enge Kooperation mit fast allen
Stakeholdern der Entrepreneurship Education. Ein besonderes Augenmerk liegt dabei auf der Einbin-
dung der Entrepreneure selbst, der Unternehmen, Finanzinstitutionen, Unterstiitzungsservices und
Absolventen. Des Weiteren konnten konkrete, transferorientierte MaRnahmen, wie z. B. Praxisvor-
trage durch Entrepreneure und themenspezifische Experten, Planspiele, in denen das erlernte Wis-
sen durch die Studierenden transferiert eingesetzt wurde sowie Ideenwettbewerbe der Studierenden
vor einer fachkundigen, externen Expertenjury, eingesetzt und evaluiert werden. Zukinftig ist eine
digitale Erweiterung der Veranstaltung — simultan zur fortschreitenden Digitalisierung der Gesell-
schaft —geplant.

Quellen

Himpsel F. (2017) Forschung, Lehre —und was noch? Deutsche Universitdtszeitung, 5, 28. HRK (2017)

Transfer und Kooperation als Aufgaben der Hochschulen — EntschlieBung der 23. Mitgliederversammlung der HRK am 14.
November 2017 in Potsdam. Online verfugbar:

https://www.hrk.de/fileadmin/redaktion/hrk/02-Dokumente/02-01-

Beschluesse/Entschliessung Transfer und Kooperation 14112017.pdf [letzter Abruf: 22.10.2018].

Meier F. & Kriicken G. (2011) Wissens-und Technologietransfer als neues Leitbild? Universitats-Wirtschafts-Beziehungen in
Deutschland. In: Hélscher B., Suchanek J. (Hrsg.) Wissenschaft und Hochschulbildung im Kontext von Wirtschaft und Medi-
en. Springer, 91-110. Wissenschaftsrat (2016) Wissens-und Technologietransfer als Gegenstand institutioneller Strategien.
Positionspapier. Online verfligbar: https://www.wissenschaftsrat.de/download/archiv/5665-16.pdf [letzter Abruf:
22.10.2018].



https://www.hrk.de/fileadmin/redaktion/hrk/02-Dokumente/02-01-Beschluesse/Entschliessung_Transfer_und_Kooperation_14112017.pdf
https://www.hrk.de/fileadmin/redaktion/hrk/02-Dokumente/02-01-Beschluesse/Entschliessung_Transfer_und_Kooperation_14112017.pdf
https://www.wissenschaftsrat.de/download/archiv/5665-16.pdf

Universitdt Bielefeld

Zahlen, Daten, Fakten

© 1969 gegrundete Campus-Universitat

© Grokte Forschungseinrichtung in OWL

© 14 Fakultdten mit insgesamt 116
Studienangeboten

© = 25,000 Studierende

@

o = 280 Professoren® und = 2.700 Mitarbeiter

* Hauke

+ Prol. Dr. Sabrina Backs —

M.Sc. -

in fr { Gender im o s el B
. Grindungsmanagamant l with u3

* Melina Schieef, M.Sc. - Wissenschaftliche Mitarbeiterin
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Die Universitit Bielefeld

Leitbild
Interdisziplinaritat
o Transcending Boundaries

o Studierende inspirieren und Wissenschaftler
fardern

> Raum fiir mutige Ideen schaffen und

& ||Stérken 'T
L |
< Wissenschaftliche Exzellenz in

Schllsselbereichen

© Gelebte und funktionierende
Interdisziplinaritat

< Etablierte Transfer-Kultur

» Wirtschaftsstarke Region

Das Modul

- Ents!ehung -

o Initiierung im Jahr 201 3
o Ziel: G

< Entwicklung: prache mit Studiend

Die Lehre im Griindungsmanagement

— Aufbau des Moduls —

Griindungsr

Grindungsmanagement

Ubung zum

kt aller Fakultaten der Universitat
Bielefeld - Unternehmensgrindungen als Querschnittsthema

1 aller Fakuli&ten

o Beginn: Angebot des Moduls seit WiSe 13/14 fir alle Fakultdten

« Erfolg: groike Beliebtheit mit zum Teil mehr als 200 Teilnehmern

o Grundzige des Grindungsmanagements ( Vorlesung): Uberblick zu
ausgewahlten Themen beziglich einer Unternehmensgrindung,
angereichert durch Fallbeispiele und Expertenverirage aus der Praxis

Unternehmensplanspiel

aktiven Al

© Ubung zum Grindung 1t (Ubung): El
2u einem konkreten Gesch#ﬂsmodal mit anschliefendem Pitch und
Pramierung der Sieger durch eine Expertenjury; alternativ:

ung einer Idee

o Meet an Entrepreneur (Vortrag): Einblick in die Grindungspraxis
durch Grunder, die ihre eigene Grindungsgeschichte vorstellen und in
h mit Studierenden gehen

Der Career Service /

Zentrum fiir Lehren und Lernen
Die Angebote

— Ansatz —

o Z E inrichtung fur Studium und Lehre zu Fragen der
Berufscrientierung

o Ziel: Starken- und ressol ientiert K zur Karri
fordem

0000

- Zielgruppen —

o Individuelle Beratung

o Workshops zu den Themen Kompetenzprofilermittiung,
Arbeitsmarktwissen und Recherche, Netzwerken, Bewerbungen und
berufliche Zielfindung

< Veranstaltungen in Kooperation mit Arbeitgebern

o Career Service Portal mit aktuellen Praktika- und Stellenangeboten

o Studienbegleitende Programme (z. B. ,Studierende & Wirtschaft', s. u.)

= Fakultdten - Lehrende ¢
o Individuelle Beratung bei der Ki ickl
Veranstaltungen
© Fachbeitrage zur Berufsorientierung in Lehrveranstaltungen
o MNetzwerkarbeit — Unterswtzung beim Aufbau von Kooperationen
Zu Arbeitgeb dere der regionalen Wirtschaft
© Organisation und Durchfihrung von Exkursi zu Unterr

ben der

= Unternehmen = Institutionen « Organisationen =
< Kontakte zu Studierenden und Lehrenden verschiedener Fakultaten
o Unterstitzung bei Entwicklung und Durchfiihrung gemeinsamer Projekte
o Workshops zur Vermittlung von berufsbezogenen SchlUsselqualifikationen
o Verdffentlichung aktueller Praktika- und Stellenangebote

Die Vorlesung als Beispiel

Unternehmensgrundung, z. B.
Grundungspmzess
g eines Busi
Sdﬂutzrechﬁmdgltdﬂksmerl

o Uberblick zu ausgewshlten Themen beziglich einer

- Markt- und Technel yse, N

Innovationsmanagement

- Finanzierungsmaoglichkeiten
~ Produkt- und Wachstumsmanagement
- Risikomanagement
o Elnbezug von Experten aus der Praxis, z
- Accelerator
- Bankbetricbsbetriebswirt
Rechtsanwalt
Steuerberater
Forderungsberater
Patentanwalt

- Rechtsformwahl inkl. steuerlicher Aspekte

wStudierende & Wirtschaft” als Beispiel O

< Einjéhriges Qualifizierungsprograrmm fiir Studierende der /
Geistes-, Sozial- und Naturwissenschaften

» Einblick in die Arbeitsfelder P | it, Marketing,

UnhernehmensberaMng und Veranstaltungsmanagement
© Exklusive Kontakte zu regionalen Arbeitgebern
< Anrechenbarkeit im individuellen Ergénzungsbereich und Zertifikat
Wirtschaftliches . Praxisvortrige von

Basiswissen (Pl Arbeitgebern

< Betriebswirtschaftliches Basiswissen durch Lehrbeaufiragte aus der

Praxis erwerben
o Individuelles Kompetenzprofil scharfen
o Kontakte zu vielfaltigen Arbeitgebern der Region knipfen
< Theorie und Praxiserfahrungen verbinden

Evaluation und Ausblick

Evaluation der Veranstaltungen

« Zukinftige Erweiterung des Moduls, z, B. Digitalisi

© Kontinuierliche, eigens ipierte sowie fakultatszentrale 8%

g in der Lehre

Evaluation und Ausblick
o Regelmafiige Prog luation und it twicklung
« Lehrevaluation mit der Teaching Analysis Poll (TAP) Methode

" Aus

1 der

Lesbarkeit wird von dem g b Mackil ah v ™




Prof. Dr. Dorothee Barth, Universitédt Osnabriick

»WITRANKO - WissensTRANsfer durch Kooperation”

Bei WITRANKO kooperiert ein fachdidaktisches Seminar der Universitat Osnabrick mit Schulen in
Osnabrick sowie weiteren Institutionen des gesellschaftlich-kulturellen Lebens in Niedersachsen.
Indem in diesen Kooperationen ein dreifacher wechselseitiger Wissenstransfer initiiert wird, verzahnt
WITRANKO theoretisches und praktisches Wissen und reagiert so mit einer ungewdhnlichen MaR-
nahme auf ein verbreitetes Problem in der Lehrerbildung. Denn das so genannte ,Theorie-Praxis-
Problem” entsteht haufig Gberhaupt erst deshalb, weil die beiden Ausbildungssysteme Universitat
und Schule aus dem Blick verlieren, dass die erstrebte musikalische Bildung kein Selbstzweck ist, son-
dern das verstandige Agieren in der gesellschaftlich-kulturell-musikalischen Umgebung (inkl. der Me-
dienlandschaft) zum Ziel hat. Dieses kommt bei WITRANKO durch Kooperation mit Institutionen des
gesellschaftlich-kulturellen Lebens ins Spiel. Indem sie punktuell, aber systematisch an Bildung und
Ausbildung beteiligt werden, kdnnen sie zum Regulativ werden zwischen den Zielvorstellungen theo-
riebezogenen und praxisbezogenen Wissens. In den vergangenen Jahren habe ich solche Seminarko-
operationen mit Schulen und kulturell-musikalische Institutionen haufig durchgefiihrt; erste Erkennt-
nisse zur Wirksamkeit wurden in Abschlussarbeiten untersucht.

WITRANKO als Teil der Third Mission?!

Die Systeme Universitat (Bildung und Ausbildung), Schule (berufliche Praxis fir Studierende, Bildung
und Ausbildung fiir Schiiler*innen) und gesellschaftlich-kulturelles Leben (reprasentiert in Institutio-
nen) folgen verschiedenen Logiken und arbeiten in der Regel weitgehend unabhangig voneinander.
In universitaren fachdidaktischen Seminaren beklagen die Studierenden haufig die Anhdufung von
y,Vorratswissen”, das erst Jahre spater erprobt werden kann. Doch ohne Anwendungsbezug gerat das
im Studium erworbene Wissen (bis zum Referendariat und der spateren Berufspraxis) in Vergessen-
heit. Oder schlimmer noch: Ohne eine Briicke zwischen Universitdt und Schule wird das theoriebezo-
gene fachdidaktische Wissen im System Schule als praxisfern und untauglich beurteilt. Die Studieren-
den orientieren sich rasch an dem Erfahrungswissen der Kolleg*innen und ordnen sich (zuweilen
wider besseren Wissens) in ein Schulsystem ein, das mit Blick auf fachdidaktische Erkenntnisse und
Uberzeugungen durchaus reformbediirftig ist. So besteht die Gefahr, dass auf der Grundlage des
implizit erworbenen Handlungs- und Erfahrungswissens subjektive Theorien ausgebildet werden, die
kaum noch an fachdidaktisches Wissen anschlieBen (vgl. Kaiser 1999, Combe & Kolbe 2004, Groeben
& Scheel 2010). Diese beobachtete Problematik schlieBt an ein allgemeines Verhaltnis von Theorie
und Praxis in der Lehrer*innenbildung an, das sowohl im allgemeinpadagogischen Diskurs zur Profes-
sionalisierung von Lehrkraften (vgl. Kunter et al. 2011, Terhart et al. 2014) als auch fir die Fachdidak-
tiken (vgl. Krauss et al. 2017) — und derzeit auch im musikpadagogischen Kontext (vgl. Orgass 2016,
Puffer / Hofmann 2017) — verstarkt diskutiert wird. Aus diesen Griinden kann neues fachdidaktisches
Wissen im System Schule nur schwer aufgenommen und umgesetzt werden.

An dieser Stelle kann die Universitat gesellschaftliche Verantwortung tibernehmen, denn bei
WITRANKO arbeitet sie mit Schule und Kultureller Institution inhaltlich mit einem gemeinsamen Ziel
an einer gemeinsamen Sache. Pddagogik und Didaktik erscheinen in neuem Lichte sinnvoll, weil sie
zur Erreichung eines libergeordneten Ziels wichtig werden. Aus denselben Griinden 6ffnen sich Schu-
len fur innovatives fachdidaktisches, inhaltliches und methodisches Wissen — Theorie und Praxis
schmieden eine Allianz. Die auBerschulische Institution erlangt Wissen, wie ihre Anliegen an die
nachwachsende Generation vermittelt werden kénnen und wie sie mehr Kinder und Jugendliche an
Kultureller Bildung beteiligen kann. Darlber hinaus speist sie fachliches und (mit Blick auf die SuS)
berufsfeldpraktisches Wissen ein. Anders als in den Praktika kénnen sich die Studierenden ein Se-
mester lang auf ein Thema fokussieren und erhalten paralleles und kollaboratives Feedback aus der
beruflichen wie schulischen Praxis sowie der Fachdidaktik. Indem Persénlichkeitsentwicklung und
Ubernahme gesellschaftlicher Verantwortung als Teil der Professionalisierung der Lehrerpersénlich-
keit behandelt werden, ist zu hoffen, dass Studierende, die die oben geschilderten Grenzerfahrungen
und die Verbindung von Schule und tatsachlichem Leben ,,am eigene Leibe” erfahren haben, eine



verantwortungsvolle Haltung ausbilden und jetzt und spéter eine veranderte Lehr- /Lernkultur in die
Schulen tragen. Um dieses Ansinnen konzeptionell weiter zu verfolgen, sind folgende weitere Schrit-
te geplant: (1) Verschiedene Kooperationen missen auf den tatsachlich stattfindenden Wissenstrans-
fer hin empirisch untersucht und systematisch sowie modellhaft weiterentwickelt werden. (2)
WITRANKO soll - auf Basis der empirisch erhobenen Ergebnisse — als Konzept zur nachhaltigen Pro-
fessionalisierung von Lehrkraften weiter ausgearbeitet und auf seine Ubertragbarkeit in anderen
Fachdidaktiken hin iberprift werden. (3) Die Kooperationsmodelle miissen im universitaren Curricu-
lum verstetigt und Teil der Third Mission der UOS werden.

,Diese Projekte helfen, sich zu éffnen und sich mit etwas zu beschdftigen, mit dem man vorher nichts
zu tun hatte. Man muss Grenzen (iberschreiten und erweitert seine Wahrnehmung und eine andere
Art zu denken und heranzugehen — auch mit Menschen generell. Man lernt, Projekte selbst zu gestal-
ten mitzudenken, aktiv Dinge zu hinterfragen und zu entwickeln. Da die Seminare wirklich im Leben
verankert sind, kénnen die Dinge auch mal schief gehen; so lernt man mutig zu sein und Dinge auszu-
probieren.”

(Zitat einer Studentin)

Beispiele:

1. Interkulturelle Musikpadagogik und Spracherwerb (SoSe 2016 / WiSe 2016/17 / SoSe 2017 /
SoSe 2018)

@ Kooperationspartner: Verschiedene Sprachlernklassen mit gefliichteten Jugendlichen an Osnabri-
cker Schulen.

@ Im Seminar wurden Grundsitze des musikbezogenen Spracherwerbs besprochen, der Unterricht
wurde gemeinsam geplant, im Team erprobt und gemeinsam reflektiert. Verschiedene Materialien
und Konzepte wurden erstellt und in einer Publikation verfligbar gemacht. Mit den gefliichteten Ju-
gendlichen wurden u.a. auch eigene Songs getextet, komponiert und bei unterschiedlichen Gelegen-
heiten 6ffentlich prasentiert (u.a. bei der Verleihung des B1-Sprachdiploms in Hannover).

2. Das Fremde, das Eigene und das Eigene im Fremden. Eine projektorientiertes Seminar in Koope-
ration mit dem Morgenland-Festival Osnabriick (SoSe 2017/ SoSe 2018)

@ Kooperationspartner: Das Morgenland-Festival Osnabriick sowie verschiedene Schulen in Osnab-
rick.

@ Im Seminar wurden in die musikalische Traditionen des jeweiligen Gastlandes eingefiihrt. Die Stu-
dierenden tGbernehmen unterschiedliche Aufgaben; u.a. bereiten sie mit selbst erstellten Unter-
richtematerialien SuS an verschiedenen Osnabriicker Schulen auf den Unterrichtsbesuch der Musi-
ker*innen vor. Sie begleiten die Musiker*innen in die Klassen und moderieren den Besuch. Freiwillig
besuchen einige SuS (von den Studierenden begleitet) Konzerte des Festivals. In Masterarbeiten er-
mitteln Studierende Wahrnehmungen und Erfahrungen der beteiligten Schiiler*innen, Lehrenden
und Studierenden mit der fremden Musik und dem Vermittlungsprojekt.
https://www.youtube.com/watch?v=cTEAW5wtY_M

3. Hauptsache Handlungsorientiert: Seminar zum Projektunterricht (WiSe 2017/18)

@ Kooperationspartner: NDR Hannover mit dem Vermittlungsprogramm WAR REQUIEM und Schulen
in Niedersachsen sowie drei Osnabriicker Gymnasien.

@ Benjamin Britten komponierte dieses Werk, das im Jahre 1962 als Auftragsarbeit fur die
Einweihungsfeierlichkeiten der neu errichteten Kathedrale von Coventry uraufgefiihrt wurde. Die
eigentliche Kathedrale wurden von deutschen Bomben im zweiten Weltkrieg zerstort, woraufhin
spater die deutsche Stadt Dresden in Schutt und Asche gelegt wurde. Im Seminar wurden umfangrei-
che Projektmaterialien erstellt, die sowohl die UOS als auch der NDR den Schulen, die am Projekt
teilnehmen mdchten, zur Verfligung stellt. Gut vorbereitet besuchen die SuS die Generalprobe des
gemeinsam mit englischen Orchestern und Chéren prasentierten Stlickes. Im Anschluss ermitteln
Studierende mit Fragebdgen und Interviews die Wahrnehmungen und Eindriicke der SuS und LulL von
der Musik, dem Konzert, dem Kontext und dem Projekt.



https://www.ndr.de/orchester_chor/radiophilharmonie/Brittens-War-Requiem-fuer-
Niedersachsen,warrequiem100.html

4. Aspekte interkultureller Musikpadagogik: Musik und Migration (SoSe 2014)

Feldforschungen zu Musiker*innen mit einem Migrationshintergrund

@ Kooperationspartner: Musiker*innen mit einem Migrationshintergrund in und um Osnabruick.

@ Zu Fragen musikalisch-kultureller Identitat in der Migrationsgesellschaft wurden Musiker*innen
mit einem Migrationshintergrund interviewt und teilnehmend beobachtet. Fiir die Prasentation der
Ergebnisse wurde eine Posterausstellung organisiert. Nach der Auswertung der Serminararbeit wur-
den Konzepte fir Lehrerfortbildungen entwickelt und im Kontext des Welcome Boards durchgefihrt.
https://musikland-
niedersachsen.de/volumes/site/Welcome.Board_Unterrichtsmaterial_2018_3.Auflage-komplett.pdf

5. Hauptsache Handlungsorientiert: Seminar zum Projektunterricht (WiSe So 2014/15)

@ Kooperationspartner: Das Musikland Niedersachsen mit seinem Vermittlungsprogramm zum Josef
Joachim Violinwettbewerb und Schulen in Niedersachsen.

@ Im Seminar wurden umfangreiche und qualitativ hochwertige Projektmaterialien erstellt, die das
Musikland Niedersachsen den Schulen, die am Projekt teilnehmen mdchten, zur Verfligung gestellt
hat. Die teilnehmenden Schulen besuchen Generalproben zum Wettbewerb. https://jjv-
hannover.de/zgikla_unterrichtsmaterial
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Dr. Wilhelm Bauhus, Anne Harnack, Marc Oliver Stallony und Janita Ténnissen, Universitdt Miinster

»Three decades of serving society”

Die Arbeitsstelle Forschungstransfer férdert und unterstiitzt die Vermittlung von Forschung, Techno-
logie und Wissenschaft in die Gesellschaft, staatliche und nichtstaatliche Organisationen und Wirt-
schaft. Die Arbeitsstelle Forschungstransfer sieht im Transfergedanken, der insbesondere durch
Lehrveranstaltungen realisiert wird, eine groRBe Chance fir alle Teilnehmer — Wissenschaft ebenso
wie Gesellschaft und Wirtschaft. Als externe Partner eignen sich grundsatzlich alle gesellschaftlichen,
kommunalen und wirtschaftlichen Entitdten, die in den vielen Projekten regelmaRig mitwirken — von
Blirgern Uber Vereine und Polizei bis hin zur Industrie. Die Akkreditierung als Lehrveranstaltung im
Bereich der Allgemeinen Studien, sowie die konkrete Unterstilitzung durch Fachwissenschaftler tra-
gen zum Gelingen und zur kompetenzbildenden Wirkung bei. Die Vision des Ansatzes der Arbeitsstel-
le Forschungstransfer, die auch im Hochschulentwicklungsplan der WWU festgeschrieben ist, liegt im
Transfer universitaren Wissens in die Gesellschaft, dem Aufbau und der Unterstiitzung einer breiten
Etablierung von Birgerwissenschaften sowie der engen bilateralen Kooperation mit Vertretern aus
Gesellschaft, kommunalen Strukturen und Wirtschaft. Als ein Instrument der Anregung von Transfer-
prozessen zwischen Wissenschaft und , AuBenwelt” wird zudem der gut dotierte Transferpreis fir
herausragende Transferprojekte vergeben. Am Beispiel von drei best-practice Beispielen soll die Stra-
tegie der Arbeitsstelle Forschungstransfer dargestellt werden.

Das Projekt Bioinspiration verfolgt das Ziel, in der Natur vorherrschende Prinzipien zu entdecken und
in die reale Alltagswelt zu transferieren. Das interaktive Format bringt Studierende, Wissenschaftler
und zusammen, um den Blick auf Millionen Jahre alte, bewédhrte Naturprinzipien zu lenken und diese
auf die heutige Situation zu Gbertragen. Fachwissenschaftler relevanter Bereiche unterstiitzen den
Transferprozess und leiten Studierende sowie Blirger an, neue Herangehensweise aus der Natur ab-
zuleiten und so die gesellschaftliche Entwicklung zu fordern. Durch die Veranstaltungen werden Sys-
teme der Natur auf die berufliche und persénliche Kompetenzentwicklung sowohl in der Wissen-
schaft, als auch der Gesellschaft, Gbertragen.

Das Projekt Expedition Minsterland verfolgt das Ziel, einzigartige Wissenschaftsschauplatze des
Minsterlandes erlebbar und die universitare Forschung sichtbar zu machen. Das Format stellt eine
Briicke dar, um einerseits Wissen von der Universitat in die Bevolkerung, in Kommen und Unterneh-
men zu vermitteln und andererseits den Austauschprozess zwischen Region und Universitat anzure-
gen. Birger mit Interesse fir ihre Umgebung geben den Anstol3, um dann gemeinsam mit Wissen-
schaftlern und Studierenden gemeinsame Forschungsveranstaltungen zu entwickeln und durchzufiih-
ren — auch die Kooperation mit Schulen sensibilisiert Kinder bzw. Jugendliche fiir wissenschaftliche
Herangehensweisen und eréffnet neue Einsichten, hieraus ist in 2013 LINSE (Lernen IN Sozialem En-
gagement) entstanden, ein Format flr Schulen, um lebensweltnahes Lernen an konkreten Orten mit
Schiilerinnen und Schiilern umzusetzen, um so Bewusstsein fiir die Umwelt und die personliche Ent-
wicklung zu férdern. Die Veranstaltungen werden von universitdren Fachbereichen getragen, die eine
wesentliche Unterstitzung fir die inhaltliche Entwicklung leisten. Neben der individuellen Kompe-
tenzerweiterung fordert und forciert das Projekt den aktuellen Diskurs zum Thema Blrgerwissen-
schaften.

Das Projekt Ideen-Mining verfolgt das Ziel, unterschiedliche Fragestellungen im Zuge einer kreativen
Problemlésung zu entwickeln. In enger Kooperation zwischen Studierenden und Birgern werden
gesellschaftlich oder wirtschaftlich relevante Themen analysiert und in gemeinsamer Interaktion aus
den jeweiligen Perspektiven hinterfragt. So wird eine breite Plattform fir den Austausch geschaffen,
in dem sowohl akademisches, als auch birgerschaftliches Wissen zusammenflieBen. Wissenschaftler
leisten eine wesentliche Unterstiitzung durch eine effiziente Prozessmoderation. Neben der Entwick-
lung von Losungen ist die methodische und persdnliche Kompetenzerweiterung der Blirger und Wis-
senschaftler ein wesentliches Ziel des Projektes, im internationalen Kontext zudem der kulturelle
Austausch und der Aufbau einer interkulturellen Kompetenz.
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Dr. Gunhild Berg, Universitit Halle-Wittenberg

»Digitale Didaktik to go!
Zu Praxisorientierung und Transfer digitaler Lehr-Lernkonzepte im Projekt [D-3]“

Zumutung oder Chance? — Notwendigkeit! Transfer in der Lehre ist gerade fiir Lehramtsstudierende
nicht nur Pflicht, sondern auch ihr Wunsch, und zwar iiber die obligaten SPU hinaus. Die Kooperation
aus den Hochschulen heraus mit Schulen ist daher unerlasslich, um angehende Lehrkrafte auf ihre
kiinftige Schulpraxis vorzubereiten. Das Projekt [D-3] Deutsch Didaktik Digital am Germanistischen
Institut der Universitat Halle-Wittenberg setzt den Fokus dieser nétigen Praxisndhe auf kinftig ver-
mehrt zu erwartende digitale Lehr-Lernbedingungen auch an den Schulen.

Neben dem digitalen Methodeneinsatz im Hochschul-Unterricht (Interaktivierung, Feedback, Kompe-
tenzen...) setzt das Projekt [D-3] daher verschiedene Optionen, um das Lehramtsstudium auf eine
digitale Schul-Praxis hin zu orientieren:

[D-3] bietet den kiinftigen Lehrkraften schon in der universitaren Ausbildungsphase Handson- Kurse,
in denen sie das Unterrichten in digitalen Infrastrukturen selbst aktiv erproben. Im Mittelpunkt steht
dabei der didaktisch zielgerichtete Einsatz des interaktiven Whiteboards samt Software und Apps. In
Planung ist ein kiinftig curricular verstetigter Zertifikatskurs , Digitale Didaktik".

[D-3] entwickelt fiir und mit den Lehramtsstudierenden Kriterienkataloge fiir die gegriindete Auswahl
von Lernsoftware, Apps und Tools im Schulunterricht.

[D-3] erarbeitet Module zur (digitalen) Selbstlernorganisation, die im Sinne lebenslangen Lernens
dann auch nicht nur fiir angehende, sondern auch berufstatige Lehrkrafte zuganglich sein sollen.

[D-3] bereitet Studierende auf die Integration digitaler Lernelemente in analoge Architekturen vor,
wie sie kiinftige Schulrdume auszeichnen werden, in denen Flatpanel, Screens, Dokumentenkameras
in E-Learning-Environments mit Arbeitsgruppenlaptops und BYOD ,eingebaut’ werden. Gemeinsam
mit [D-3] konzipierten Studierende einen PC-Pool zu einem flexibel nutzbaren Lehrlern- und Arbeits-
raum um.

Der Transfer in die Schulpraxis beruht auf Kooperationen mit Schulen verschiedener Schulformen in
Halle, in denen unsere Lehramtsstudierenden ihre Kompetenzen erproben kénnen. Dazu bestehen
verschiedene Formate fir die Beteiligung der Studierenden in den Schulklassen:

[J Wir videographieren SPU in kooperierenden Schulen, die die Studierenden dann in den Hoch-
schulseminaren systematisch didaktisch reflektieren (in E-Portfolios).

L] Wir fuhren mit Studierenden Schulprojektwochen mit und naturlich an einer Projektschule durch
(bislang u.a. zu den Themen Erklarvideos, Comics, Social Media...).

(] Wir organisieren gerade eine Projektwoche fiir Studierende des Erganzungsfachs ,,Deutsch als
Zweitsprache” an einer Schule mit hohem Migrationsanteil, die das Sprachenlernen mit digitalen
visuellen Methoden férdert.

Diese Aktivitaten sind gerade deshalb so vielfaltig, weil sie auf EinzelmalRnahmen und —initiativen
beruhen. Sie mithilfe langfristiger fester Kooperationen und curricularer Implementierung systema-
tisch in das Lehramtsstudium einzubeziehen, ist eines der Ziele der Projektarbeit von [D-3].
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Zur Praxisorientierung digitalen Lehr-Lernens im Projekt [D-3]

MARTIN-LUTHER-UNIVERSITAT
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Digitalisierung im Lehramtsstudium

Eine Didaktik digitaler Methoden fur die Unterrichtspraxis

Das Projekt [D-3] Deutsch Didaktik Digital frdert Lehramtsstudierende und Lehrende darin, dis Potenziale
digitalen Lehr-Lernens zu refiektieren und selbst aktiv zu nutzen: Zum einen unterstiitzen wir sie medientech-
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Schulpraxis Digitaler Transfer
Projektseminare mit dem NsG Lehr-Lernmaterialien

Praxis erfahren angeheﬂde Lehrkrﬁfle im Rahmen von fachdidaktischen Seminaren, Die Ergebnisse verbraitet [D-3] in digitaler Form:
die [D-3] mit proj und begleitet, u.a. zu: M Spicker zu digitalen didaktischen Method

- Graphic Novels im Deutschunterricht - Erklarvideos als didaktisches Lemformat Bl i ine aus digitalen Medien-
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(E-Portfolios, Erklarvideos u.a.). : —
o —
o -
twitter.com/D3_Projekt | Digitalisierung
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Erik Bertram, Katholische Universitét Eichstdtt-Ingolstadt

Offene Bildungsressourcen zur Implementierung eines Lernangebots fiir soziale Innovation: Das
liberfachliche Modul ,,Changemaker*

1. Die Veranstaltung greift das Leitbild der KU als gesellschaftlich verantwortungsvolle Universitat auf
und steht fiir ein Beispiel guter Praxis wie gesellschaftlicher Transfer in innovativer Weise in der Leh-
re verankert werden kann. Ziel der Veranstaltung im Wahlbereich des Bachelor-Studiengangs der
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat ist es, Studierende zu befahigen, unternehmerische Lésungs-
ansatze flr gesellschaftliche Herausforderungen zu entwickeln und in selbstorganisierten Teams ei-
gene Verdnderungsprojekte durchzufiihren. Die Studierenden haben durch die Lehrveranstaltung
gelernt a) ein gesellschaftliches Problem zu identifizieren und eine prototypische Problemlésung als
Projektidee zu formulieren, b) unterschiedliche Konzepte, Modelle, Methoden und Instrumente des
Themenfeldes zu verstehen und praktisch anzuwenden sowie c) eine eigene Projektidee zu einem
Geschaftsmodell weiterzuentwickeln und ggfs. Kooperationsstrategien zur Umsetzung ihrer Projek-
tideen zu erarbeiten.

2. Das Lehrangebot baut auf ein Didaktisches Design, das Elemente aus den Bereichen Blended
Learning, Service Learning und Social Innovation didaktisch kombiniert: Die Studierenden erhalten im
Rahmen einer Blockveranstaltung eine kompakte Einfihrung in das Thema. Dariber hinaus suchen
sie sich in Teams eine gesellschaftliche Herausforderung, die sie im weiteren Verlauf des Semesters
eigenstandig weiter ausarbeiten. Die Bearbeitung erfolgt im Format eines Projektberichts, der an den
Social Reporting-Standard angelehnt ist. Eine Unterstiitzung bei der Ausarbeitung der Projektidee
erfolgt dabei einerseits durch themenzentrierte Workshops und Reflexionssitzungen im Rahmen des
begleitenden Projektseminars. Andererseits gibt ein auf den Bearbeitungsprozess abgestimmtes On-
line-Seminar den Studierenden die Moglichkeit, sich das zur Projektumsetzung benétigte Wissen
selbst anzueignen. Zum Abschluss des Moduls reichen die Studierenden die Projektberichte als Pri-
fungsleistungen ein und erstellen zusatzlich ein Video, indem sie ihre Projektidee in Form eines Pitch
kommunizieren. Die Bewertung beider Prifungsleistungen findet anhand der Begutachtungskriterien
des Wettbewerbs , yooweedoo” statt.

3. Unabhangig von der Priifungsleistung konnen die studentischen Griinderteams ihre im Rahmen
der Lehrveranstaltung erarbeiteten Projektskizzen bei dem deutschlandweiten Ideenwettbewerb
,yooweedoo” einreichen. Dem Ingolstadter Projektteam ,Helferlein” gelang es gleich bei der ersten
Durchfiihrung des neuen Lehrangebots mit ihrer Projektskizze eine Auszeichnung im Ideenwettbe-
werb fir gesellschaftliche Innovation), was dem Team einerseits eine Projektforderung einbrachte
und andererseits die Bildungserfahrung des Teams hinsichtlich der Selbstwirksamkeit ihrer Projekt-
arbeit maligeblich steigerte. Das Team arbeitet weiterhin an der Umsetzung des Projekts und steht
noch immer mit dem Dozententeam in Kontakt.

4. Bei der Umsetzung der Lehrveranstaltung wird auf Kooperationen mit regionalen und liberregiona-
len Partnerorganisationen gesetzt. Der Prasenzteil der Lehre fand sowohl in den Raumen der Wirt-
schaftswissenschaftlichen Fakultét (Reflexions- und Abschlusssitzungen) als auch in den Rdumen des
Digitalen Griinderzentrums (brigk) statt. Der dortige Co-Working-Space wurde fiir das ,,Social Innova-
tion Camp“ genutzt, bei dem auch Nicht-Studierende aus Wissenschaft, Politik, Wirtschaft und Zivil-
gesellschaft teilnehmen konnten und Studierende anderer Fachrichtungen der KU und THI teilnah-
men. Neben dem regionalen Kooperationspartner wurde mit iberregionalen Kooperationspartnern
der Universitat TUbingen (,World Citizen School”) und der Universitat zu Kiel (,,yooweedoo”) koope-
riert.

5. Der hohe Betreuungsaufwand fiir die Begleitung der studentischen Projektteams war nicht zuletzt
deswegen moglich, weil ein maRgeblicher Teil der Wissensvermittlung durch digitale Lehrmaterialien
stattfand. Auf Basis der Kooperation mit ,,yooweedoo” konnte der an der Universitat zu Kiel (mit
Mitteln des Stifterverbands und der Deutschen Bundesstiftung Umwelt) entwickelte Changemaker-



MOOC kostenfrei genutzt werden. Die Inhalte des Online-Kurses flihren Studierende in einfachen
Schritten von der Entwicklung einer Projektidee bis zur Ausarbeitung einer férderfahigen Projektskiz-
ze. Die Teams konnen die Inhalte in Form von kurzen Videoclips zu jeder Zeit und von jedem Ort ab-
rufen, so dass ihnen im Prozess der Projektentwicklung das bendtigte Wissen genau dann zur Verfi-
gung steht, wenn sie es benétigen. Die unter einer ,Creative Commons“-Lizenz bereitgestellten
Lehrinhalte konnten hierbei im Rahmen des BMBF-geforderten Projekts ,civicOER — Offene Bildungs-
ressourcen fiir das Lernen durch Verantwortung” auf die Bedarfe und Anforderungen der Lehre an
der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat angepasst werden.

6. Da etwa die Halfte der Teilnehmenden aus internationalen Studierenden bestand, handelte sich
bei dem Angebot um eine Lehrveranstaltung in englischer Sprache. Alle Prasenzsitzungen (Work-
shops. Reflexionssitzungen, etc.) fanden auf Englisch statt und das Online-Angebot konnte wahlweise
in deutscher und englischer Sprache genutzt werden. Die insgesamt fliinf Teams umfassten zwischen
4 und 6 Studierende, wobei zwei der fiinf Teams aus internationalen Studierenden bestanden. Ob-
wohl hier kiinftig auf eine bessere Verteilung der internationalen Studierenden auf die Teams geach-
tet werden sollte, war das Feedback der Studierenden im Allgemeinen und der internationalen Stu-
dierenden im Besonderen exzellent. Die Veranstaltung wurde von den internationalen Studierenden
als hochattraktives Lehrangebot betrachtet und leistet somit nicht zuletzt einen wertvollen Beitrag
fir das internationale Studienangebot der KU!

7. Das Angebot wurde im Wintersemester 2017/2018 erstmals durchgefiihrt und soll kiinftig jedes
Wintersemester angeboten werden. Nach der Prototypenphase als Modul der Wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultdt konnte die Curriculare Verankerung des Moduls zum Wintersemester 2018/19
durch das Studium.Pro auf alle Fachbereiche der KU ausgeweitet werden. Mit Unterstiitzung des
Teams des BMBF-geforderten Projekts ,,Mensch in Bewegung” wurde eine nachhaltige Implementie-
rung des Moduls im Studienangebot realisiert.

8. Zusammenfassend ist festzuhalten, dass es sich bei der Entwicklung der Lehrinnovation um ein
Beispiel guter Praxis fir Team-Teaching handelt. Die beteiligten Lehrenden aus den verschiedenen
Bereichen der KU sowie der Universitat zu Kiel und der Universitat Tibingen konnten ihr Repertoire
an didaktischen Methoden erweitern. Durch gemeinsame Reflexionssitzungen tber den Verlauf der
Umsetzung der Lehrinnovation sowie kollegiale Begleitung von der Entwicklung des Konzepts bis zum
Abschluss des ersten Durchlaufs der Lehrveranstaltung war die Lehre im Rahmen der skizzierten
Lehrveranstaltung selbst vom Lernen tber innovative Lehre gepragt, was zur Weiterentwicklung ei-
ner innovativen Lehr-Lernkultur an der KU beitragt.
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Dr.*in Gesine Boesken, Universitéit zu KéIn

»Eine Uni — ein Buch: Kéln liest Keun”

Vorgestellt wird das Projekt: ,,Eine Uni — ein Buch: KolIn liest Keun®, das vom Stifterverband gefordert
und im Sommer 2017 von vier Akteur*innen der Universitat zu Kéln umgesetzt wurde, dem Zentrum
fir Lehrerinnenbildung, der Universitatsbibliothek, der Arbeitsstelle fir Kinder- und Jugendmedien-
forschung sowie der dezentralen Gleichstellungsbeauftragten (https://www.stifterverband.org/eine-
uni-ein-buch/2017). Am Beispiel eines ausgewahlten Textes, dem Roman ,Kind aller Lander” von
Irmgard Keun, wurde in Seminaren, Vorlesungen, Leseorten und Rundgesprachen und dabei tber
Fach-, Disziplinen- und Statusgrenzen hinweg gemeinsam gelesen, gesprochen und weiter diskutiert.
Irmgard Keun war eine Kélner Schriftstellerin, die vor den Nationalsozialisten ins Exil gefliichtet war.
Zuvor, in der Weimarer Republik, war sie eine der erfolgreichsten Autorinnen und reprasentierte ein
neues, modernes Frauenbild. In ihrem Buch ,Kind aller Lander” wird aus der Perspektive der zehnjah-
rigen Kully die Flucht, Vertreibung und das Exil quer durch Europa beschrieben. Damit ergaben sich
verschiedene inhaltliche Anknlipfungspunkte fiir unsere Hochschule: die Themen Flucht und Migrati-
on, die Frage nach Sprachen (der eigenen und fremden Sprachen) und der regionale Bezug zu einer
Schriftstellerin aus Koln sowie die Perspektive eines Madchens (im Roman) als auch die einer Frau
(der Autorin).

Neben weiteren universitdren Beteiligten (dem Institut flir Deutsche Sprache und Literatur I, dem
Global South Study Center, dem Historischen Institut) schlossen sich weitere Personen und Instituti-
onen an, die Tochter von Irmgard Keun, Martina Keun-Geburtig, die bekannte Frauenrechtlerin und
Bekannte Irmgard Keuns Alice Schwarzer, das Kélner Stadtarchiv, der Verlag Kiepenheuer & Witsch
und der Frauengeschichtsverein in KdIn. (Projektseite: http://koeln-liestkeun.uni-koeln.de/)

Das Poster zeigt die Konzeption des Projektes, die beteiligten Akteur*innen und ihre Rollen im Pro-
jektkontext sowie die unterschiedlichen Veranstaltungsformate. Dabei greift es die drei Leitlinien der
Ausschreibung auf: Inhalt, Struktur und Vision.
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Eckdaten

Mit Kind aller Lander® wurde ein Buch gewahlt, das sowohl
eine lokale, als auch eine globale Dimension mileinander
verbindet: Die Wahl-Kdinerin Irmgard Keun beschreibl aus
der Perspektive eines Kindes das Ereben von Flucht und
Fremd-Sein, das Gefuhl der Entwurzlung und die Angst

vor einer ungewissen Zukunft Das Werk bietet somit e
sowohl eine historische Perspektive auf die Zeit der KIND
natienalsozialistischen Diklatur als auch Anknupfungs-

punkte for die aktuelle Diskussion Ober Flucht und ALLER
Migration

LANDER
Keuns Werke wurden 1933 auf die schwarze Liste des
Nazi-Regimes geselzt; eine schriftstellerische Tatigkeit
war ihr in Deutschland somit verwehrt. Aus dem Exil kehr-
te Keun 1940 heimlich nach Kéin zurlck und erlebte hier,
versteckt bei ihren Eltern, die lelzten Kriegsjahre. Erst mit
dem Erstarken der Frauent g Ende der siebziger Jahre
wurden die Autorin und ihr Werk wiederentdeckt.

Echo und Nachwirkungen
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Projektpartnerinnen: Kontakt

Dr Gesine Boesken | gesine boeskenuni-koeln de
Katja Halassy | halassy@ub uni-koeln de
Prof.” Dr. Kirsten Schindier | kirsten_schindlern@uni-koeln de

Website: http:/fkoeln-liest-keun uni-koeln.de/




Lisa Brammertz und Nina Kullmann, Ruhr-Universitédt Bochum

»UNGEBUNDEN. Projekt Literaturagentur”

Durch das Projekt ,,UNGEBUNDEN.“ wird die Arbeit einer Literaturagentur in einem tiber zwei Semes-
ter angelegten, studentisch geleiteten Seminar, das durch inSTUDIES, ein Projekt der Ruhr-
Universitdt Bochum, im Rahmen des Qualitdtspakts Lehre, geférdert wird, praktisch erfahrbar ge-
macht. Die Studierenden erwerben im ersten Semester in verschiedenen Blockveranstaltungen theo-
retische Grundlagen. Ein weiterer Schwerpunkt des Projekts ist die Kommunikation mit den Au-
tor*innen: Die Studierenden werden durch ein Feedback-Training und die Vermittlung von Grundla-
gen der Gespréachsfiihrung darauf vorbereitet.

Im zweiten Semester folgt eine Ausschreibung, die Autor*innen zur Einreichung von belletristischen
Texten einladen wird. Die eingereichten Texte werden von den Seminarteilnehmer*innen begutach-
tet und redigiert. Gemeinsam mit den Autor*innen wird liber eine eventuelle Uberarbeitung ihrer
Manuskripte und die mogliche Platzierung auf dem literarischen Markt beraten. AbschlieRend wer-
den die Manuskripte bei Verlagen eingereicht. Wahrend der gesamten Laufzeit wird das Seminar
durch Vortrage von externen Besuchern begleitet. Ziel des Projekts ist es, Studierenden einen be-
rufspraktischen Einblick in die Arbeit einer Literaturagentur zu gewdhren. Wahrend des gesamten
Projekts wird zudem das eigenverantwortliche Arbeiten, Selbstmanagement und die Reflexion der
eigenen Arbeit gefordert.

»UNGEBUNDEN. Projekt Literaturagentur” ist als studentisches Projekt einzigartig. Die Initiator*innen
haben bereits im Wintersemester 17/18 zum groRten Teil eigenstéandig Wissen zur Verlags- und
Buchbranche erworben und Autor*innen bei Lektorat und Verlagssuche unterstitzt.

Das Projekt wurde erstmalig auf der 3. Studentischen Konferenz am 04./05.10.18 an der Ruhr-
Universitat Bochum durch ein Poster vorgestellt.
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PROJEKT LITERATURAGENTUR
UNGEBUNDEN.

Ein studentisches Lehrprojekt.

Wintersemester 2017/2018

ERSTAUFLAGE

+ Praxi:

“Projekt Literalurag " von
Frau Dr. Stephanie Heimgartner

» wichentlich iiber jeweils 4 Stunden

= 25 Teilnehmerlnnen

= 40 bearbeitete Manuskripte

« cine erfolgreiche Manuskriptvermittiung

Wintersemester 2018/2019

LITERATURAGENTUR-ABC

Der erste Teil des Seminars wurde in vier Blockveranstaltungen gegliedert,
Erster Block: Dritter Block:
» Recherchenauftrage » Kooperation mit dem
* Struktur des Verlagswesens Schreibzentrum der RUB
» Ubersicht Uber den dt. Buchmarkt = Feedbacktraining anhand von
+ Charakteristika belletristischer Texten der Teilnehmerlnnen
Genres

Zweiter Block:

= Korrekturzeichen nach DIN
16511

* Anwendung auf einen

Vierter Block:

= Gastvortrag der Autorin
Christine Lehnen

» weiteres Feedbacktraining

W

2018

ZWEITAUFLAGE

» Teilnehmerlnnen des ersten
Praxisseminars schlossen sich zusammen

» Bewerbung bei dem studentischen
Ideenwettbewerb von inSTUDIES

= innerhalb eines Jahres entstand das
Konzept fiir UNGEBUNDEN.

» Forderung durch inSTUDIES fiir ein Jahr

Ausschreibungszeitraum:
18.01. - 03.03.2019
Einreichungen: &8
Genre: ausschlieBlich belletristisch

Probetext

anhand eines externen Textes

Sommersemester 2019

MANUSKRIPTARBEIT

Im kommenden Semester wird die Theorie in die Praxis umgesetzt.

2019, 2020, 2021,
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Weitere informatianen
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Dr. Yvonne Braukhoff, Ruhr-Universitédt Bochum

,Wissenschafts-Praxis-Transfer in der Entrepreneurship Education”

Der Stellenwert der Entrepreneurship Education ist im Hochschulwesen deutlich gestiegen, was sich
in einem umfangreichen Lehrangebot widerspiegelt (Katz, 2003). Trotz des vielseitigen Angebots
stoRen aktuelle Formate an ihre Grenzen. Entrepreneure missen mit radikalen Marktentwicklung,
die durch das Akronym VUCA — Volatility, Uncertainty, Complexity und Ambiguity — beschrieben wer-
den, kdimpfen (Bennett & Lemoine, 2014). Der Umgang mit Unsicherheit, Veranderung und Scheitern
stellt in diesem Zusammenhang eine besondere Herausforderung dar (Honig & Martin, 2014). Die
Moglichkeiten traditioneller Lehrkonzepte sind, aufgrund ihrer starken Ausrichtung auf theoretische
Grundlagen und der Abhéngigkeit der Studierenden vom Dozenten, erschopft (Gibb, 1987).

Im Fokus des transferorientierten Entrepreneurship-Moduls ,,Unsicherheitserfahrung und Bewalti-
gungsstrategien im unternehmerischen Kontext” stehen die Anwendung und Erprobung des Fachwis-
sens in Auseinandersetzung mit der Praxis. Diese erfolgt in Talkrunden mit Praxisgdsten und im Rah-
men von Exkursionen zu etablierten Unternehmen, wahrend die Verkniipfung von Theorie und Praxis
in Form von Peer Education umgesetzt wird.

Der theoretische Rahmen umfasst Entscheidungsmodelle unter Unsicherheit, Theorien zur Risiko-
wahrnehmung und psychologische Ansatze der Entrepreneurship-Forschung. Die Theorie wird durch
leitfragengesteuerte Talkrunden angereichert, in denen Griindungsberater und Startups mit Studie-
renden in direkten Austausch treten. Die Talkrunden dienen dazu Potenziale unternehmerischer Kar-
rierewege zu veranschaulichen und Szenarien der Unsicherheit zu konkretisieren. Zudem fungieren
die Praxisgaste als Role Models, indem sie von moglichen Problemldsungsansdtzen zum Umgang mit
Unsicherheiten berichten. Sie kdnnen somit einen positiven Einfluss auf das Verhalten der Studieren-
den und ihre Griindungsintention haben. Schlieflich lernen Studierende im Rahmen von Exkursionen
erfolgreiche Griindungsgeschichten etablierter Unternehmen und das Bochumer Startup Okosystem
kennen.

Auf Basis der Inhalte aus den Talkrunden und unter Rickgriff auf das vermittelte theoretische Wissen
konzipieren Studierendengruppen Coachings fir das Seminar. Die Coachings finden in Form der Peer
Education statt und thematisieren realitdtsnahe Situationen der Unsicherheit im Entrepreneurship.
Hierbei handelt es sich um problemorientiertes Lernen, da Studierende relevante Themen auswah-
len, ergriinden und fiir ihre Kommilitonen aufbereiten (Honig & Martin, 2014). Die Simulation der
Unsicherheit erfolgt im Rahmen eines Rollenspiels als experimentelle Auseinandersetzung (Honig,
2004). Durch das Einnehmen unterschiedlicher Perspektiven, werden Hintergriinde reflektiert und
alternative Handlungsmoglichkeiten beurteilt. Im Anschluss an diese Konfrontation folgt die Vermitt-
lung einer Bewiltigungsstrategie. Die erfahrene Uberwindung der Unsicherheit fiihrt zum Aufbau von
Ressourcen fir die zukiinftige berufliche Tatigkeit.

Die Uberfiihrung dieses projektférmigen Moduls in dauerhafte universitire Strukturen wird zum
einen durch eine campusweite Verankerung und zum anderen durch den Aufbau des Simulationsla-
bors , Think Space” realisiert. Das Modul ist bereits in 14 Studiengdnge curricular integriert und fur
Doktoranden der Research School ge6ffnet. In der Zukunftsperspektive soll die Reichweite um weite-
re Studiengdnge erweitert werden. Des Weiteren schafft der Aufbau des Simulationslabors zur Erfah-
rung und Bewaltigung unternehmerischer Unsicherheiten in Kooperation mit dem Bochumer Startup
,»Think Square”, eine Refinanzierungsbasis. Im ersten Schritt soll , Think Space” in diverse Manah-
men der Organisations- und Personalentwicklung und durch ein Train-the-Trainer-Konzept in Lehr-
formate interessierter Lehrstiihle eingebettet werden. Ein Betreiberkonzept fiir Trainings auBerhalb
der UARuhr soll eine Refinanzierungsbasis fiir Erhaltungsaufwendungen und die personeller Betreu-
ung schaffen, um den kontinuierlichen Lehrbetrieb zu ermdglichen.
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Dr. Jane Briickner und Inga Barth , Leuphana Universitét Liineburg

,Die digitale Transformation der Gesellschaft als Hochschule mitgestalten”

Hochschulen stehen vor der Herausforderung die digitale Transformation der Gesellschaft Giber den
Bildungssektor mitzugestalten. Die eigene Lehre ist dafiir das effektivste Aktionsfeld dieser Bildungs-
institutionen.

Lehre, die diese Aufgabe ernst nimmt, Interaktionen mit Akteuren aulRerhalb der akademischen
Sphare nutzt, um dieses gesellschaftliche Entwicklungsinteresse zu bedienen, erweitert nicht nur den
Wirkungsraum von Hochschulbildung im Bereich der Digitalisierung, indem relevante Akteursgrup-
pen fur die eigene digitale Transformation eingebunden werden. Dariiber hinaus kénnen insbeson-
dere im Lehr- und Lernformat des Service Learning reale Bedarfe in der Gesellschaft eruiert und be-
dient werden. Mit konkreten Projekten im Bereich der digitalen Transformation birgt Service Learn-
ing flir Studierenden das Potential, Kompetenzen in der digitalen Weltl zu erwerben und die Selbst-
wirksamkeitserfahrung im Bereich digitaler Interaktion zu erhéhen. Fiir Lehrende bietet sich die Mog-
lichkeit ihren Lehrauftrag an den Herausforderungen der aktuellen Veranderungsprozesse unserer
Gesellschaft auszurichten und das eigene Lehrportfolio inhaltlich fiir den Erwerb von Digital Literacy
zu 6ffnen. Die Hochschule als Bildungsinstitution kann hierbei von digitalen Ausgriindungen, erwei-
terten Netzwerken fiir die eigene digitale Transformation2 und einer Offentlichkeitsarbeit in diesem
bildungspolitisch bedeutungsvollen Handlungsfeld profitieren. Die eingebundenen externen Akteure
und Organisationen partizipieren durch solche Lehr- und Lernformate im Bereich der Digitalisierung
einerseits von der Expertise der beteiligten Hochschule, andererseits von einer neugewonnenen Mul-
tiperspektivitat auf die eigene digitale Problemstellung.

Durch digitale Projektarbeit oder Projektarbeit zur digitalen Transformation kdnnen sowohl fachliche
als auch Uberfachliche Kompetenzen angeeignet werden. Ist die Lehre hierzu im Service Learning-
Format didaktisch aufbereitet, kann sie jedoch noch mehr als durch den Theorie-Praxis-Transfer,
Studierende fir die Zukunft der Fachberufe vorzubereiten. Die hier gewonnenen Praxiserfahrungen
der Studierenden tragen klar zur Erh6hung des Selbstwirksamkeitseindruckes bei. Doch indem die
Aktivitdten in Input- und Output-Phasen entlang der einschladgigen Literatur wissenschaftlich vorbe-
reitet, reflektiert und theoretisch untermauert werden3, bildet dieses Lehrformat auch das Verant-
wortungsbewusstsein der Lernenden verstarkt aus. Genau diese Kompetenzen sind Grundstein der
Digital Literacy, die fiir den Einstieg in die zuklinftige Berufswelt verstarkt gefordert werden. Selbst-
wirksamkeitserfahrungen und Verantwortungsbewusstsein sind vor dem Hintergrund einer digitalen
Interaktionskultur genau die Voraussetzungen, die fiir ein reflektiertes und gestaltendes Partizipieren
am Digitalen notwendig sind. Damit sollten sie im Zentrum der Vermittlungsinhalte von Hochschul-
lehre stehen, um die digitale Transformation der Gesellschaft mitzugestalten.



Dr. Henrik Dindas, FOM Hochschule

»Transfer(didaktik) in Lehre und Priifungen an der FOM Hochschule”

Die Fahigkeit zum Transfer von Wissen von einem auf ein anderes Anwendungsfeld wird im Zeitalter
von Industrie 4.0 immer wesentlicher, insbesondere fiir die hochschulische Aus- und Weiterbildung.
Die Bedeutung von Praxisbeziigen und Transfer im Studium ist spatestens seit Beginn des Bologna-
prozesses kontinuierlich gewachsen und eine Fokussierung auf Berufsfeldbezug sowie Arbeitsmarkt-
relevanz des Studiums sind zentrale Bestandteile der hochschulpolitischen Agenda geworden.! Ent-
scheidend fiir den beruflichen und akademischen Erfolg ist folglich der systematische Transfer zwi-
schen Theorie und Praxis. Dieser wird vor allem dadurch erreicht, dass sowohl Hochschule als auch
Arbeitswelt bei der Wissensvermittlung und -anwendung gegenseitig Bezug aufeinander nehmen.?
Das Ziel der FOM-spezifischen Transferdidaktik ist es dabei, durch eine von der beruflichen Praxis
durchdrungene wissenschaftliche Lehre den erfolgreichen wechselseitigen Transfer zu ermdglichen.
Studierende sollen dazu befdhigt werden, vorhandenes Wissen zu aktivieren, neues Wissen zu verin-
nerlichen und Wissen erfolgreich anzuwenden — sowohl in beruflichen als auch in wissenschaftlichen
Kontexten. Fir eben jene , Transferleistung” werden vom Lernenden spezifische Fahigkeiten verlangt,
welche sich in den , klassischen” Kompetenzfacetten Fach-, Methoden-, Sozialkompetenz und Per-
sonliche Kompetenz nicht vollstandig wiederfinden. Die Transferdidaktik zielt daher explizit auf die
(Weiter)Entwicklung der Kompetenzfacette ,Transferkompetenz”. Dieser enge Bezug zur Praxis er-
moglicht den wechselseitigen Transfer und bildet dadurch das Fundament der FOM-spezifischen
Transferdidaktik.

Die Vermittlung dieser Transferkompetenz stellt im FOM-Studium ein herausragendes Lehrziel dar,
das in den Modulbeschreibungen definiert und im Lehr-Lernprozess fachlich orientiert umgesetzt
wird. Generell gilt bei der Ausgestaltung der Transferdidaktik, dass gezielte Transferaufgaben zu Be-
ginn des Studiums proaktiv angeleitet werden und im Verlauf des Studiums zunehmend selbstge-
steuert von Studierenden bearbeitet werden. In Analogie zum Problemorientierten Lernen erwerben
die Studierenden zunachst Fahigkeiten und Methoden, um Transfermdglichkeiten selbststandig zu
identifizieren und spater eigenstindig omnidirektionale Transferleistungen zu erbringen. Hierflir wer-
den die Studierenden zu Beginn verstarkt durch die Lehrenden angeleitet, indem z.B. instruierte
Transferrecherche-Aufgaben gestellt werden und der Transfer zundchst aus der Theorie heraus an-
gestolRen wird. Im Studienverlauf erkennen die Studierenden dann zunehmend eigenstandig Trans-
fermdglichkeiten, bringen z.B. vermehrt Inhalte und Erfahrungswerte aus der eigenen betrieblichen
Praxis in die Veranstaltungen mit ein und diskutieren und reflektieren diese gemeinsam mit Kommili-
toninnen und Lehrenden. In der Thesis bearbeiten die Studierenden abschlielend in der Regel eine
selbstgewahlte praktische Problemstellung im Kontext des eigenen Arbeitsumfeldes mittels wissen-
schaftlichen Fachwissens und Methoden, fiihren also eigenstandig eine vollstandige Transferschleife
durch. Die Transferdidaktik findet sich dabei im gesamten Constructive Alignment Zyklus wieder: So
beinhalten die Lehr-Lernziele eines Moduls stets Transfer-spezifische Aspekte. Die Aus-gestaltung der
Lehr-Lernmaterialien zielt hierauf aufbauend auf eine konsequente Férderung der Transferkompe-
tenz. Flankierende formative Priifungen geben im Lernprozess Rickmeldungen zum Stand und mogli-
chen Optimierungsmoglichkeiten. AbschlieRend beinhalten die summativen Prifungen zumindest
Teilelemente, die eine Uberpriifung der Transferkompetenzentwicklung erméglichen. Der Erfolg des
transferorientierten Lehrens und Lernens wird an der FOM durch den Einsatz moderner Lehr- und
Lernmedien in der Prasenzlehre sowie durch die kontinuierliche Weiterentwicklung transferorientier-
ter Prifungsformen, bei welchen der berufliche Kontext explizit und proaktiv mit ein-gebunden wird,
sichergestellt. Die Ergebnisse der Priifungen dienen den Lehrenden und Lernenden gleichermalRen
als Wegweiser, um Lehr- und Lernprozesse weiter zu optimieren.

! Praxisbeziige und Praktika im Studium. Eine Veranstaltung des Projekts nexus — ,Ubergénge gestalten, Studienerfolg verbessern“ in
Zusammenarbeit mit der Goethe-Universitdt Frankfurt am Main am 28. November 2017

% Vgl. Schulte, Frank P. (im Druck): Der Kompetenz-Briickenschlag zwischen den Welten — Studiengangsgestaltung fiir beruflich Qualifizierte
an der FOM Hochschule.
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LERNTREND THEORIE-PRAXIS-VERKNUPFUNG

“We need to ensure that, at the end of each study cycle, graduates »Theorie und Praxis missen im Studium viel
possess competences suitable for entry into the labour market frither miteinander verknipft und die
which also enable them to develop the new competences they Berufsfeldorientierung starker beracksichtigt
may need for their employability later in throughout their werden. Hierzu bedarf es [...] einer
warking lives. We will support higher education institutions in flachendeckenden Anwendung und Erweiterung
exploring diverse measures to reach these goals, e.g. by bislang eher selektiv verwendeter Lehr
strengthening their dialogue with employers, impl. iting /L die Anwend bezlige und
programmes with a good balance between theoretical and Praxiserfahrungen ermoglichen.” (stifterverband
Fach- iigle - practical components [...]." (Jerewan Kommunigué, 2015) fiir die deutsche Wissenschaft, 2017/18)
kompetenz | kompetenz
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» wenden ihr fachliches Wissen besser in neuen beruflichen Situationen an
Persdnliche ¥ nutzen ihre Erfahrungen erfolgreicher beim weiteren Lernen

Kompetenz » nutzen ofter die Erfahrungen, die sie in threr beruflichen Praxis machen, um ihr fachliches Wissen zu erweitern
“achite, 2014
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Studierenden erfolgt in der FOM Lehre im Rahmen eines besonders interaktiven
Lehrkonzeptes, das sowohl in der Prasenzphase als auch in digitalen Lehr- und
Lernabschnitten auf authentischen Praxis- und Anwendungstransfer setzt,
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Dr. Hilja Droste, Universitdt Frankfurt

»Das mittelalterliche Frankfurt interaktiv: ein Service Learning-Projekt in den Féichern Geschichte
und Kunstgeschichte an der Johann Wolfgang-Goethe-Universitdt Frankfurt”

Der bereits seit den achtziger Jahren des 20. Jahrhunderts anhaltende 6ffentlichkeitswirksame Mit-
telalterboom konkretisiert sich in Frankfurt gegenwartig vor allem in der intensiven Beschaftigung
mit dem Dom-Rémer-Projekt und der neuen Altstadt. Die in diesem Kontext gefiihrte Diskussion do-
kumentiert anschaulich, wie die materiellen und historischen Wurzeln europdischer Gesellschaften
als gelebtes Erbe bis in unsere Zeit hineinreichen. Die Gegenwartigkeit des Vergangenen vor dem
Objekt der iberbauten Stadt fiir eine breitere Offentlichkeit sichtbar zu machen, war denn auch das
Thema einer interdisziplindren Lehr-veranstaltung, die im Wintersemester 2017/18 an der Johann
Wolfgang Goethe-Universitat Frankfurt unter dem Titel ,,Das mittelalterliche Frankfurt — interaktiv“
abgehalten wurde. Die Ubung war als ein praxis- und berufsfeldorientiertes Service Learning-Projekt
angelegt, bei dem nicht nur fachspezifische und schreibtechnische Inhalte vermittelt wurden, son-
dern auch erste Einblicke in die Moglichkeiten einer spateren Berufstatigkeit im universitatsnahen
Umfeld geboten werden sollten.

Gemeinsam mit Studierenden der Geschichte und Kunstgeschichte und in Kooperation mit vier stad-
tischen Institutionen wurden in diesem Zusammenhang insgesamt sechs interaktive Stadtrundgange
zur Geschichte, Kunst und Kultur desmittelalterlichen Frankfurt fiir ein entsprechend interessiertes
Publikum entwickelt. Als digitale Grundlage stand dabei die allgemein verbreitete, leicht zu bedie-
nende und fir den Nutzer kostenlose Mobilfon-App Actionbound zur Verfligung, mit der Stadtfih-
rungen einzeln oder als Gruppe durchgefiihrt werden kénnen. Durch die vielfaltigen medialen Mog-
lichkeiten dieser interaktiven Rundgénge (sog. Bounds) — Texte, Abbildungen, Audio- und Videoda-
teien — konnen in Verbindung mit spielerischen Elementen auch komplexe Sachverhalte anschaulich
und wissenschaftlich fundiert vermittelt werden. Ausgerichtet auf spezifische Zielgruppen wurden
von den Studierenden , klassische” Stadtfiihrungen mit einem auktorialen Erzdhler ebenso konzeptu-
alisiert wie personalisierte (auch mundartliche) Flihrungen durch fiktionale oder historische Person-
lichkeiten, Messe und Handel ebenso thematisiert wie Prostitution, die Geschichte eines Altaraufsat-
zes und seines Auftraggebers sowie das jlidische Leben im mittelalterlichen Frank-furt.

Auf dem Poster soll nicht nur die konzeptionelle Gestaltung dieser Service-Learning-Veranstaltung
vorgestellt werden — mit einer Dokumentation der einzelnen Lehr- und Lern-schritte (vom Schreib-
workshop liber ,, analoge” Stadtfiihrungen, von den ersten Schreibaufgaben bis zur Prasentation der
fertiggestellten Bounds). Zugleich werden auch die Herausforderungen thematisiert, die eine solche
Lehrveranstaltung sowohl fiir die Studierenden als auch fiir die Lehrenden darstellt.
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Zielsetzungen/Lernziele

Allgemein Inhaltliche Lernziele Schreibfertigkeiten Praxisbezug

=» Abbau von Schwellenangsten vor der — Erwerb von Kenntnissen zur Geschich- =+Das Schreiben von Texten fir eine =>Der Besuch einzelner stadtischer Ein-
Geschichte und Kultur des Mittelalters te, Kunst und Kultur des mittelalterli- App, die auch ein nicht-akademisch ichtungen sollte erste Einblicke in kul-

=K isierung der mittelalterlich chen Frankfurt und deren (kunst-)his- Publikum ansprechen soll, erfordert turelle Institutionen erméglichen, die
Geschichte und Kunst torische Einordnung andere Fertigkeiten als die ] Geistaswi haftlerinnen Berufsfal
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tung bieten.

Konzeptionelle Uberlegungen

Aufgabenstellung Digitale Grundlagen Themenwahl

=—>Im Rahmen der Lehrveranstaltung soliten die — Als digitale Grundlage wurde eine aligemein ver- —>Die Themen der Stadifihrungen und deren Kon-
Studierenden kostenlose, interaktive Stadtrund- breitete und leicht zu bedienende Mobilfon-App zeption wurden von den Studierenden selbst ent-
génge, sog. B s, durch die Frankfi Alt- (Actionbound https://de.actionbound.com/) mit ei- wickelt. Durch die eigene Themenwahl werden
stadt fir ein (kunst-Jhistorisch interessiertes Pub- ner entsprechend niedrigen Zugangsschwelle dabei vor allem die Interessen einer jingeren
likum produzieren. verwvendet, Zielgruppe angesprochen.

Durchfiihrung der Lehrveranstaltung

Einfuhrung in die Frankfurter Schreibfertigkeiten Feedbackformate
Geschichte und Kunst
=>im Plenum —>ein Schreibworkshop =>Prasentation der einzelnen Fortschritte im
—>durch zwei thematisch ausgerichtete Stadtfah- = verschiedene Recherche- und Schreibaufga- :::':.um mlt. mlsp;:h;:d;“ Fned b.ack 4
rungen ben, die an die Erstellung der einzelnen Y
Bounds heranfuhren sollten =>Begehung der Bounds durch die Dozentinnen

und abschliefendes Feedback

Ergebnisse: die Bounds

Im Schatten der Bankentiirme: Mittelalterliche Mord im Kaiserdom Ein Frosch geht stiften

Handler in Frankfurt

Der NOrmberger Tuchhéndler Cuncz Dorenberger bei Wer hat die junge Patriziertochter Anna Althausen Frémmigkeit im spaten Mittelalter — Auf den
seinem Besuch der Frankfurter Herbstmesse det? Ein mittelalterlicher Krimi Spuren der Familie Frosch und ihrer Stiftungen
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Frankfurt — Glanz und Gloria Sex sells — Prostitution im Mittelalter Judisches Leben
Der Patrizier Claus Stalburg der Reiche und das Dop- Uber das Leben der Prostituierien, tber Frauenhau- Uber die L g der judi Bevdl-
pelportrat im Frankfurter Stadel ser und F irte in der Mainmetropol kerung im sy i lichen F




Dr. Julian Eckl, Universitdt St. Gallen

,Dritte Mission" als Nebeneffekt bestehender Praxis: Uberlegungen aus ethnografischer Sicht zum
Austausch zwischen Wissenschaft und Praxis

Ethnografie zeichnet sich unter anderem dadurch aus, dass Forschende gew6hnlich versuchen, in
den Lebensalltag der Menschen einzutauchen, die beforscht werden sollen. Wahrend dieses Eintau-
chen normalerweise damit begriindet wird, dass damit ein besseres Verstandnis fiir "die Praxis" ent-
wickelt werden kann, hat sich immer wieder gezeigt, dass teilnehmende Beobachtung keine Einbahn-
straBe ist. Vielmehr vermitteln die Forschenden auch etwas tber sich selbst und es entsteht mitunter
ein Austausch zwischen Forschenden und Beforschten.

Vor dem Hintergrund eigener Erfahrungen mit politischer Ethnografie in Forschung und Lehre sowie
unter Riickgriff auf bestehende Literatur setzt sich der Autor mit der Frage auseinander, welche
Chancen und Herausforderungen sich womoglich ergeben, wenn die "dritte Mission" der Wissen-
schaft professionalisiert wird. Dabei zeigt sich unter anderem, dass Wissenschaftlerinnen und Wis-
senschaftler jederzeit die Moglichkeit haben sollten, sich auch wieder zuriickzuziehen und eine (kriti-
sche) Distanz zu "der Praxis" zu bewahren.



«Dritte Mission» als Nebeneffekt gangiger Tatigkeiten:
Uberlegungen aus ethnografischer Sicht zum Austausch

Juilian Echl, Usivesitin St Gallan
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1. Die drei Sdulen des ethnografischen Arbeitens haben unterschiedlich starke Transferpotentiale.
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PD Dr. habil. Uta Goerlitz, Universitét Freiburg und Miinchen

»,Chancen des Transfers in der Altgermanistik”

Der langjahrige Wissenschaftsratsvorsitzende und derzeitige DFG-Prasident Peter Strohschneider hat
in einem grundlegenden Beitrag auf dem zentralen Symposion an interdisziplindrer Zusammenarbeit
interessierter Mediavisten im deutschsprachigen Raum, dem deutschen Mediavistenverband, lako-
nisch konstatiert: ,Trotz der geschichtskulturellen Gegenwart des Mittelalters scheinen sich indes die
akademischen Mediavistiken lGberwiegend in der Defensive zu sehen. Der Boom findet anderswo
statt”. Strohschneider lehnt die dem Statement inharente vermeintliche Alternativlosigkeit ,,zwischen
geltungs- und mittelloser Wissenschaftlichkeit einerseits und 6ffentlicher Anerkennung um den Preis
wissenschaftlicher Belanglosigkeit andererseits” ab, weil sie die Mediavistiken , direkt auf die Gesell-
schaft” beziehe und dabei gerade deren nicht unmittelbare, sondern vermittelnde gesellschaftliche
Bezugsebene Ubersehe. Implizit beinhaltet dies die Aufforderung, das besondere Potential der Geis-
teswissenschaften im Allgemeinen und der Mediavistiken und der germanistischen Mittelalter-
Forschung in der Gesellschaft im Besonderen dezidiert herauszustellen, das Strohschneider auf den
Nenner bringt: ,,Demgegeniiber sollten Medidvistiken [...] auf Einschluss von Alternativen in ihre
Deutungspraxis setzen, [...] die Komplexitdt des Historischen nicht reduzieren, sondern entfalten”
und demgemaR ,Lehrprogramme und Forschungskooperationen [...] vielfaltiger, faszinierender anle-
gen” und damit , wissenschaftliche und gesellschaftliche Geltungsanspriiche reicher, wirkungsvoller
begriinden.”

Mein Poster thematisiert vor diesem Hintergrund das spezifische Potential der universitaren Disziplin
Altere deutsche Literatur und Sprache (ca. 800-1600 n. Chr.) im Kontext bildungspolitischer Diskussi-
onen um Kompetenzvermittlung und kulturelle Teilhabe, wodurch die Situierung der mittelalterli-
chen Literatur und Kultur im Spannungsfeld von ,Alteritat’ und ,Similaritat’ im Vergleich zur Gegen-
wart in den Blick gerat. Es versammelt von mir erprobte Beispiele des Transfers, die auf die For-
schungsvermittlung in der Lehre in Kooperation mit Funktionstrdagerinnen und Funktionstragern un-
terschiedlicher auReruniversitarer Bildungs- und Kultur-Institutionen, insbesondere der Schule einer-
seits sowie Bibliothek und Museum andererseits setzen. Gleichzeitig sollen dadurch Anregungen zum
Aufgreifen sowie zur Weiterentwicklung bestehender Forderformate gegeben werden, von welchen
die vorgestellten Beispiele profitiert haben. Der Posterbeitrag richtet sich damit im Rahmen des
Symposions sowohl an Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler innerhalb der Universitat als auch
an auReruniversitdre gesellschaftliche Multiplikatoren.

Zitatnachweis:

Peter Strohschneider: "Mediavistiken und Wissenschaftssystem", in: Ingrid Bennewitz u. Andrea Schindler (Hrsgg.), Farbe
im Mittelalter. Akten des 13. Symposions des Medidvistenverbandes, Berlin 2011, Bd. 1, S. 15-30.

Zu Transferprojekten in der Lehre der Verfasserin vgl. zuletzt Uta Goerlitz u. Meike Hensel-Grobe (Hrsg.): Medidvistik und
Schule im Dialog. Berlin 2017 (= Das Mittelalter. Perspektiven medidvistischer Forschung. Zeitschrift des Medidvistenver-
bandes. Themenheft 22,1).
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Dr. Edeltraud Hammes-Schmitz, Universitét zu Kéin

,Ressourcenorientierte Férderplanung im inklusiven schulischen Kontext (Einfiihrung GRID-Modell
in die Schulpraxis) am Lehrstuhl fiir Psychologie und Psychotherapie in Heilpddagogik und Rehabili-
tation”

Das durchgefiihrte Transfer — Lehre — Projekt fand bzw. findet im Rahmen einer wéchentlichen 90-
mindtigen Seminarveranstaltung des Aufbaumodauls ,,Erziehung und Bildung unter den Bedingungen
der Heterogenitat” statt und ist ge6ffnet fur das ,,Studium Inklusiv“. Der innovative Ansatz des Semi-
narprojektes besteht einerseits in der engen Verzahnung von Theorie und Praxis durch die Koopera-
tion mit einer Inklusiven Grundschule in K6In und andererseits im Einsatz eines sogenannten , GRID-
Modells“, einem bedingungsanalytisch unterfiitterten Ordnungssystem fiir diagnostische Informatio-
nen, das sich in der Entwicklung und Evaluation befindet. Das Seminar verfolgt das Ziel, auf der Basis
dieses theoretisch geleiteten Modells (GRID-Modell) eine ressourcenorientierte individuelle Analyse
der Lernausgangslage lerngestorter Schilerinnen und Schiiler mit abgeleiteter Férderplanung durch-
zufiihren. Damit soll die Diagnosefahigkeit der Studierenden im Umgang mit Heterogenitat und die
davon abgeleitete individuelle Férderung (siehe Learning Outcomes) verbessert und gleichzeitig der
Einsatz des Modells im inklusiven Setting optimiert werden.

Learning Outcomes:

Durchfiihrung einer ressourcenorientierten individuellen Analyse der Lernausgangslage mit
Was? abgeleiteter Férderplanung auf der Basis eines innovativen theoretisch geleiteten Modells
(GRID-Modell).

*  Einbeziehung der Merkmale, die Schulleistung beeinflussen kénnen
Womit? *  Bericksichtigung entwicklungspsychologischer Aspekte

*  Prozesshafte, individuelle Diagnose von Schulleistung

*  Ableitung (evidenzbasierter) Interventionen

Zur Verbesserung der Diagnosefahigkeit und Umgang mit Heterogenitat

2
Wozu: im Schulalltag

Die Seminare sind in der Form konzipiert, dass die Studierenden nach einer Einflihrung in die Theo-
rien, Methoden und Funktionsbereiche der Entwicklungspsychologie und des zugrunde liegenden
Lernkomponentenmodells (Klauer&Lauth, 1997) in sog. Expertengruppen auf der Basis von verschie-
denen Fallbeispielen der Inklusiven Grundschule in Koln selbstandig die geplante Lernstandanalyse
durchfiihren und eine Forderplanung ableiten. Die Priifungsanforderung besteht in der Prasentation
und Diskussion (im Team) der Ergebnisse und der Anfertigung eines Handouts. In Kooperation mit
der Inklusiven Grundschule, die dieses Modell in der Schulpraxis erprobt, erhalten die Studierenden
die Moglichkeit, eigene Vorschlage in die Diskussion einzubringen und den intensiven Austausch mit
Lehrerlnnen und Sonderpadagoglnnen der Schule auszuiiben. Die von den Padagogen der Schule zur
Verfligung gestellten Fallstudien sowie deren Feedback zu den Ergebnissen der Expertengruppen
dienen als aktive Lehrmethode und als Briicke zwischen Theorie und Praxis. Auf diese Weise entsteht
flr beide Partner eine klassische Win-Win-Situation!

Die Kooperation zwischen Universitdt und Inklusiver Schule erwies und erweist sich Gber dieser Se-
minar hinaus als geeignetes Transfer-Lehre-Projekt, um Probleme der Heterogenitadt und Inklusion
insbesondere im schulischen Alltag zu thematisieren und Lésungsmoglichkeiten zu erarbeiten und
wird zur Zeit weiter ausgebaut. Es ist vorgesehen, das GRID-Modell an weiteren Schulen zu etablie-
ren, gemeinsam zu evaluieren und zu publizieren. Kooperationsgesprache mit der Stadt KélIn sind
terminiert.



Universitidt zu K&ln
Department Heilpadagogik
Erziehung und Bildung unter den Bedingungen der e
Heterogenitit: Ressourcenorientierte, mehrdimensionale
Forderplanung mit dem GRID-Modell

Dr. Edeltraud Hammes-Schmitz

Rahmenbedingungen
*  Aufbaumodul Erziehung und Bildung unter den Bedingungen der Heterogenitdt fir die BA-Studiengédnge Erziehungswissenschaften, Let
Unterrichtsdach Padagogik, Frihférderung
*  Ziel des Aufb duls: Erwerb grundlegender Komg 1in theoretischen, ethischen und praktischen Themenfeldern der Heilpddagogik im

Besonderen im Bereich der Inklusion
*  Methoden im Seminar: Vortrag, Gruppenarbeit, Fallstudien, Austausch mit Sonderpadagog*innen aus der Kooperationsschule

Theoretischer Hintergrund

AUSGANGSSITUATION IDEE ZIELE
| = Lernschwierigkeiten | (' Individuelle Lernstandsanalyse basierend \\I :{' Férderung individueller Diagnosekompets N
| = Verschiedene Faktoren i1 aufdem Lernkomponentenmodell (Klauer | | = Dokumentation individueller Férderung in inklusiven Settings |
! beeinflussen Lernverhalten | i &lauth, 1997) || = Erleichterung eines ko-konstruktiven i
i und Schulleistungen J,' I = Entwicklung eines individuellen 1 | Informationsaustausches i
.................... 1 | N ]
| Beurteilungs- und Beratungssystems fiir E i = Starkung der Fihigkeit Interventionen abzuleiten !
B E S K 1\ # Prozesshegleitende Erfolgskontrolle der Intervention A
\ ® Visualisierung durch das GRID-Modell ,;' VAl IWE Y9I Y9I INBAYE/ S M B
Seminarkonzept
WAS? * Durchfiihrung einer ressourcenorientierten individuellen Analyse der Lernausganglage von Schillerinnen und Schiilern mit

Lernschwierigkeiten Gber das GRID-Modell
* Ableitung von MaBnahmen zur schulischen Forderung

WOMIT? + Einbeziehung der Merkmale, die Schulleitungen beeinflussen kénnen
* Bericksichtigung entwicklungspsychalogischer Aspekte
* Prozesshafte, individuelle Diagnose von Schulleistungen
* Kennenlernen von evidenzbasierten MaBnahmen

WOFUR? » Stirkung der Diagnosefihigkeit
* Scharfung einer ressourcenorientierten Betrachtung von Schiilerinnen und Schiler
» Erweiterung des Methodenrepertoires zum Umgang mit Lernschwierigkeiten

Seminarergebnisse

GRID-Maodell vor und nach
der Forderung mit
zusatzlichen Informationen
zu den Lernkomponenten

Forderziele,
FordermaBnahmenund  —
Erfolgskriterien fiir relevante
Lernkomponenten

Stand der Dinge & Ausblick
*  Abschlussarbeiten im Rahmen des Bachelorstudiengangs LA Sonderpéddagogische Forderung
*  Seit Frihjahr 2018 Kooperationsprojekt mit Sankt-Nikolaus-Schule Kéln
* Nachhaltige Implementation des Instruments in Kélner Grundschulen

Literatur Kontakt
P — [ — b , Serie 1. Fdagoghche Prchalage, Band 1. Faychslogi i bt Kammes et
und der Schule. (4 701 TI8). Clrsingen: Mogrefe. UMMJNME - )
Department Heldpadagogit und Rehabibtation
Lauth, 6 W, Hammes Schmar, E. & Lolbone, M. (F014). e npir 2,350 364 Klosterstrafie T9a, 50501 Kiln
Lebens, M. ammes Schmis, F, Lsoth, G W & Ramacher Faasen, N [7018) % 5. 155-171. ehammes18uni kodinde

Prasentiert auf dem Symposium ,Transfer in der Lehre = Zumutung oder Chance?"



Maren Hartstock, Universitidt Bremen

»Transferprojekte in den Wirtschaftswissenschaften der Universitéit Bremen"

Ausgangssituation

Die Rahmenbedingungen wirtschaftlichen Handelns haben sich in den letzten Jahren grundlegend
geandert. Insbesondere Fragen der Digitalisierung, die Gewinnung von Fachkraften mit notwendigen
Innovationskompetenzen und Arbeiten in interdisziplindren Teams, sind nur einige Themen der Ar-
beitswelt von morgen, die Gesellschaft und Unternehmen vor umfangreiche Herausforderungen
stellt. Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaft der Universitdt Bremen hat verschiedene Konzepte
entwickelt, um Studierende auf diese Herausforderungen vorzubereiten.

Inhalte, Strukturen, Ziele

Mit der Gestaltung unserer Studiengange und diversen Reformumsetzungen, haben wir Inhalte und
Strukturen geschaffen, um Studierenden friihzeitig und studienbegleitend mit der Praxis, d.h. mit
Unternehmen jeglicher GrolRe, Branche und Startups zu verknilipfen. Dazu gehoren Studierende der
Kooperationsstudiengédnge (Wirtschaftsinformatik, -ingenieurwesen und -psychologie) sowie der
Bremer Hochschulen im Bereich der Kreativ- und Kunstwissenschaften. Die Studierenden anderer
Hochschulen und Studiengange bereichern die Projekte mit komplementaren Kompetenzen im Be-
reich IT, Gestaltung und Design, Psychologie oder Ingenieurwesen die Projekte. Drei gute Beispiele
curricular verankerter innovativer Transferformate sind das Startup-Lab, das DIGILAB und das Sum-
mer Lab. Daneben gibt es weitere vom Fachbereich organisierte transferrelevante Events und Semi-
nare. Das Lehrprojekt ,,Startup-Lab“ ermoglicht Studierenden, eigene und weiterfliihrende Geschafts-
ideen zu einem funktionierenden Geschaftsmodell zu entwickeln. Die Veranstaltung verbindet wis-
senschaftliche Arbeitsmethoden mit einem anwendungsorientierten Kontext und fihrt somit die
Bereiche Lehre, Forschung und Transfer zusammen. Ein weiteres Transferelement sind die ,,DIGILAB
Innovationsprojekte aus der Praxis“, die seit 2016 jedes Jahr mit Erfolg durchgefiihrt werden. Diese
vom Senator fir Arbeit, Wirtschaft und Hafen in Bremen finanzierten DIGILABs haben mittlerweile
Projekte mit Gber 200 Studierenden aus sechs Fachbereichen und lGber 30 Kooperationspartnern
hervorgebracht. Ziel ist die Konzeptionierung, Entwicklung und Realisierung von neuen Produkten
und Dienstleistungen, die Erweiterung von Geschaftsmodellen und, im besten Fall, die Etablierung
von Corporate Spin-Outs oder Startups. Insbesondere Fragen von Intellectual Property, Teambuilding
und Incentivierung missen bei beiden Formaten strukturiert werden. Ein drittes Transferformat stellt
das ,Summer Camp“ dar. Das Praxis-Sommercamp ist ein Angebot im Wahlbereich der General Stu-
dies und findet regelhaft direkt im Anschluss an die Priifungszeit im Sommersemester statt. Es ist ein
intensives 3-Wochen-Format, bei dem 10 Unternehmen konkrete Projektaufgaben einbringen, die
von kleinen studentischen, zum Teil auch internationalen, Teams (max. 5 Studierende) bearbeitet
werden. Manche Projekte werden dabei zweisprachig (Deutsch/Englisch) durchgefiihrt, was auch die
fremdsprachlichen Kompetenzen, teilweise auch der Unternehmensvertreter, fordert. Ein GroRteil
der Projektezeit findet direkt im Unternehmen statt. Wahrend die Auftakt- und die Abschlussveran-
staltungen fixe Termine im Plenum sind, wird die Projektlaufzeit dazwischen individuell in den
Teams, zusammen mit den Unternehmen, koordiniert. Voraussetzung fiir Projekte und fir die Rekru-
tierung von Kooperationspartnern aus der Praxis sind Strukturen, welche die interdisziplindre Zu-
sammenarbeit von Studierenden aus verschiedenen Fachbereichen ermdglicht. Sind die Vorausset-
zungen erfillt, werden gemall notwendiger Projektskills hochschullibergreifendende Teams rekru-
tiert. Neben unterschiedlichen Ansatzen zur Anwerbung von Studierenden ist es ebenfalls wichtig,
Strukturen zur Kommunikation sowie den Wissensaustausch mit den Lehrenden und den jeweiligen
Transferstellen aufzubauen und zu koordinieren. Die Innovationsprojekte werden in verschiedenen
Formaten umgesetzt. Das Grundlagenwissen wird in klassischen Lehrveranstaltungen an Studierende
vermittelt, parallel dazu wird in umfangreichen innovations- und transferbezogenen Lehrprojekten
(12 CP) mit Praxispartnern an den Fragestellungen gearbeitet. Neben den Lehrveranstaltungen wur-
den weitere Strukturen geschaffen, um auch Praxisprojekte in Summer Schools (Summer Camp) zu
ermoglichen bis hin zur Moglichkeit semesteriibergreifender Projektarbeit.



w Universitdt Bremen

Transferprojekte des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaft

der Universitat Bremen

1. Ausgangssituation:

Wandel und Trends in der Arbeitswelt 4.0

= Dicgtalisi /
=[x i Wanded. &

= Globalisiening / Internationalisianung

= Wissenakonomie Kopiarbeit®

= Von routing- zur projekionientierten Arbet

» Trend zu gymnasialer Bidung /Studium

2. Herausforderungen der Unternehmen und
daraus abgeleitete Anforderungen an
Mitarbeiter:

o i

[ Toamtinighet, slc.,

U — Sromlionsboatght, (pryte i Dokrn
lechibonpefence Kenvilnemn, sic.

pe— e aia

T — | Digtass Farigoatan, atc

3. Steigende Relevanz der Third Mission an
Hochschulen - Implikationen far Reformen
in der Lehre:

o : dremtting }

= Sanatung pODSM- Und projebaangans Lerrioman

= ENSWCKLIG vt FRscssonmation i Folentsien Artalgeoem

= Al und Aussbo sstoss Wonlastretrwnrkos Ml polorfiaion Artegetom ) dod
AT Natrwer

nd Entazietuny sler e

e daarhafien WIN-WIN-ARI-Sdustion

T T
Kompanzan

= rmnater Thecra! Prasds

= Etprotion intordsriplindeor Zusamenn
artnt

= Eibsichn in ofin Beruogr s/ Barubs
orenonng

= Kot D potentishon ATALOmbor M
Susom

= Wissansiransior aus or Hochachuls

¥ HEVEE 1 BN G o Prssaetis
Miorvopts et s . Ko et s s Prues e B, W WCeates 4] 7010

& . e 4 perrmons 5

ST e,

4.Umsetzung am Fachbereich Wirtschaftswissenschaft
der Universitat Bremen

Curris Einbindung - feste Zei im ak ischen Jahr im Bachelor Betrnebswirischefisishre
aus dar i 1 Pravds, Digilaliss und
= von 3-5
Fa_cllhoram_ﬂitmmilwvd Sludwvdu der

, -ingan und -pey
Studierendon andoms Hochschulen méghch
Bagleitendes Coaching - durch Dozenten und Praxisvertretar zur Refiektion, Evaluation und QuaRtitssicherung

Praxisorientierte Lehre - Erblickes in und L i won Startups bis hin 2u
langjahrig elablenton Unlarmaleman, Fokus aul g regionale Wirtschafl

Netzwearkbildung - Kontakte swischen Studisrenden, Unternehmean und Fachbarsich
Nachhaltigkeit - weiters Kocperation durch i Praktika, Absch iten odar Einsti b

Hochachulib i Tallnahme vor

Drei erprobte Beispiele

Startup Lab DigiLab

Summer Camp

Entuiea s s pekte

Laufzolt. * Wintorsomasta Lastrolt: © Winlormmastor

Saraster. Projeidmodul (5. F3, 12 &7

Samester. Frojektmodu {5, 15, 12 ) Semastir; General Studes (2 F5. 60

] gk - 0 dler BWL) o0 Tranasar i3 cho M.
Pty
*irrovaltve, Rerativer Lamormnss i geamaigen Coochng
Priks, wha Deskps
u o 1. Thds

Sobtever

AAKE. 1N ALSCTRISS/IrnSEaIRn 1T PR i Cvont crganissrt mil gessligen Auskisng

*Entwiziang sger T N « Livstort
Ly St O g Ao, Wirtschan und Hilon und Srurtersna 50

«Valserur il Intarvions B 0 6 Wochen Bt Lt b ot = e Thogis rboton Tens 1 den
* Enctenpiemitne Hochadtarin = Bweksprachig (0E/EN) o Fovdorung
Inboriuturoion Kompotorzon

 Business Mookl Canvas

Vartabt

aron Hartadock, Fir fir Pras e iroenstionskos
[T

sz EMEXY

MATtoketirl, Exislnegriradung ned Erimprnourain (LEMES]
e s e vt hey

B e A - DIGILAB

It heliEn s Brormon o) =g BRENNEREI 4.0




Lena Hoffmann und Carina Goffart, Universitét zu Kéln

»Wissen was kommt. Kompetenzen fiir Studium und Beruf.”
Transferbestrebungen des ProfessionalCenters im Rahmen des Studiums

Mit Konzepten wie ,engaged research” bzw. ,citizen science” werden mehr und mehr die gesellschaftli-
chen Interessen, Erkenntnisse und Fahigkeiten von Birger_innen in Forschungsprozesse einbezogen und
bericksichtigt, um zum einen zu einem gréReren Verstandnis von Forschung beizutragen und zum ande-
ren Erkenntnisse von Laien starker in die Forschung mit einzubinden. Da die Hochschule als wissenschaft-
liche Einrichtung zwar offen fiir die Beteiligung gesellschaftlicher Akteure ist, aber in der eigenen Erkennt-
nisfahigkeit und Problemlésungskompetenz unabhangig bleiben will, sollten Strukturen geschaffen wer-
den, in denen neben den drei zentralen Dimensionen der akademischen Bildung - (Fach-)Wissenschaft,
Personlichkeitsbildung und Arbeitsmarktvorbereitung - die vierte Dimension, die Befahigung und Anre-
gung gesellschaftlichen Engagements, Platz findet. An der Universitat zu KoIn sind diese vier Dimensionen
in der Struktur des Studium Integrales (SI) vereint. Das Sl ist curricularer Bestandteil der nicht-
lehrerbildenden Bachelor-Studiengange. Studierende aller grundstandigen, nicht-lehrerbildenden Ba-
chelor-Studiengange der Universitat zu Kéln missen 12 von insgesamt 180 Leistungspunkten im Sl erwer-
ben, um ihr Studium erfolgreich abzuschlieBen. Das Sl gilt formal als Modul, das nicht benotet wird.

Die Ziele des Sl lauten kurz zusammengefasst:

- Moglichkeit zur transdisziplindren Begegnung auRerhalb des Fachstudiums

- Moglichkeit zum Perspektivenwechsel: transkulturell, genderspezifisch, international, digital, medial
und/oder berufsbezogen

- Moglichkeit, Forschungsmethoden anderer Disziplinen kennenzulernen

- Moglichkeit zum Einblick in unterschiedliche Praxisfelder

Das ProfessionalCenter als integrative Lehr- und Forschungseinheit des Rektorats fir Lehre und Studium
gestaltet Gber Lehre und Forschung aktiv die Verbindungen der Universitat zu beruflichen und gesell-
schaftlichen Themen und Institutionen des sozio-6konomischen Umfelds. Kernauftrag ist die Vermittlung
berufsqualifizierender Kompetenzen. Um im Sinne des ,,engaged researchs” bzw. der ,,citizen sciences” zu
handeln, bezieht das ProfessionalCenter auf unterschiedlichen Ebenen die Erkenntnisse und Fahigkeiten
von Biirger_innen ein, bzw. unterstitzt Transferbestrebungen:

e Ein externer Beirat, zusammengesetzt aus Unternehmer_innen, Griinder_innen und Weiterbild-
ner_innen, berat das ProfessionalCenter in allen grundlegenden Angelegenheiten. Er nimmt insbesondere
zu Fragen der Durchfiihrung und Weiterentwicklung der Career-Service-Arbeit und der berufs- und ar-
beitsmarktorientierten Studienangebote Stellung und gibt Empfehlungen ab.

¢ Die Dozierenden des ProfessionalCenters bringen auf Grund ihrer beruflichen Erfahrung die praxisorien-
tierte Expertise von auen in die Lehre mit ein: Es treffen junge Wissenschaftler_innen in Ausbildung auf
Praktiker_innen.

¢ Unter dem Namen ,,Power your Life” treffen Unternehmensvertreter_innen aus der Region auf Studie-
rende der Universitat zu KéIn und geben wissenschaftliche Fragestellungen in studentische Projektgrup-
pen.

¢ Unter dem Namen ,Service Learning” engagieren sich Studierende in Projekten gemeinniitziger Organi-
sationen: Studierende bringen ihr wissenschaftliches Know-how sowie ihre sonstigen Interessen und Fa-
higkeiten zur Unterstiitzung gemeinnitziger Einrichtungen ein und schaffen einen Mehrwert fiir sich und
andere.

¢ Im Rahmen einer Kooperation mit der IHK KéIn kénnen sich Studierende am ProfessionalCenter zu Trai-
ner_innen (IHK), Projektmanager_innen (IHK) und Wissensmanager_innen (IHK) weiterbilden. Die Ausbil-
dung findet an der Universitat statt, die Zertifikatsprifung wird vor der Priifungskommission der IHK KéIn
abgelegt.

¢ Im Rahmen der Kooperation mit dem GATEWAY Griindungsservice der Universitdt zu Kéln kénnen Stu-
dierende sich Uiber das ProfessionalCenter zu zertifizierten Griindern ausbilden lassen. In der Lehr- und
Evaluationsforschung des ProfessionalCenters werden mit Hilfe eines eigens zu diesem Zweck entwickel-
ten, kompetenzbasierten Fragebogens die vermittelten Fach-, Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenzen
und deren Bedeutung fiir das weitere Studium und den Berufseinstieg der Studierenden untersucht.
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Saskia Hohagen und Marleen VofS, Ruhr-Universitidt Bochum

»Transdisciplinary Learning Lab — ein transferorientiertes Lehr-Lern-Format“

Das transferorientierte Modul , Transdisciplinary Learning Lab“ ist eingebettet in das INSTUDIESpius
Forschungsprojekt. Dieses BMBF-geforderte Projekt hat zum Ziel neue Lehr- und Lernkonzepte zu
entwickeln und zu erproben. Das Modul ermoglicht den Studierenden die Auseinandersetzung mit
Product-Service-Systems (PSS) mittels eines simulationsgestiitzten Lernlabors (Unternehmensplan-
spiel/Business Simulation). Unter PSS wird die enge Verknipfung von Produkten und Dienstleistun-
gen verstanden (Baines et al., 2007). Unternehmen wandeln dabei ihr Geschaftsmodell vom traditio-
nellen Produzenten hin zu produzierenden Dienstleistern, bei dem sie ihren Kunden individuelle L6-
sungen anbieten (Aurich & Clement, 2010). Die Forschung hat gezeigt, dass Studierende durch reali-
tatsnahe Lernszenarien dazu befahigt werden, ihr theoretisches Wissen anzuwenden (s.u. Jacob &
Teuteberg, 2017; Avramenko, 2012). Clarke (2009) hat in einem Review herausgearbeitet, dass Busi-
ness Simulationen zu einem hoheren Lernergebnis fihren. Im Rahmen der Simulation setzen sich die
Studierenden in transdisziplindaren Teams (Ingenieurs- und Wirtschaftswissenschaften) mit den stra-
tegischen und operativen Perspektiven kundenspezifischer Lésungen auseinander und agieren dabei
in einem Markt mit mehreren Wettbewerbern. Dadurch lernen sie die vielschichtigen Facetten von
PSS kennen und steuern Wertschopfungsprozesse zur Erbringung eines PSS-Angebotes. Durch diese
Lernform haben die Studierenden die Méglichkeit in einem geschiitzten, risikolosen Rahmen Ent-
scheidungen in der Business Simulation zu treffen und erfahren direkt die Auswirkungen ihrer Hand-
lungen. So werden die Studierenden im Zuge des realitatsnahen Lernlabors auf neue Arbeitskontexte
vorbereitet und die Entwicklung ihrer Kompetenzen geférdert. Als Vorbereitung und zur Unterstit-
zung der Simulation erhalten die Studierenden zu Beginn des Moduls einen theoretischen Einblick in
das Themenfeld PSS. Durch diese Herangehensweise wird den Studierenden ein wissenschaftlicher
Einblick in das Forschungsfeld gegeben. Dass dabei gewonnene, theoretische Wissen kénnen sie
nachfolgend, im Rahmen der Business Simulation direkt anwenden. Abgerundet wird das Modul
durch die Erarbeitung von Abschlussprasentationen zu aktuellen PSS- Forschungsthemen. Dabei sol-
len sich die Studierenden mit ihrem Thema wissenschaftlich, fundiert auseinandersetzen sowie ihre
gesammelten Erfahrungen in der Simulation reflektieren. Im Sinne eines integrativen Okosystems,
dienen die Ausarbeitungen der Studierenden zur kontinuierlichen Weiterentwicklung der Simulation.
Im Rahmen des Moduls wurde eine Partnerschaft mit einem ingenieurswissenschaftlichen Lehrstuhl
der Ruhr-Universitdt Bochum eingegangen. Dort ist die Business Simulation fester Bestandteil eines
Moduls und wird regelmaRig angeboten. Durch diese Partnerschaft wurde die ingenieurswissen-
schaftliche Perspektive in das Modul integriert und das Konzept der Business Simulation weiter ver-
breitet. Des Weiteren wird die Simulation im Rahmen einer Lehrkooperation an einer franzdsischen
Universitat eingesetzt. Langfristig sollen weitere Kooperationen eingegangen werden zur Versteti-
gung der Business Simulation.
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Exploring the Transformation towards Product-Service-Systems (PSS)

Transdisziplindres Simulationsmodell
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Dr. Margrit E. Kaufmann und Ayla Satilmis, Universitidt Bremen

»Diversitdt als Gegenstand und Methode beim Wissenschaft-Praxis-Transfer. Gestaltungsméglich-
keiten und Herausforderungen am Beispiel eines kulturwissenschaftlichen Lehr-Lern-
Forschungsprojekts*

Gegenwartig ist Diversity als Schlagwort fast Gberall anzutreffen. In Anbetracht gesellschaftlicher
Pluralisierung erweisen sich Diversity-Konzepte in der Arbeitswelt, fiir Organisationen und auch fir
Hochschuleinrichtungen als unabdingbar. Es besteht ein hoher Bedarf an wissenschaftlicher Diver-
sity- Expertise; entsprechend gibt es zahlreiche Kooperationsanfragen aus verschiedenen gesell-
schaftlichen Praxisfeldern zu diesem Themenkomplex. Umso wichtiger ist es, sich beim Lehren und
Lernen mit Diversitat als gesellschaftlichem Phanomen wie auch als Inhalt und Methode auseinan-
derzusetzen und Studierende in diesem Themenfeld zu qualifizieren. In unseren Lehr-Lern-
Veranstaltungen vermitteln wir Studierenden hierzu Grundlagenwissen, damit sie ein Bewusstsein
flr soziale Vielfalt und gesellschaftliche Diversifizierungsprozesse entwickeln und ihre diversitatsbe-
zogenen Analyse- und Handlungskompetenzen vertiefen konnen. In Kooperationsprojekten mit der
Praxis konnen sie dann ihre Fahigkeiten und Kompetenzen konkret ausprobieren und anwenden.
Beim Wissenschaft-Praxis-Transfer geht es uns darum, im Austausch mit Praktiker*innen neue Per-
spektiven kennenzulernen und dabei gesellschaftlich relevante Fragen und konkrete Problemlagen
vor Ort zu bearbeiten. Zugleich kénnen Studierende auf diese Weise in ihren fachlichen Kompeten-
zen wie auch in ihren Sozial- und Schliisselkompetenzen gestarkt werden. Dieser Beitrag zeigt am
Beispiel eines kulturwissenschaftlichen Lehr- und Forschungspraxis-Moduls an der Universitat Bre-
men auf, inwiefern Diversitatswissen und -kompetenzen fiir die ,, Third Mission” bedeutsam sind und
wie Diversity als Inhalt und Methode beim Wissenschaft-Praxis-Transfer vermittelt werden kann.
Bezugnehmend auf die Public Anthropology, als fachkulturelle Richtung mit langjahrigen Erfahrungen
im Wissenschaft-Praxis-Transfer und in Kooperationsprojekten, zielt das Modul auf Austausch und
Reflexion, Kooperation und Vernetzung zwischen kulturwissenschaftlichen Forschungen und Praxis-
feldern. Anliegen ist es, lehr- und forschungsnah gesellschaftlich drangende Fragen und Bedarfe auf-
zugreifen und zu bearbeiten und gleichzeitig wissenschaftliche Expertise in die Gesellschaft zu tragen.
Die Studierenden arbeiten in diesem Modul empirisch-angewandt und kooperativ mit den (in der
Regel nicht-akademischen) Beteiligten, um deren Perspektiven zu erkunden sowie deren Bedarfe und
Probleme besser zu verstehen. Sie sollen Diversitat als komplexes Forschungs- und Arbeitsfeld ken-
nenlernen und verschiedene Methoden des Transfers theoretischer Ansatze in die Praxis erproben.
Daher werden die Studierenden entsprechend dem Ansatz des Forschenden Lernens angehalten, in
Gruppenarbeit eigene Ideen zu entwickeln und dazu Diversity-Konzepte fiir die Praxis zu entwerfen.
Die Gruppen kénnen verschiedene Schwerpunkte und Kooperationspartner*innen wahlen und ihre
Projekte an unterschiedlichen Orten umsetzen. Hierbei geht es auch darum, den Studierenden Einbli-
cke in die Diversity-Arbeit zu bieten und vielfaltige Praxisbezlige (auch mit Blick auf berufliche Orien-
tierung) zu eroffnen. Neben Inhalt und Struktur werden in diesem Beitrag Fragen zur Konzeption und
Organisation dieses Moduls wie auch gruppendynamische und methodische Aspekte bei der Durch-
fihrung thematisiert, die im Anschluss zusammen mit folgenden Fragen diskutiert werden kénnen:
Welchen Mehrwert hat die Zusammenarbeit von Studierenden, Lehrenden mit externen Part-
ner*innen in Projektseminaren? Welche Kompetenzen werden vorausgesetzt, welche vermittelt?
Welche Hiirden gilt es zu beachten? Wie verbindet sich das Einzelmodul mit dem Lehrprofil und der
Gesamtstrategie der Universitdat Bremen?
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Ilchesﬁtnghewm‘eld erfafren und wissenschaft-

liche E ise in die Jlschaft

& hohe

t

FUR DIE ST UDIERENDEN

LEHR-LERN-ZIEL TRANSFER

Im Theorieteil lemen die Stud

s Forschungsfeld kenn

esamt wurden acht Wissenschaft-Praxis-Projekte
in verschiedenen Praxisfeldern durch t.2. B

pte fur den Transf

iedenen Praxisfeld

Lol
als auch Schliisselqual

v. &, Im Sozial-, Kultur-, Bildungs-,

Konzept, das ein Framing fir
das Lehr-Lem-Praxis-
Geschehen bietet. Aufgriund
fangjshriger Erfahrungen im
kollaborativen, engagiertan
Arbeiten an der Schnittstelle
zwischen Wissenschaft und
Praxis ist'der Transfer fach-
kulturell in gine kritische
Anthropologle engebettet

&,
© 2013, Beck 2017).

Gegenstand, methodalogi
Praxisbereichen, Durch A
Prakiiks

HERAUSFORDERUNGEN

und Flexibilitat,

um Bedarfe in der Plans zueruieren und klare Absprachen zu treffen

FOR DIE LEHRENDEN

¥ hohe Teilnehmendenzahl und zahlreiche Projekte, die parallel
zu betreuen und zu begleiten sind

& modular b Rah eines 5 (Zeitdruck) “ hohe Flexibilitdt, um Matching zwischen Studierenden
und Praktiker'innen abzustimmen
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Astrid Krdmer, Universitdt zu Kéin

»Profilbildung in den Praxisphasen: Studierende begleiten bildungsbenachteiligte Schiilerinnen im
Schulformiibergang — Das Projekt WEICHENSTELLUNG*

Am Zentrum fiir Lehrerlnnenbildung (ZfL) Kéln werden Studierenden in Kooperation mit Schulen
innovative Modelle zur Absolvierung von Praxisphasen im Themenfeld ,Bildungsgerechtigkeit” ange-
boten: Im Mentoringprojekt WEICHENSTELLUNG unterstiitzen Studierende bildungsbenachteiligte
Kinder drei Jahre lang im Schulformiibergang. Die Projektumsetzung erfolgt in Zusammenarbeit mit
der ZEIT-Stiftung. Insgesamt sind derzeit 90 Studierende und 270 Kinder ins Projekt integriert. Kinder
erhalten die Chance zur Unterstlitzung an einer bedeutenden schulischen Schnittstelle, Studierende
machen konkrete, begleitete Erfahrungen im Bereich der individuellen Forderung.

Neben der Hospitation im Unterricht und gemeinsamen Foérderstunden fiihren die Studierenden
monatlich einen kulturellen Ausflug mit den Kindern durch. Die Bereiche Lernférderung und kulturel-
le Teilhabe werden miteinander verkniipft. Die Studierenden werden sowohl durch ein begleitendes
universitares Seminar wie auch durch Coachingangebote unterstiitzt. In einem Arbeitskreis mit Leh-
rerinnen der beteiligten Schulen wird das Projekt stetig weiterentwickelt. Die Begleitseminare wer-
den von einer Koordinatorin der Universitat sowie von Lehrerinnen aus Schulen erteilt, die Konzepti-
on erfolgt gemeinsam. Es findet eine Zusammenarbeit mit Lehrenden unterschiedlicher Fakultdten
statt, die in einzelnen Veranstaltungen Beitrdge zu relevanten Themenfeldern wie Deutsch als Zweit-
sprache oder den Herausforderungen unterschiedlicher Bildungsvoraussetzungen liefern. Auch au-
Reruniversitare Expertinnen wie Museumspadagoglnnen sind eingebunden. Als groBes Oberthema
fungiert der Blick auf den Bereich Bildungsgerechtigkeit.

Das Poster zeigt die praktische Umsetzung des Projektes in den Schulen sowie das begleitende Kon-
zept, inklusive der Lehrveranstaltungen. Evaluationsergebnisse des Projektes werden genannt und
Follow-Up-MalRinahmen erlautert.

Die enge Zusammenarbeit zwischen Schule, Universitat und Stiftungen bildet ein zentrales Merkmal
des Projekterfolges. Es stellt sich die Frage nach einer Weiterentwicklung bisheriger Praxisphasen-
konzepte hin zu einer thematischen Profilbildung anhand innovativer schulischer Projekte.

Literatur: Kramer, A. & Quidde, C. (2017). Der Ubergang in die weiterfiihrende Schule mit WEICHEN-
STELLUNG - ein Mentoringprojekt fiir Viertklasslerinnen. Verfugbar unter: http://zfl.uni-koeln.de/pp-
innovativ.html (02.11.2018)
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STELLUNG

fiir Viertklassler

Konzept

Die Mentorinnen Lehramtsstudierende in der Bachelor-Phase
1 Mentorln unterstiitzt 3 Kinder

Kompetenzerweiterung durch...

« Erprobung padagogischer Handlungsmaglichkeiten

w Sammlung konkreter Erfabrungen in der Arbeit mit Kindern,
Eltern und Lehrkrdften

... Reflexion der eigenen protessionellen Entwicklung

... Verzahnung von Theorie und Praxis

. Frkundung unterschiedlicher Schulformen

... Auseinandersetzung mit dem Thema Bildungsteiihabe

> zukunftsweisender Reitrag in der Lehrerinnenbildung,
innovative Gestaltung von Praxisphasen

Die Mentees bildungsbenachteiligte Viertkldssterdnnen mit
dem Potenzial fiir einen hoheren Bildungs-
abschluss
‘Avwahlin Dasse 3 durch Riassenlehrkrn

Starkung...

= Uer Bildungsaspiration

... Tachlicher Kompetenzen

- des schulisehen Selbsthewlsstseins

- s Interesses an auBerschulicher Bildung

= chancengerechlerer Zugang zu hiherer Bildung

Besondere Rahmenbedingungen

= Eingliederung in die Praxisphasen des Bachelor-Studiums
= Einstellung der Studierenden als studentische Hiltskratte
= regelmalige Arbeitskieise mit den Betelliglen

= gerielte Beratung der Lehrkedfte zur Auswahl der Kinder

WEICHENSTELLUNG im Schulformiibergang - Umsetzung des Konzepts am ZfL Uni Koln
Ein Mentoringprojekt von Lehramtsstudierenden fir bildungsbenachteiligte Schiilerinnen

Ziele

Bildungsbenachteiligung im Schulformiibergang entgegenwirken
gezielte Forderung bildungsbenachteiligter Viertklasslerinnen
praxisorientierte Kompetenzerweiterung von Lehramisstudierenden

Umsetzung

Wochentlich:

Unterstiitzung im Unterricht (1,5 Std fWache)

UND

Forderunterricht in der Kleingruppe (1,5 Std/Woche)

Monatlich:

kulturelier Ausflug ($-4 Stunden pro Monat), Absprachen zwischen Lebikralt & Mentorn
RegelmaRiig:

Begleitseminar (14-tagig), Austausch zwischen Fltern und Mentorin

Eignungs- und Orientie- Berufsfeldpraklikum qyl. Bachelor-Arbelt im
rungspraklikum (EOP) (BFP) Projekl

B BT BTN

Klasse & lasse 5 Klasse 6

Schulformiibergang

Seminarbegleitung...
... Schwerpunkte: Bildungsteilhabe, Schulformubergana, sprachsensibler Unterricht,
Aufbauvon Farderstunden, Vor-/ Nachbereitung kultureller Ausfliige
... Bearbeitung eines E-Portfolios mit projekispezifischen Reflexionsantassen
... multiprofessionetle Dozierende: Lehrerin, Psychologin, Museumspadagogin,
Sozialpddagoaglin, Didaktikerin
. kollegiale Fallberatung
innovatives Seminarkonzept zur Begleitung der Studierenden im Projekt

v

Kontakt
Projekikoordination: Anne Pelers | anne peters@uni-koeln.de | 0221 4707102
http:/f2fl uni-koeln defweichenstellung html

2ahlen, Daten, Fakten

Gesamtkoordination: ZLIT-Stiflung

Umsetzung: 71l KSln (weitere Standorte: Hamburg, PH Weingarten)
Finanzierung: Or. Harald Hack Stiftung

Teilnehmerinnen: 20 Studierende, 270 Schillerinnen
Teilnehmende Schulen: 62 Schulen {Stand Februar 2019)

Sprachenvielfalt elnes Jahrgangs
= 24 verschiedens Mullerssprachen

= 28% Tirkisch als Muttersprache

= 77% Deutsch als Zweitsprache

Evaluatlonsergebnisse
Das Projekt wird standortibergreifend und standortspezifisch
evaluiert.

Ausgewahlte Ergebnisse aus der standorlspezifischen Bvaluation:
Erfahrungen der Studierenden

1% B s st
— habeIeh Ubes meisd Beratrwahl ebeerin refcktient. [ LT —
39% ‘stimme feltwelse ru

I stinme s

T
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Starkung der Mentees aus Sicht der Lehrkrifte
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Silke Martin, Universitdt Erfurt

»FilmBildung und Alter(n)”

Der Beitrag stellt ein groReres Forschungs- und Lehrprojekt zum Thema Alter(n) und FilmBildung vor,
das seit mehreren Jahren disziplineniibergreifend und an verschiedenen Universitdten entwickelt
und etabliert wurde. Im Sinne eines Best-Practice-Beispiels ist der Beitrag dem Symposiumsbereich
Inhalt zuzuordnen und stellt ein Kooperationsprojekt mit externen Partnern dar.

Im Mittelpunkt des Projekts stehen FilmBildungworkshops, die mit Studierenden in Lehrveranstal-
tungen konzipiert und in Altenheimen durchgefiihrt werden. Diese Workshops, die aus drei Schritten
- Filmscreening, Collage und Schreiben - bestehen, arbeiten mit der multimodalen Verschrankung
verschiedener Reflexions- und Denktechniken. Dabei geht um Selbsterméachtigungsprozesse, die
durch kreative Techniken in Gang gesetzt werden kdnnen. Ziel der FilmBildungsworkshops ist es,
nicht nur das eigene Leben - im Alter wie in anderen Lebensphasen — zu reflektieren, sondern dieses
auch empowernd zu verdandern bzw. neu und anders (um-)zuschreiben. In den Workshops stehen
vier zentrale Themengebiete des Alter(n)s im Fokus, namlich Erinnern/Vergessen, Leben/Wohnen,
Lieben/Begehren und Krank Werden/Sterben. Diese Themen werden in der Verschrankung von Film,
Collage und Text mit den Teilnehmenden reflektiert.

Der zugrunde liegende Forschungsansatz speist sich aus der Methode der Action Research, die das
Feld nicht nur beobachtet, sondern auch verandert. Von zentraler Bedeutung ist hier das Konzept des
Forschenden Lernens und Lehrens, das im Sinne einer dekolonisierenden und diversitatssensiblen
Didaktik wirkt. Der Beitrag stellt aber nicht nur die theoretischen Konzeptionierungen des Lehr- und
Forschungsansatzes, sondern auch die praktischen Umsetzungen des Projektes dar. Erlautert wird
exemplarisch eine Lehrveranstaltung mit Workshop im Altenheim. Folgenden Fragen soll dabei nach-
gegangen werden: wie kann eine solche Veranstaltung konzeptioniert und organisiert werden, wel-
che Gruppendynamik entsteht, wie wird die Veranstaltung finanziert und welche Daten werden fir
die Ergebnissicherung erhoben? AbschlieRend werden die Potentiale und Herausforderungen der
Veranstaltung diskutiert.

Diese Lehrveranstaltung als Transfer-Lehre-Projekt ist im Bildungsbereich in gleich dreifacher Weise
angesiedelt: erstens auf der Ebene der wissenschaftlichen Bildung (formalasthetische, reprasentati-
onskritische Analyse von medial-kiinstlerischen Altersbildern), zweitens auf der Ebene der gesell-
schaftlichen Bildung (Community Based Research) und drittens auf der Ebene der Selbstbeobachtung
der eigenen Lehre (Scholarship of Teaching and Learning).
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FllmB|Idung Und Alter(n) —_ b UNIVERSITAT

Lehren und Forschen durch Engagement o

Dr. Silke Martin

Eckdaten Kurzbeschreibung, Ziel und Methode

+  Transfer-Lehre-Projekt im Bildungsbereich Das Projekt riickt Fragen (film-)asthetischer Bildungsprozesse

+ seit 2013 an verschiedenen Universitaten und gesellschaftsrelevanter Hochschulbildung — mit besonderer
(Weimar, Jena, Erfurt) Beriicksichtigung von Alter(n) und anderen Diversitykategorien —

+  Praxispartner*innen ASB und AWO in den Blick. Ziel ist es, eine kunstbasierte, partizipative und
(Senior*innen-Wohnanlagen) empowernde Methode der &sthetischen FilmBildung fir &ltere

« finanziert durch ein zweijdhriges Postdoc- Menschen in Lehrveranstaltungen zu entwickeln, die die
Stipendium an der Universitét Erfurt (Laufzeit Studierenden in Altenheimen selbststandig durchfihren. Der
bis 03/2020) Forschungsansatz speist sich aus der Methode der Action

+  Entwicklung eines Antrags im DFG- Research, der didaktische Ansatz arbeitet konstruktivistisch und
Heisenbergprogramm dehierarchisierend.

Film- und Alternsforschung:
Medienwissenschaft: geselischaftliche
Asthetische Relevanz des
Bildungsprozesse Projekts (Community
und Analyse Based Research)

Daten und Ergebnissicherung
+ Asthetische Analyse filmischer
" Ididabilc A.Iter(n)shllde:-r
Selbstbeobachtung der + Filmausschnitte, Collagen,
mh Jmmn;mlbﬁ: Schriftstiicke, Teilnehmende
eT:a:hlngs;d mam":} Beobachtungen (im V\‘J’orksholp)
+ Lehrtagebuch, Reflexionsberichte,
Hospitationen (in der
Lehrveranstaltung)

Lehrveranstaltung FilmBildung und Alter(n)
1) Seminar (2 SWS) im BA }’ommunlkatt-)nq ssenschaft an der Uni
(AWO), 10 Studentinnen und 11 ltere l‘u’lenurhpn (65-85 .Jahrr-J
- FI|I115FrEF'I'IIﬂg, Cu[lagm 2n, Schreiben — und arbeitet mit der
stechniken. Es geht um Selbst-
1en.
und Bella (D 2012, Alexz inski), Thema: Gemeinsames Wohnen und

Kochen im Alter, Erinnerung an Kindheit im Holoca
Finanzierung: Materialien und Technik durch die Universitat, Versorgung durch die AWO und Studierende
ung: Beschreibung des the ischen Rahmens, der Methode, der Lehrveranstaltung mit
wie Auswertung der filmasthe n Analysen und Daten in wissenschaftlichen Artikeln

Eigene Publikationen zum Thema

LLena: Schraben s Hrsg. oyt Surmanc Do 1t Yourssll) Sutwersive Practices and 30, n ! -3
Mm-g m ru-nnm

wibebre in den Hrsg. Hergel fusseralitl und Diversitht n der
Hvd‘ad uluhen. SV"EI S \mlai Barin/Hede Sorg Wiesbaden. 1019,
Martin, SERaECkert, Lena: FEmilligung und Acson Hessarch, Hng. Clauda Schomakerlansn Disenturg: Forichen, Reflekbecen, Diden: Forschensdes Lames, in det Drvartitssnstion
Hothathulsiaung. Schisider Horbegahren, 2015

Auf Englach: Fim-education and age(ing): Cass sSudies. of unhwersty Courses on FimBSdung, Film Education Joumal 1(2), UCL IGE Fress, Gnine-Zeitschrif, 2018, geferdert vom
Martin, SaeEckeet, Lona: Bider des Eepehrens - 0ung age'doing desiu, Hrsg. Henrattn HenvigiAndres von Hosen-EScrc A% i Fim und auf der S0hoe. ranscript Sleliesd, 2016

Aad nghach: Dong AgeTong Desie 1 and trough Fim, Hrag. Grt HoppreeMonike Urban, Fromiers i Socoiogy, Onlne-Zetsche . 2010, Freistaat Ministesium

Mastin, SEaEckert, Lena (Hrag.J: Schoner Lenven = gegendert und geqasers, Sciren veriag Marburg, 2015 Po— file Wirtschalt, Wissenschalt
i, ot L Pt o Tonching P Educaln. Conlnnc Proadga, Th Fu of Edcafon, Lo s o P, 2015 Thirinaen e e
Martin, SsaEckert. Lena: Firischos Erinne: -nmn-mzmnm-mmaw i und Ervrung, Schrfenrei Augen-Bsck Nr, 51, Schire Verlag Marbung, 2015, und Ligiale chal

Maetin, SEEckert, Lana [Hrag.j: FunBlou'sg Senlren Veriag Mareurg, 3¢




Dr. Renata von Maydell, Universitét Konstanz, und Miriam Fehlker, Theater Konstanz

»Theater und Wissenschaft im Austausch”

Ein Theaterstiick wird inszeniert und Studierende beschaftigen sich mit Literatur. Die Transfersemi-
nare setzen beide Abldufe in eine Beziehung: Studierende verfassen ein Probentagebuch, bereiten
Sekundarliteratur vor, helfen bei der Erstellung von Texten oder Ubersetzungen und nehmen an Ver-
anstaltungen rund um die Produktion teil oder richten solche mit aus. Sie erleben Ausschnitte von
Theateralltag und kdnnen ihre Einsichten in einen anderen Rahmen als ihn die Universitat bietet stel-
len; literatur-, kultur- und medienwissenschaftliche Kenntnisse wird auf die Frage der Anwendbarkeit
und Vermittelbarkeit gepruft.

Die Seminare lasen sich nur teilweise planen, wahrend der Arbeit ergeben sich neue Themen, biswei-
len auch Schwierigkeiten (der mangelnden Kompatibilitdt von Universitdt und Theater), aber auch
eine Vielzahl von Begegnungen, Gesprachen, Aktionen und Erfahrungen.

Transferseminare der Literaturwissenschaft der Universitdt Konstanz mit dem Theater Konstanz fan-
den/finden bisher statt zu den Inszenierungen von lwan Wyrypajews ,,Betrunkene” (Spielzeit
2017/18), Michail Bulgakows ,Hundeherz” und Jaroslav Haseks ,,Der brave Soldat Schweijk“ (Spiel-
zeit 2018/19).
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Theater und Wissenschaft

Universitdt BBEEE
Konstanz ﬂﬁ%ﬁ

im Austausch

Miriam Fehlker

Dr. Renata von Maydell

Ein Theaterstuck wird inszeniert und Studierende beschaftigen sich mit Literatur. Was passiert, wenn
durch ein Transferseminar beide Ablaufe ineinander — parallel, komplementar, kontrar, reziprok oder

korrelativ — greifen?

Schweijk"

Transferseminare der Literatur-,
Kunst- und Medienwissenschaften
der Universitat Konstanz mit dem
Theater Konstanz fanden in der
Spielzeit 2017/18 und 2018/19 statt
zu den Inszenierungen von

Iwan Wyrypajews ,Betrunkene*
Michail Bulgakows ,Hundeherz® und
Jaroslav Haseks ,Der brave Soldat

Fur Studierende (und Lehrende) bedeutet dies

— Gewohnte Lernsituationen werden
aufgebrochen

— Der Blick auf den literarischen Text andert
sich

— Eine groéRere Flexibilitat und mehr
Engagement werden gefordert

— Das Zutrauen zur eigenen Beobachtung wird
gestarkt

— Relevanz, Anwendbarkeit und Vermittelbarkeit
erhalten einen anderen Stellenwert

— Die Lernumgebung wird authentischer

— Es entstehen neue Perspektiven fur
schriftliche Arbeiten (Szenographie)

— Studierende werden zu Sachverstandigen

— Mégliche Berufsfelder stellen sich deutlicher
dar

Fir Theaterschaffende bedeutet dies

— Gewohnte Arbeitssituationen werden
aufgebrochen

— Die Arbeit an einer Inszenierung wird
diskutierbarer

— Probensituationen sind weniger intim

— Literaturwissenschaftliches oder historisches
Wissen wird leichter abrufbar

— Es stehen Fremdsprachkompetenzen zur
Verfugung

— Aspekte von Theorie und Praxis lassen sich
zusammenbringen

— Es erschlieBen sich neue Gruppen
kompetenter/beteiligter Zuschauer

— Die Universitat wird zur erweiterten Buhne

Es entstehen neue Tatigkeiten, Begegnungen und Aktionen - Schauspieler*innen kommen in die
Uni, um an Diskussionsveranstaltungen teilzunehmen, Studierende verfassen ein Probentagebuch,
bereiten Sekundarliteratur vor, helfen bei der Erstellung von Texten oder Ubersetzungen,
organisieren eine Ausstellung und nehmen an Veranstaltungen rund um die Produktion teil oder
richten solche mit aus, auf beiden Seiten finden Perspektivwechsel statt.
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Prof. Dr. Bernd Meyer, Johannes Gutenberg-Universitédt Mainz

»Der Germersheimer Dolmetscherpool — Service Learning fiir angehende Dolmetscher*innen
und Ubersetzer*innen”

Am Fachbereich Translations-, Sprach-, und Kulturwissenschaft der JGU Mainz in Germersheim wur-
de 2011-12 ein von der Universitat gefordertes Lehrprojekt durchgefiihrt, in dem die Einrichtung
eines kommunalen Dolmetscherpools erprobt wurde. Im Anschluss an die zweisemestrige Veranstal-
tung wurde das Projekt vom Arbeitsbereich Interkulturelle Kommunikation weitergefiihrt und mit
einer Forderung des Landes Rheinland-Pfalz als regionales Dienstleistungsangebot im Landkreis
Germersheim etabliert. Im Dolmetscherpool werden Studierende zu ehrenamtlichen Dolmetschein-
satzen in kommunalen Einrichtungen, wie Schulen usw. vermittelt. Sie unterstitzen damit Personen
mit geringen Deutschkenntnissen in der Kommunikation mit meist rein deutschsprachigen Institutio-
nen.

Die Studierenden nehmen an Schulungen und Austauschtreffen teil und kénnen sich die Tatigkeit
unter bestimmten Voraussetzungen als Praktikum anrechnen lassen. 2017 wurde das Projekt von
einem Bildungstrager in eine auReruniversitdre Tragerschaft Gbernommen. In meinem Poster skizzie-
re ich die Moglichkeiten und Grenzen des Projekts im Spannungsfeld von fachlichen Anforderungen
und Erfordernissen der Studienorganisation, Erwartungen der Offentlichkeit und administrativen
Problemen. Wahrend das Projekt aus didaktischer Sicht als ein typisches Service Learning-Projekt
gelten kann, mit dem eine Win- Win-Situation fir die Kommunen und die Studierenden geschaffen
wurde, provozierte es innerhalb des Fachbereichs und der Berufsverbande scharfe Kritik - bis hin zu
Versuchen, eine Einstellung des Projekts auf administrativem Wege zu erzwingen.

Transferprojekte sind, so die Erfahrung, immer auch fachlichen Geltungs- und Gestaltungsanspru-
chen sowie inneruniversitaren Konkurrenzen ausgesetzt. Die Notwendigkeit, den Transfer von Know-
how und praktischen Fahigkeiten auch an den Erfordernissen der auReruniversitaren Wirklichkeit zu
orientieren, kann im Konflikt mit inhaltlichen und praktischen Erfordernissen der Studienorganisation
stehen und Kritik bei denjenigen hervorrufen, die sich nicht ausreichend beteiligt fihlen. Zugleich
muss aber auch bei den aulReruniversitaren Partnern ein Bewusstsein dafiir geschaffen werden, dass
es sich auch bei Transferprojekten um Projekte der universitaren Ausbildung handelt, die von den
Verantwortlichen zusatzliche Arbeit erfordern und zugleich nur tGber begrenzte Ressourcen verfiigen.

Literatur

Meyer, B & Bihrig, K. (2013) Transfer is not a one-way street. Insights on Ad-hoc interpreting in
German hospitals. In: Transferring linguistic know-how into institutional practice. Kristin Blihrig &
Bernd Meyer (eds.). Hamburg Studies in Multilingualism 15. Amsterdam: Benjamins. 137-150.
Meyer, B. (2013) Aufbau eines Dolmetscherpools fiir die sozialen Dienste des Landkreises Germers-
heim. In: GLK (Hg.) Gute Lehre - von der Idee zur Realitdt. Innovative Lehrprojekte an der JGU. UVW:
Bielefeld, 135-144.



Prof. Dr. Barnd Mayer

Arbaitsbereich interkulturelle

Der Germersheimer

Kommunikation

Dolmetscherpool

Johannes Gutenbarg-Universitat Mainz

Service Learning fir angehende meyerb@uni-mainz.de

Dolmetscherlnnen und Obersetzerinnen

<Der gegsllechaftliche Nutzen dee Dolmetecherpools leuchitet
ebeanso ein wie der parednliche Nutzen fir die Studenten. Hier
kommen Fachwizsenerprobung und sozialer Bedarf zusammen.
Dae igt nicht zuletzt aueh sine gelungene Werbung fur die
Deolmetechertatigheit.”

Harrning von Veregge, Zenfrum fir wizgsenachaitiiche
Weiterbildung, Univeraitat Mainz

Anfange (2011-2012) Verstetigung und Walteremtwickiung (2012-2018) Ausgrindung (201 7)
Vion der Unlversitat * Projekt am Arbeltsberaich Interkulturelis # Integration des Pools
Mainz gafordertes HKommunlkation der Univereitat Mainz, gefordert durch In 8ln landeswees
Lehrprojekt, In dem Im das Integrationsminiztarium RLP Im Rahmen alner Projekt {,Dolmetachen
Rahmen elnas Seminars Projektfinanzierung (1 studantizcha Hilfzkraft fior die Im sozlalen Raum™)
Aufgaben und Vvarmittiung won Dolmetscheinedtzen). alnez gemainndtzigen
Arbaltewelss alnes Blldungstragers
L]
oumechaponiar e eSien fter i
dla zozialen Dlanats Im uiung. Bagleung nauar R . on bel den
Landkratz Germaraheim Administration, Werbung, Dokumentation, Beantragung Fortblldungen und bel
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Dr. Corina Meyer, Universitdt Stuttgart

»Stadt . Haus . Philosophie | Hegel in Stuttgart”

Der 250. Geburtstag des wirkmachtigen Philosophen Georg Wilhelm Friedrich Hegel im Jahr 2020 war
und ist Anlass, die Ausstellung im Stuttgarter Hegel-Haus neu zu konzipieren, das Museum als Den-
klabor neu zu erfinden. Es werden derzeit Konzepte und Wege gesucht, wie der in Stuttgart geborene
Denker in der Stadt und im Gedachtnis ihrer Blirgerinnen und Birger neu verankert werden kann.

Die Universitat nahm die Planung der Neukonzeption, die vorsieht, philosophische und gesellschaft-
lich relevante Grundfragen, das Werk und die Wirkung des Denkmachers Hegel verstarkt in den Fo-
kus zu riicken, zum Anlass, mit Studierenden an Prasentationen zu arbeiten, die verschiedenen Ziel-
gruppen ermoglichen, in die Gedankenwelt Hegels einzutauchen.

Das hier fir einen Projektvortrag (oder Poster-Session) eingereichte Seminar nahm im WiSe 2017/18
die geplante Neukonzeption zum Anlass, interdisziplindr neue und kreative Ansétze fir Ausstel-
lungsmoglichkeiten zu erarbeiten. Drei Fachbereiche der Universitat Stuttgart waren beteiligt: Das
Institut fir Raumkonzeptionen und Grundlagen des Entwerfens (IRGE) fur die Architektur, Institut fir
Philosophie und das Institut flir Kunstgeschichte, sowie in Kooperation mit den Stuttgarter Change
Labs, dem Internationalen Zentrum fir Kultur- und Technikforschung (I1ZKT) und dem Kulturamt der
Stadt Stuttgart, Zukunftslabor Kultur.

Studierende der drei Facher haben in auf diese Weise interdisziplindr zusammengesetzten Gruppen
Vorschlage fur Aspekte der Neukonzeption erarbeitet. Die in diesen studentischen Teams erarbeite-
ten Ergebnisse wurden im Sommer 2018 in einer Ausstellung im Hegel-Haus der Offentlichkeit préa-
sentiert und in den Kulturausschuss der Stadt eingebracht, der dafiir sorgte, dass sie derzeit Impuls-
geber fir den laufenden Gestalterwettbewerb des Hegel-Hauses sind.

Die geforderte Umsetzung von Hegels Ideen stellte alle Studierenden vor Herausforderungen, auch
wenn die Aufgaben innerhalb der interdisziplindar zusammengesetzten Gruppen jeweils verteilt wa-
ren: die Philosophlnnen sollten den philosophischen Inhalt verantworten, die Kunsthistorikerinnen
die Erzahlung der Umsetzung und die Architektinnen die gestalterische Umsetzung.

Die unterschiedliche Arbeitsweise von Geisteswissenschaftlerinnen und Architektinnen konnte fir
die Projektarbeit fruchtbar gemacht werden, stellte die Studierenden aber dennoch vor Herausforde-
rungen. Die Aussicht auf Veroffentlichung und Relevanz ihrer Ideen wurde nicht nur motivierend,
sondern in manchen Arbeitsphasen auch als belastend wahrgenommen. Wir Lehrenden hatten hier-
bei mehrere Aufgaben, namlich neben der inhaltlichen auch die personliche Betreuung zu leisten.
Der Vortrag wird das Seminar samt der Ergebnisse und seiner Herausforderungen darstellen.



Priasentation: Dr. Corina Meyer
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Seminarstruktur:

Projekt 01 .
DAS TRIGON

Okt. 2017: Einfohrungstermin, Bildung von 5 interdisz. Teams
{(jew. Architektinnen, Philosophinnen, Kunsthistoriker)

Okt. 2017: Offentliches Symposium zur geplanten MNeukonzeption:
riukunftawerkatatt Hagel 2020%

Nov. 2017: Workshop 1: Impulsvortrige durch
Zu Museen und Ausstellungen; Philosophie
stotdndiges Arbeiten in stud. Teams:
jekt-Ideen

Eigenstidnd. freies Arbeiten, Abgaben einen Monat spater

Lez. 2017: Workshop TT: Tmpulsvortrag zu Objekten in
Ausstel lungen; Zwiachenpréisentation der stud. Konzepte;
Selbststindiges Arbeiten in stud. rams: Weiterentwicklung und
Detaillierung der Projekte; Kurz-Vorstellung der Workshop-
Ergebnisse

Jan. 2018: Eigenstind. freies Arbeiten, Projekiprasentation
einen Monat spdter (universitatsintern und Mitarb. der Stadt)
Frihjahr 2018: Fertigstellung der Objekte

Juli 2018: Erdffrnung der Ausstellung der stud.
Hegel-Haus

e Dozierenden
erfen.
ntwicklung erster

Arbaiten im

Projekt 03 .
DIE HEGELWAND

Projekt 02 .
DER SPIEGEL
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Da die 5ta Stuttgart die universitire Arbeit Studierende der drei Fiacher haben in auf
in die Stadt tragen und filr die Birgerschaft diese Weise interdisziplinir zusammengeselz-
fruchtbar machen mdchte, entstand vor diesem ten Gruppen Vorschlidge fur Aspekte der Neu-
Hintergrund die Kooperation mit der Universitat konzeption erarbeitet.

Stuttgart zur Planung der Neukonzeption des

Hauses., Diese s=ieht wvor, philosophizche und Die in diesen studentischen Teams erarbeite-

einer

ten Ergebnisse wurden im Sommer 2018 in
Ausstellung im Hegel-Haus der Offentlichkeit
sowie im Kulturausschuss der Stadt prdsen-
tiert und tatsdchlich Impuls-
geber fir den laufenden Gestalterweblbewerb
des Hegel-Hauses - Ankiindigung Letzterer war
eine besondere Motivation fiir die Studieren-
den.

sind derzeit
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interdisz. atud.
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Team

Philozophen: Erarbeitung von Aspekten Hegels
Philesophie fur die jeweilige Gruppenarbeit

Kunsthistorikerinnen: Umsetzung der philosophischen
Grundidee in eine (muzeale) Erzdhlung

Architekten: Planung und Entwerfen der Objekte

Mehrwert und Herausforderung der interdisz. Teams:

Die Zusammenarbait der unterschiedlichen Fachkulturen

{Architektinnen und Geisteswissenschaftler)
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Dr. Katja Meyer-Siever, Universitét Bremen

Dig:TransSphdire — dialogischer Transfer von Wissenschafts- und Berufspraxis im Rahmen em-
pirisch gestiitzter Entwicklung interaktiver OER-Lern-Lehrmaterialien.

Im Rahmen des Projekts Dig:TransSphéare wird empirisch entwickeltes OER-Material — zunachst pilo-
tierend fur ausgewahlte professionsrelevante Themen der Padagogischen Diagnostik — den Lehr-
amtsstudierenden im ersten Mastersemester zur eigenstandigen Auseinandersetzung und kritischen
Reflexion im Rahmen forschenden Studierens zur Verfligung gestellt und dariber hinaus zur (inter-
)aktiven Mitgestaltung im Sinne von ,learners-as-designers’ (LaD; Jonassen, Reeves 1996) angeboten.
Dabei werden die ausgewahlten Themen der Pddagogischen Diagnostik im Sinne eines dialogischen
Transfers aus einer wissenschaftlichen und gleichsam aus einer berufspraktischen Perspektive analy-
siert und problembewusst dargelegt. Hierfiir werden im Vorfeld theoretische und empirische Lernin-
halte durch Handlungs- und Erfahrungswissen von Lehrkraften aus der Schulpraxis (Expert_innen)
erganzt, vertieft und reflektiert. Damit stehen Wissenschafts- und Berufspraxis nicht nebeneinander
oder sind chronologisch geordnet. Vielmehr wird angestrebt, Wissenschafts- und Praxiswissen durch
ein aktives In-Beziehung-Setzen im Professionalisierungsprozess zu integrieren. Dabei geht es nicht
um ein bloRes Koppeln von Lehrbuchtextstellen und Schilderungen bzw. Einstellungen der Ex-
pert_innen. Die Herausforderung besteht in einem inhaltsanalytischen Herausarbeiten latenter, the-
oretischer Konstrukte, welche den Lehrkraften moglicherweise nicht (mehr) bewusst sind. So weisen
Forschungen zu subjektiven Theorien darauf hin, dass Lehrkrafte im berufsalltaglichen Verlauf indivi-
duelle, das Handeln und die Orientierung im Schulalltag erleichternde Vorstellungen und ,Alltagsthe-
orien’ liber das Lernen und Lehren wie auch liber padagogisches Handeln entwickeln. Diese kénnen
mit dem, was in der Ausbildung bzw. im Studium vermittelt und gelernt wird, tibereinstimmen, aber
auch erheblich davon abweichen (Helmke & Helmke 2015).

Flr die Lehramtsstudierenden bedeutet dies zum einen die Chance der Bewusstwerdung praktischer
Relevanz theoretischer Inhalte der Pddagogischen Diagnostik und damit einhergehend die Méglich-
keit des Einnehmens und Einlibens eines Perspektivenwechsels (im Sinne des ,Reflective Practitio-
ners’, Schon 1983). Zum anderen ist mit der Dig:TransSphére das Ziel verbunden, kognitive Dissonan-
zen hervorzurufen. Der Lehrberuf ist gepragt von Antinomien und eine Grundanforderung an Lehr-
krafte ist es, mit diesen gegensatzlichen Handlungsmoglichkeiten professionell umgehen zu kénnen.
So treffen Lehrkrafte Entscheidungen Gber Inhalte und Methoden der Vermittlung im Unterricht
(,Macht’) und gleichzeitig bauen sie auf das Mitwirken der Schilerinnen und Schiiler (,Vertrauen®). Im
padagogischen Diskurs besteht Konsens dahingehend, dass kognitive Dissonanzen und Konflikte die
eigentlichen Motoren des Lernens sind, indem Spannung und Neugier erzeugt wird (Helmke & Helm-
ke 2015). Theorie und Praxis betrachten sich somit nicht mit ihrer je eigenen Logik (Dewe, Ferchhoff
& Radtke 1992), sondern werden im Professionalisierungsprozess gleichwertig miteinander verbun-
den. Dies beginnt auch bereits damit, dass der eigentlichen Datenerhebungsphase mit Lehrkraften
aus der Schulpraxis (Februar — Mai 2019), eine zusatzliche Phase vorweggeschaltet ist (Novem-
ber/Dezember 2018), in welcher Lehramtsstudierende, nach Absolvieren ihres Praxissemesters, zur
Generierung von thematisch passenden Praxisbeispielen als Einstiegsmomente fiir die anschlieRen-
den Expert_inneninterviews befragt werden.

Zudem werden die so gewonnenen Praxisbeispiele (im Sinne authentischer Kontexte und Probleme)
wiederum selbst als Vorlage bzw. Einstieg in eigene empirische Untersuchungen der Lehramtsstudie-
renden im Verlauf der Lehre eingeplant. Die Lehramtsstudierenden sind aufgefordert, entlang der
ausgewadhlten Thematik und Praxisbeispiele eine eigene Fragestellung und ein dementsprechendes
Untersuchungsdesign zu entwickeln. Neben quantitativen Untersuchungen (z.B. Beobachtungen) sind
auch qualitative Zugange denkbar. So kdnnen Lehramtsstudierende eigenstandig Interviews mit
Fachkraften aus Wissenschaft und Praxis in den Prasenzphasen der Lehre, aber auch aufRerhalb die-
ser durchfiihren, videografieren, analysieren und interpretieren. Dieses Material wiederum wird in
die Dig:TransSphare zuriickgespeist, z.B. auch anhand einer Verschlagwortung. Die Dig:TransSphare
(Projektlaufzeit: November 2018 — Oktober 2020) ist somit als ,dritter Raum* zu verstehen, welcher
den dialogischen Transfer zwischen Wissenschafts- und Berufspraxis flir einen interaktiven Einsatz in
der Lehre moderiert.
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Lehramtsstudierende im Master)

Dialogischer Transfer zwischen Forschung, Lehre und Berufspraxis

Impulsgeber fiir reflexive Diskurse im Rahmen Forschenden Studierens
Bewusstwerdung praktischer Relevanz theoretischer Inhalte der Padagogischen
Diagnostik (z.B. Leistungsbeurteilung, Lernschwierigkeiten)
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Dr. Kirsten Prinz, Justus-Liebig-Universitéit Giefsen

,Virtuelle Ausstellungen als Form projektbezogener Kooperation”

Im germanistischen BA-Studiengang der Justus-Liebig-Universitdt Gief3en ist das Modul Literarische
Bildung und kulturelle Praxis implementiert. Hier finden Seminare statt, deren Ziel es ist, ausgehend
von einer literaturwissenschaftlichen Auseinandersetzung Projektseminare im Bereich Literaturver-
mittlung umzusetzen und mit berufsbezogenen Kompetenzen zu verbinden. Das Poster stellt eine
Projektreihe mit virtuellen Ausstellungen vor. Die Ausstellungsreihe startete mit der Konzeption und
Realisation einer Ausstellung zum Buchkiinstler Paul Stein. Ausstellungstexte und -stationen wurden
in zwei Seminaren erarbeitet. Grundlage dieser Ausstellung war die enge Kooperation mit dem Kling-
spor Museum Offenbach. Gezeigt wurde diese ,reale’ Ausstellung im November 2015 in der Universi-
tdtsbibliothek Giefsen. Daran anschlieBend wurde das Projekt in Kooperation mit der GieRener Medi-
enagentur ultraVIOLETT virtuell veroffentlich unter:

www.paul-stein.info

Diese virtuelle Ausstellung diente als Anlass fiir eine vertiefende Zusammenarbeit zwischen der Uni-
versitéitsbibliothek Giefsen und dem Klingspor Museum Offenbach: Paul Steins buchkiinstlerisches
Gesamtwerk — 20.000 Seiten zumeist im Folioformat — wurde digitalisiert und ist Gber die Website
der Universitctsbibliothek Giefsen abrufbar: http://digisam.ub.uni-giessen.de/ubg-ihd-sbps Einzelne
Digitalisate sind zudem Uber die Ausstellung verlinkt.

Derzeit entstehen in mehreren Seminaren weitere virtuelle Ausstellungsprojekte zum Themen-
schwerpunkt GiefSen literarisch. In der konkreten Umsetzungsphase befindet sich eine Ausstellung zu
Karl Wolfskehl und eine weitere zu Giefsen im Sturm und Drang. Auch hier handelt es sich um studen-
tische Seminarprojekte, die mit Institutionen vor Ort wie dem GiefSener Literarischen Zentrum und in
Zusammenarbeit mit mehreren Archiven (Deutsches Literaturarchiv Marbach, Goethe-Haus Frank-
furt, Monacensia Miinchen, Stefan George Archiv Stuttgart, Universitdts- und Staatsbibliothek Ham-
burg) entwickelt werden.



Virtuelle Ausstellungen
studentische Projekte — institutionelle Kooperationen —

offentliche Vermittlungsarbeit
Institut fiir Germanistik, Justus-Liebig-Universitit GieRen

Praxisorientierte S5eminare in der Germanistik Virtuelle Ausstellungen als Form
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Dr. Judith Ricken, Ruhr-Universitidt Bochum

»Transfer in der Lehre — zentrale Forderung, dezentrale Verantwortung?“

Transfer ist zumindest in NRW eine im HG verankerte Aufgabe der Hochschulen, Transferaktivitdten
an deutschen Hochschulen stehen aktuell sehr im Fokus, Studierende wiinschen sich mehr Praxisbe-
zug im Studium. Die Folge: Transfer in der Lehre wird von Hochschulleitungen gefordert. Rein struk-
turell gedacht: Lehre liegt in der Verantwortung der Fakultaten, also auch transferorientierte Lehre.
Nur die Lehrenden in den Fakultdten konnen fur ihr Fach entscheiden, welche Inhalte fir den Trans-
fer geeignet sind, welche Anforderungen sie an Studierende und ihre Fahigkeiten stellen kénnen,
Fachkenntnisse auf Praxisherausforderungen anzuwenden, sie kennen maogliche Praxispartner und
kénnen diese kompetent ansprechen, sie priifen und bewerten die Studienleistungen entlang der
angestrebten Studienziele.

Ja, Transfer kann man als fachbezogene Anwendungsfille in die Lehre integrieren, der Klassiker sind
die case studies in den Wirtschaftswissenschaften. Diese gibt es unter dem Titel ,,Projekte in Wissen-
schaft und Praxis” auch im wirtschaftswissenschaftlichen Bachelorstudium an der RUB. Auch in ande-
ren Fachern entstehen dezidiert transferorientierte Angebote, beispielsweise im Masterstudiengang
Public History. Aber: Transferthemen sind haufig keine reinen Fachthemen, Transfer liegt oft an
Schnittstellen. Der besondere Gewinn, aber auch die besondere Herausforderung sind die Bearbei-
tung interdisziplindrer Aufgaben. Das konnen Fakultdten kaum allein bestreiten, dazu benétigen sie
Partner: in anderen Fakultaten, um fachliche Breite abzudecken oder hinreichend divers in den Her-
angehensweisen zu sein, in koordinativer Hinsicht, um in Ideen einbezogen zu werden, nicht in der
Pflicht zu stehen, alle guten Ideen selbst haben zu missen, nicht alle Projektpartner selber gewinnen
zu missen, nicht alle dazugehoérenden 6ffnenden Formate (z.B. Prasentationsforen, Ideenpitches
etc.) selbst finanzieren zu mussen. Hierbei hilft eine Netzwerkkoordination auf dem Campus, sei sie
zentral oder dezentral. Das Student Start-up Camp an der RUB hatte es nicht gegeben ohne einen
interessierten Praxispartner, einen interessierten internen Partner, eine zentrale Koordination und
Unterstiitzung bei Marketing, Kreditierung, Rdumen. Und im Erfolgsfall sind Ubertragung und Ausbau
solcher Modelle dann wesentlich leichter moglich. Dies gilt auch umgekehrt, zum Beispiel wenn sich
Personen aus dem Fach heraus an interdisziplindre Themen wagen (bspw. , Gefllichtete auf dem Ar-
beitsmarkt” oder ,,UnVergessen”). Solche Aktivitaten funktionieren aus dem Fach heraus mit einem
entsprechend hohen Aufwand, der durch befristete Projektférderungen aufgefangen wird, in der
Verstetigung braucht es aber eine Netzwerkpflege, die von der lehrenden Person nicht immer allein
zu leisten ist. Fir die Organisation Hochschule heildt das: Die Verantwortung fiir Transfer in der Lehre
muss dezentral sein, aber leicht zugangliche Gbergreifende Strukturen missen helfen, Angebote zu
koordinieren, Netzwerkarbeit fiir Gewinnung von Praxispartnern zu unterstitzen und aktive Lehren-
de fortzubilden und miteinander in Kontakt zu bringen. Dann entsteht Neues (und ab und an auch
mal Transfer in der Lehre auf dem Campus, aber das ist ein anderes Transferthema).



RUHR-UNIVERSITAT BOCHUM

Transfer in der Lehre -
zentrale Forderung, dezentrale Verantwortung?

Dr. Judith Ricken, Dezernat fiir Hochschulentwicklung und Strategie
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Simon Rohde, Ruhr-Universitédt Bochum

»Regionalstrukturdatenanalyse und Regionalinnovation*

Das BMBF-geforderte Projekt InStudies an der Ruhr-Universitat Bochum hat das Ziel, die Lehre quali-
tativ weiterzuentwickeln und mit dem Fokus auf Forschungstransfer, Praxisorientierung, Interdiszip-
linaritdt und Internationalitdt den Studierenden eine individuelle Profilbildung zu ermdglichen. In den
weniger professionsorientierten Studienangeboten der Wirtschafts- und Sozialwissenschaften sowie
der Human- Geographie stellt sich die Praxisorientierung in der Lehre weiterhin als Herausforderung
dar. Besonders der wechselseitige Wissens- und Erfahrungstransfer zwischen Wissenschaft und Pra-
xis ist noch nicht optimal gelost. Hier setzt das Teilprojekt ,,Regionalstrukturdatenanalyse und Regio-
nalinnovation” aus dem MaRnahmenfeld , In die Praxis” an. Das Konzept, Studierende schon wah-
rend des Studiums im Rahmen eines Lernforschungsprojektes mit Praxispartnern in Austausch zu
bringen, findet dabei seine Umsetzung im englischsprachigen Modul ,,Regional Innovation®. Den
thematischen Ausgangspunkt bildet das sich vielfaltig strukturwandelnde Ruhrgebiet als der altin-
dustrielle Raum, in dem bereits ,viel erreicht, aber wenig gewonnen” (Bogumil et al. 2012) wurde.
Dementsprechend werden im Seminar Fragestellungen der Regionalentwicklung und des Struktur-
wandels betrachtet, die vielseitige theoretische und methodologische Zugange erlauben. Als mogli-
che Perspektiven genannt seien hier die Konzepte und Theorien Richard Floridas zur , kreativen Klas-
se”, das sogenannte Diamantenmodell von Michael E. Porter und der Regional Dynamic Capability
View von Uta Wilkens (2017). In der als flinfteiliges Blockseminar konzipierten Veranstaltung erhal-
ten die Studierenden in den ersten ,,Coachings” eine Ubersicht des Forschungsfeldes und eine Orien-
tierung Gber die theoretischen Zugange und die entsprechenden Methoden. Zugleich erhalten die
Studierenden erste Impulse aus der Praxis. Im weiteren Verlauf des Seminars erhdht sich der Praxis-
und Transferanteil, externe Wissenschaftler halten fachspezifische Vortrage, die Studierenden pra-
sentieren ihre laufenden Projekte, fihren Experteninterviews und besuchen in Exkursionen Praxis-
partner. Den Abschluss des Seminars bildet eine mit Partnern aus dem universitaren Umfeld gemein-
sam organisierte Veranstaltung mit Symposiumscharakter, die der Kommunikation und dem Transfer
der erarbeiteten Projekte dient. Die didaktische Herangehensweise des Seminars ist, die Studieren-
den eigenverantwortlich agieren zu lassen und mit den Freiheitsgraden auszustatten, selbststandig
Kontakte zu knipfen und Erfahrungen zu sammeln. Das transferorientierte Konzept des Seminars
nimmt sich der Herausforderung an, ,,das Stufenkonzept einer Didaktik des Praxisbezugs” (Wildt
2012: 275) voll abzubilden. Aus der Maoglichkeit heraus, sich interessengeleitet ein Projekt zu er-
schlieRen, folgt die Erfillung basispsychologischer Bedirfnisse von Autonomie und Kompetenz und
daraus eine hohe intrinsische Motivation (Ryan & Deci 2000) der Studierenden, um einen besonde-
ren Lernerfolg zu sichern. Zugleich ist dies in Zeiten von straff organisierten Studiengdngen eine Her-
ausforderung, die die Lehrenden als Coaches und Lernpartner vor neue Aufgaben stellt. Dabei ist
Regionalstrukturdatenanalyse und Regionalinnovation ein lernendes Projekt, in dem neue Koopera-
tions-, Transfer- und Kommunikationsformen erprobt und, im Rahmen von InStudies, auf den Ebenen
des Zufriedenheits-, Wissens- und Kompetenzzugewinns evaluiert werden.

Literatur:

Bogumil, J.; Heinze, R.G.; Lehner, F.; Strohmeier, K.P. (2012): Viel erreicht — wenig gewonnen. Ein realistischer Blick auf das
Ruhrgebiet. Essen.

Ryan, R.M.; Deci, E.L. (2000): Self-Determination Theory and the Facilitation of Intrinsic Motivation, Social Development,
and Well-Being. In: American Psychologist 55 (1): 68-78.



Wildt, J. (2012): Praxisbezug der Hochschulbildung — Herausforderung fiir Hochschulentwicklung und Hochschuldidaktik. In:
Schubarth, W.; Speck, K.; Seidel, A.; Gottmann, C.; Kamm, C.; Krohn, M. (Hg.): Studium nach Bologna: Praxisbezlige star-
ken?! Praktika als Briicke zwischen Hochschule und Arbeitsmarkt. Wiesbaden: 261-278.

Wilkens, U. (2017): Towards a Regional Dynamic View — Components of Macrofoundation. In: Wilkens U.; Sprafke, N. (Hg.):
Approaching Dynamic Capabilities from a Multi-Level Perspective - Macrofoundations and Microfoundations (= Journal of
Competences, Strategy & Management, Vol. 9): 33-56.
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Was funktioniert gut:

Kompetenzerwerb, Motivation, Zufriedenheit der Stud.
Bestehende Herausforderungen:

Weiterentwicklung und Unterhalt des Netzwerks,
Ausbau und Nachhaltigkeit des Formats Uber das Semi-
narformat hinaus



PD Dr. Anne-Berenike Rothstein, Tabea Widmann und Josefine Honke, Universitit Konstanz

»MEMOZE - Mediale und moderne Vermittlungsstrategien von Zeugenschaft”

Das Transferprojekt versteht sich als aktiver und bestandig erneuerbarer Beitrag zur Geschichtsver-
mittlung und stellt nicht nur eine neue und moderne Form der Erinnerungsarbeit dar, sondern zeigt
zugleich durch einen multi(medial)perspektivischen Ansatz auf, wie auch regionale Erinnerungsstat-
ten international wahrgenommen werden kénnen. Der eigens fiir kriegswichtige Riistungsbetriebe
aus Friedrichshafen zwischen Juni 1944 und April 1945 von Héftlingen des KZ-AuBenlagers Uberlin-
gen-Aufkirch erbaute Goldbacher Stollen bei Uberlingen/Bodensee steht hierbei exemplarisch fiir
den Transformationsprozess eines Terrorortes, der zum Gedenkort wurde und dessen zeitgendssi-
sche, v.a. auch mediale und insbesondere digitale Aufbereitung, noch aussteht. Teilbereiche des
Transferprojektes sind ein Internetportal mit integrierten 360°-Raumen, Interviews mit dem einzigen
noch Uberlebenden sowie Nachkommen der zweiten Generation, ein Masterseminar (Gelebte Ge-
schichte — neue mediale Dimensionen von Erinnerung und Zeugenschaft) mit Soirée unter der Mitwir-
kung von zwei Video- und Medienkiinstlern, eine wissenschaftliche Konferenz (Entgrenzte Erinnerung
— Positionen und Projekte zur medialen Erinnerungskultur aus Wissenschaft und Gedenkstdttenarbeit)
und eine Publikation.

Zum Projekt arbeiten zwei Akademische Mitarbeiterinnen, die aus der Beschaftigung mit digitaler
Geschichtsvermittlung und Zeugenschaft ihre Dissertationsprojekte wie folgt konzipieren: , Glocal
Witnesses” — Deutsche Opfernarrative iiber die Zeit des Nationalsozialismus in aktuellen Zeitzeugen-
dokumentationen mit kommunalem Fokus im Internet (Arbeitstitel). Der Fokus dieser Arbeit liegt auf
Internetvideos als neue Medien der aktuellen, zunehmend digital gepragten Erinnerungskultur. Dabei
werden neue Formen von Zeugenschaft, das kommunale Gedachtnis sowie Opfernarrative entgegen
des Master Narratives der Erinnerung an den Zweiten Weltkrieg und den Nationalsozialismus in
Deutschland miteinander in Verbindung gesetzt.

Unter dem Titel ,, The Game is the Memory“ — Eine kulturwissenschaftliche Untersuchung von digital-
ludischen Zugdngen zu Erinnerungen an den Holocaust (Arbeitstitel) setzt sich diese Dissertation zum
Ziel, digitale Spiele als Medien digitaler Zeugenschaft zu erschliefen: Unter einer kulturwissenschaft-
lichen Perspektive werden Spiele in ihrer Reprasentation des Holocaust untersucht. Besonders fokus-
siert werden dabei die vermittelten Narrative der Inszenierung sowie die aktive Rolle, die den
Spielenden dabei zukommt und die letztere als mediale Zeugen charakterisierbar macht.
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Ina Schenker, Universitét Bremen

,Transnationale Literaturwissenschaft: Literatur, Theater, Film*

Der Masterstudiengang Transnationale Literaturwissenschaft: Literatur, Theater, Film kooperiert auf
institutioneller Ebene mit dem Literaturhaus Bremen und dem Verein globale® e.V. im Rahmen von
globale®-Festival fiir grenziiberschreitende Literatur. In diesem Konzept ist ein Transfer von Wissen-
schaft in den Kulturbetrieb und von freier Kulturarbeit in die Academia angelegt, in dem es darum
geht, die Komplementaritdt von wissenschaftlichem und kiinstlerischem Diskurs zu fokussieren, um
so zu einem vertieften Verstandnis von Kultur und dariiber der Welt, mit der Kultur sich auseinander-
setzt, zu gelangen. Konkret beschaftigen sich die Studierenden mit den zum Festival eingeladenen
Autor_innen und deren Texten. Der wissenschaftliche Blick auf diese Literatur wird in Alltagssprache
Ubersetzt, indem u.a. Rezensionen zu den Blichern geschrieben, veranstaltungs-begleitend Inter-
views gefiihrt werden und ein Blog gestaltet wird, der als eigener Akteur im Festivalbetrieb zu ver-
stehen ist. Das Poster fokussiert die Seminarstrukturen, die Darstellung der Transferbewegungen und
Ergebnisse in Form von Potentialen und Herausforderungen.

Kurzvita Ina Schenker, MA
e seit September 2015 wissenschaftliche Mitarbeiterin an der Universitdt Bremen im Rahmen
des Masterstudiengangs , Transnationale Literaturwissenschaft: Literatur, Theater, Film*“
e Februar 2015 Stipendiatin der Studienstiftung des deutschen Volkes
e Promotionsprojekt zu Horspielen in der Transnationalitat
e 2010-2013 M.A. ,Transnationale Literaturwissenschaft”, Universitat Bremen
e 2007-2010 Binationaler B.A. , Deutsch-Franzosische Studien®, Bonn/Paris - Sorbonne 1V

Ausgewahlte Vor- und Beitrage

e Arend, Elisabeth/Schenker, Ina (2017): ,Theorie und Praxis. Zur Lehre im Master Transnatio-
nale Literaturwissenschaft: Literatur, Theater, Film (TnL).” In: Resonanz. Magazin fiir Lehre
und Studium an der Universitidt Bremen Sommersemester 2017, S. 21-26.

e ,Grenzlberschreitungen in Forschung und Lehre: Perspektiven einer transnationalen Litera-
turwissenschaft” (Internationale Konferenz Umbriiche gestalten: Germanistik in bewegter
Zeit, Santiago de Compostela, 13.-16.09.2017)

e ,Doing Theory — zur Komplementaritat von literaturwissenschaftlicher Theorie und kiinstleri-
scher Praxis am Beispiel des Masterstudiengangs Transnationale Literaturwissenschaft: Lite-
ratur, Thea-ter, Film“ (Tagung Lehre in den Geisteswissenschaften, Frankfurt a.M., 08.-
09.11.18



Blogale - der Literaturblog zum Festival globale®

Das Projekt K Mg
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Uber die Kooperation mitglobale®-Fes-  —— —
tival filr grenziiberschreitende Litera- -« A jeeie

tur werden Studierende des Masters

Transnationale Literaturwissenschaft:

Literatur, Theater, Film (TnL) angelei-

tet, Forschungsfragen dort zu stellen,

wo Literatur performative Praxis wird;

in Lesungen, Debatten und eben auch

Literaturblogs. Dieser Transfer fordert

die Fahig- und Maoglichkeit, wissen-

schaftliche Perspektiven in Formaten

wie Rezensionen, Interviews oder freien Blogeintragen zu for-
mulieren und damit im Kontext eines Forschenden Lernens
ein breites Publikum zur Teilhabe an der Reflexion einzuladen.

Projektentstehung

Am Anfang stand die Uberzeugung der Festivalleitung, dass
eine Universitat, die die wissenschaftliche Auseinanderset-
zung mit der Welt, ihren Verfasstheiten und Problemen, aus
den Perspektiven verschiedenster Disziplinen erforscht und
lehrt, es eben auch mit Kulturen zu tun hat, und dass ein le-
bendiger Austausch zwischen Wissenschaft und Kultur ver-
tiefte Erkenntnisse erzielen kann, Studierende sollten eine in-
stitutionalisierte Moglichkeit (iber das Literaturhaus Bremen
erhalten, diesen Austausch auf einer offentlichen medialen
Plattform zu reflektieren und mitzugestalten.

globole°

Festhal fOr grenz-
(Obwrachreltande Literstr

Literaturhaus Bremen

@ Universitat Bremen

qlobale

Festhval fir
I!bemhuim Literatur

Gesellschaftliche Relevanz

TnL und globale® fokussieren Texte und Autor_innen, die
Migration und die transkulturelle Verfasstheit von Gesell-
schaften thematisieren. Die Reflexion von Grenzen und deren
Uberwindung gehdrt als gesamtgesellschaftliche Auseinan-
dersetzung mit Diversitat und Transkulturalitat zu den Leit-
zielen und Forschungsschwerpunkten der Universitat Bremen
und groBten Herausforderungen der heutigen Zeit. Mit dem
Festival wird die Uberzeugung geteilt, dass so ein Beitrag ge-
leistet werden kann, der in gesellschafts-, kultur- und wis-
senschaftspolitischer Hinsicht bedeutsam ist.

Beteiligte Personen (universitar und Partner)

Prof. Dr. Elisabeth Arend — Festivalleitung globale®
und Studiengangsleitung TnlL

Ina Schenker — Seminarleitung blogale

Libu3e Cern4 — Festivalleitung globale®

Heike Miller — Redaktionsleitung Literaturhaus Bremen

Kontakt (universitar)

Ina Schenker, M.A.

Universitdt Bremen,

Transnationale Literaturwissenschaft, FB 10
Biiro; GW 2, B 3400

Telefon: 0421 218-68411

Email: ina.schenker@uni-bremen.de




Marc Oliver Stallony, Universitit Miinster

»Leeze UNIversell - fahrradbezogene Biirgerwissenschaft zwischen Wissenschaft, Gesellschaft und
der Polizei”

III

Hinter dem Begriff ,Leeze UNIversell” verbirgt sich ein seit mehreren Semestern laufendes Projekt
zum Thema Leeze (minsterland. flir Fahrrad), das eine bilaterale Kooperation zwischen Gesellschaft
und Wissenschaft ,,auf Augenhdhe” zum Ziel hat. Im Rahmen der Veranstaltung werden fahrrad-
relevante Probleme aus der Gesellschaft aufgegriffen und im Zusammenspiel mit Blirgerinnen und
Bilrgern, Studierenden sowie Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern effiziente Losungen entwi-
ckelt und zur Implementierung an kommunale Stellen weitergeleitet. Insbesondere die im Rahmen
dieser Veranstaltung betrachteten Fragestellungen zum Thema Fahrrad eignen sich hervorragend fiir
die Interaktion von Gesellschaft und Wissenschaft, da das Fahrrad als Transportmittel in Mlnster
eine wesentliche Rolle durch alle Gesellschaftsschichten spielt. Durch Unterstiitzung der Wissen-
schaft, sowohl hinsichtlich der theoretischen Grundlagen, als auch der methodischen Gestaltung,
werden so praxistaugliche Lésungskonzepte erarbeitet. Hierzu befragen Studierende zunéachst die
Bevolkerung beziiglich der relevanten Problemfelder, um die so gewonnenen Daten in einem ge-
meinsamen Workshop mit Blrgern und Wissenschaftlern zu differenzieren. Das libergeordnete visi-
ondre Ziel dieser von der Arbeitsstelle Forschungstransfer der WWU Minster im Rahmen der Allge-
meinen Studien an gebotenen Veranstaltung liegt in einer Forderung und Verstetigung eines biirger-
wissenschaftlichen Schwerpunktes, in dem eine gleichberechtigte Arbeitsatmosphare vorherrscht.
Feste Kooperationspartner des Projektes sind die Polizei Minster sowie die Ordnungspartnerschaft
Minster. Die Polizei erfasst fahrradbezogene Unfallschwerpunkte und bringt diese in die Veranstal-
tungen ein, sodass die entwickelten Losungskonzepte nachhaltige Auswirkungen auf die Sicherheit
im Fahrradverkehr Miinsters haben. Die Polizei nimmt an den Veranstaltungen in der Regel auch Teil,
um insbesondere die verkehrsrechtliche Realisierbarkeit der Losungsvorschldge zu begleiten. Die
Ordnungspartnerschaft ist ein Zusammenschluss verschiedener Akteure und umfasst auch die Fahr-
radvereine, sodass hier typische fahrradbezogene Problemlagen im Verkehr aus der Gesellschaft
erfasst werden, die ebenfalls in die Veranstaltungen eingebracht werden. Teilnehmer aus diesem
Kreis begleiten diese Veranstaltungen, um die Besonderheiten der Fahrradproblematik problembe-
zogen darstellen zu kénnen. Die von den Teilnehmenden erarbeiteten Losungskonzepte werden liber
die Polizei an die zustandigen Stellen der Stadt Miinster weitergleitet — es sind bereits mehrere bauli-
che MaRnahmen umgesetzt worden, sodass hier eine klare Auswirkung in die Gesellschaft gegeben
ist. Eine fortlaufende Evaluation durch die studentischen und wissenschaftlichen Teilnehmenden
bescheinigt dem Projekt bzw. den Veranstaltungen sehr gute bis gute Werte hinsichtlich der person-
lichen Kompetenzerweiterung in Bezug auf Interaktion, Kommunikation und Methoden. Riickmel-
dungen der birgerlichen Teilnehmenden wie auch der Kooperationspartner fallen ebenfalls positiv
aus. Gerade von Seiten der Polizei liegt die klare Riickmeldung vor, dass die entwickelten Lésungen
von klarem alltagstauglichen Wert sind. Diese konkrete Veranstaltung hat sich insgesamt zu einem
gut geeigneten Ansatz entwickelt, die Verbindung zwischen Gesellschaft und Wissenschaft zu kniip-
fen und bietet eine Plattform, die forschende Tatigkeiten auf Augenhéhe zusammenbringt und so
zum allseitigen Vorteil beitragt.
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Vanessa Vaughn, Ruhr-Universitit Bochum

»Zuwanderung und Arbeitsmarktintegration — Handlungsempfehlungen fiir die Praxis“

Das transferorientierte Lehr-Lern-Format Zuwanderung und Arbeitsmarktintegration integrierte ne-
ben didaktischen Elementen des forschenden, problemorientierten und projektférmigen Lernens
vielfaltige Praxis- und Transferbeziige, um die professionellen Handlungsfahigkeiten von Studieren-
den in der Abschlussphase des Studiums weiterauszubauen: den Dialog mit Praktikern, die Anwen-
dung von Theorien und Methoden auf Problem- und Fragestellungen aus der Praxis, die Arbeit im
interdisziplindrem Team, die Anwendung von Methoden des Zeit- und Projektmanagement sowie
den Transfer wissenschaftlich erarbeiteter Erkenntnisse auf professionelle Anwendungskontexte in
Form von Handlungsempfehlungen®. Durch die Kombination, Erprobung und Evaluation dieser Ele-
mente, leistet das Format einen Beitrag fiir den Forschungsbedarf im Hinblick auf den Zusammen-
hang zwischen transfer- und praxisorientierten Formaten und der Kompetenzentwicklung®. Nach drei
erfolgreichen Durchlaufen zeigt die Evaluation, dass die Kompetenzentwicklungsziele erreicht wer-
den. Vor allem die Anwendungskompetenz, durch die das Fach- und Methodenwissen der Teilneh-
mer (TN) auf professionelle Anwendungskontexte libertragen werden soll ist gestiegen. Darliber hin-
aus konnten die Praxiskooperationen gefestigt und neue Forschungsprojekte initiiert werden. Im
Lehr-Lern-Format treten die Studierenden zunachst in einen Dialog mit Praxisakteuren aus Unter-
nehmen, staatlichen Institutionen und NGOs, die mit unterschiedlichen Herausforderung in der Ar-
beitsmarktintegration von Zuwanderern konfrontiert sind. Der gewahlte Themenschwerpunkt ist
geeignet, um einen umfassenden Praxisinput aus verschiedenen Perspektiven zu ermdglichen und so
die Anschlussfahig flr interdisziplindre Studiengédnge der Geistes- und Sozialwissenschaft (Sozial-,
Wirtschafts-, Medien-, Erziehungswissenschaft sowie Psychologie) sicherzustellen’. Im Sinne des
problemorientierten Lernens greifen die Studierenden in ihren Seminarprojekten Probleme auf, die
nicht fur die Lernsituation konstruiert wurden, sondern reale Herausforderungen darstellen. Die Se-
lektion der Praxisakteure erfolgt dabei kriteriengeleitet, um zu gewahrleisten, dass die jeweilig auf-
geworfenen Praxisprobleme mit den Zugangen, Theorien und Methoden der Disziplinen bzw. in de-
ren Kombination in Handlungsempfehlungen miinden kénnen. Die identifizierten Praxisprobleme
werden dann in interdisziplindaren Gruppen in konkrete Fragestellungen lberfiihrt und bearbeitet.
Ziel der Gruppenarbeit ist es dabei, die wissenschaftlich generierten Erkenntnisse in Handlungsemp-
fehlungen zu transferieren, die den Bedirfnissen und dem Gestaltungskontext der Praxisakteure
entsprechen, ohne wissenschaftliche Qualitdtsstandards absinken zu lassen. Dabei ist die Interaktion
zwischen den Studierenden als Vertreter der Wissenschaft und den Praxisakteuren in Form eines
Austausches und reflexiven Dialoges gestaltet, der den besonderen Wert des wechselseitigen Ler-
nens und gemeinsamen Generierens von Wissen betont. So kdnnen mdogliche Verstandigungsprob-
leme auf Grund divergierender Handlungsorientierungen oder widersprichlicher Erwartungen tber-
wunden werden®. Neben der Evaluierung und Entwicklung neuer transferorientierter Formate fiir die
Kompetenzentwicklung der Studierenden, dient das Format auch der Férderung des Wissenschaft-
Praxis-Austausches und dem Aufbau langfristiger Kooperationen liber die gesamte Universitat hin-
weg, durch die weitere Transfer- und Praxisbezlige in die Lehre integriert werden kdnnen. Dabei er-
fordert das Format in der Planung, Organisation und Durchfiihrung einen deutlichen Mehraufwand
im Vergleich zu klassischen Seminar- und Vorlesungsformaten, in denen weniger interaktive Elemen-
te enthalten sind. Um diese und dhnliche Formate auch nach Projektende sicherzustellen, bedarf es
daher einer Nachhaltigkeitsstrategie, die die unterschiedlichen Herausforderungen des Formates
beriicksichtigt. Neben der intensiven Betreuung der Studierenden in der Gruppenarbeit ist vor allem
der Aufbau neuer und die Pflege bestehender Praxiskontakte ein weiteres Erfolgskriterium, was den

3 Vgl. Schubarth, W./Speck, K. (2014): Fachgutachten ,Employability und Praxisbezlige im wissenschaftlichen Studium®,
Bonn: Hochschulrektorenkonferenz (HRK).

*Vgl. Ebd.

* Vgl. Ebd.

6 Vgl. Mayntz, Renate et. al. (Hg.) (2008): Wissensproduktion und Wissenstransfer. Wissen im Spannungsfeld von Wissen-
schaft, Politik und Offentlichkeit, transcript Verlag, Bielefeld.



Organisationsaufwand zusatzlich steigert. Auf die geplanten Losungsstrategien soll dabei auch im

Rahmen der Posterprasentation eingegangen werden.
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Michaela Vitzky, Universitdt Leipzig

,Integrationsarbeit im Ehrenamt”

Seit der Aufnahme von Gefliichteten 2015 ibernehmen Studierende aller Fachergruppen der Univer-
sitat Leipzig gesamtgesellschaftliche Verantwortung mit ehrenamtlicher Tatigkeit in der Integrations-
arbeit und Fliichtlingshilfe. Ein neues fakultatsibergreifende Schliisselqualifikationsmodul verfolgt
den grundsatzlichen Ansatz, die ehrenamtliche Tatigkeit im Bereich der Integrationsarbeit anzuleiten,
zu begleiten und an verschiedenen Fixpunkten theoretischen Input, Feedback, Erfahrungsaustausch
und Reflexionsraum anzubieten. Neben einer semesterbegleitenden Tatigkeit innerhalb einer Institu-
tion oder Initiative zur Hilfe fiir bzw. Integration von Migrantinnen umfasst das Modul Prasenzveran-
staltungen zur Vorbereitung, Zwischenevaluation und abschliefenden Auswertung, die als Blockver-
anstaltungen in Zusammenarbeit mit Praxispartnerlnnen angeboten werden. Zwischen den Blockver-
anstaltungen arbeiten die Studierenden in peer-groups. Sie entwickeln und reflektieren wahrend des
Moduls ihre interkulturelle und soziale Kompetenz in der Arbeit mit und fir Migrantinnen. Grundlage
hierfur sind die eigene Erfahrung im Ehrenamt und Beitrage der Praxispartnerinnen zu Asylrecht,
Psychohygiene, Trauma-Awareness sowie Debatten zu Integrations- und Kulturbegriff. Die Studie-
renden sind nach dem erfolgreichen Abschluss des Moduls in der Lage, spezifische Herausforderun-
gen der Integrationsarbeit zu benennen und selbstédndig Strategien fir eine erfolgreiche langerfristi-
ge Arbeit auf diesem Gebiet zu entwickeln.
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Prof. Dr. Stefan Vértler, Hochschule Ostwestfalen-Lippe (OWL)

»Transfer als Lehrformat und Impulsgeber fiir Strukturverdénderungen
Beispiele von der anderen Seite der Medaille: Erfahrungen aus dffentlichen und privaten HAWs und
in den MINT-Disziplinen*

Transfer ist die Aufgabe, die fiir eine Hochschule der angewandten Wissenschaften (HAW) quasi
schon in statu nascendi 1968 angelegt wurde [1]: Anwendung der Wissenschaftlichen Erkenntnis in
Zusammenspiel mit den Bedirfnissen der Wirtschaft und im Weiteren der Gesellschaft [2]. Mit einem
(wachsenden) Anteil von etwa 35% aller Studierenden gehoren die rund 100 staatlichen und mittler-
weile Uber 30 Privaten HAWs nach 50 Jahren zu etablierten Playern im tertiaren Bildungssektor - in
Teilen durch den aufwachsenden Anteil an privaten HAWSs auch als ,,Bildungsmarkt” verstanden. 2/3
aller Ingenieure werden durch HAWs ausgebildet, wobei die oft unterschatze Quote von rund 40%
der HAW Studierenden in den komplementaren Universitatsfachern der Wirtschaftswissenschaften-,
Sozial und Gesellschaftswissenschaftlichen Studienfachern studiert. Entsprechend gibt es Raum fiir
gegenseitiges Lernen voneinander. Facherspezifisch haben die Natur- und Ingenieurwissenschaften
einen eigenen Blick auf die Probleme des Transfers, steht doch oft die konkrete Problemldsung im
Focus. Dennoch sind auch hier die Themen Bildung vs. Ausbildung, Umsetzung reiner Wissenschaft
vs. Adlatus der Wirtschaft oder die Einflussnahme durch Dritte (sei es Politik mit Férderprogrammen
und Gesetzen oder der Wirtschaft durch Forschungsprogrammen oder der Gesellschaft als Ganzes)
immer in der Diskussion. Gerade durch den offensichtlich durch die Politik gewlinschten weiteren
Aufwuchs auf 40(+)% Studierenden-Anteil und der Bedeutung von Lehrinhalten jenseits reiner Fach-
kenntnisse (Ethik, Kommunikation, Teamfahigkeit und Verstandnis andere Facherkulturen) Als mit-
telgroRe HAW existiert bereits seit der Jahrtausendwende ein Gber die Fakultaten querliegendes
Institut fir Kompetenzentwicklung (KOM, in der derzeitigen Weiterentwicklung zu einem Institut far
Wissenschaftsdialog - IWD), das Antworten finden und beforsten will. Vier konkrete Beispiel werden
zur Diskussion gestellt - und zur Tauglichkeit als ,Good Practice” Wegweisern im Transfer-Bereich
abgeklopft, neben der Einordnung in aktuelle Trends der Lehr und Lernentwicklung [3]:

(a) das Lehrformat der Kompetenz-Woche, als ,,Break” in der Mitte des normalen Semesters und
ohne reguldre Lehrveranstaltungen zur Integration des Service Learnings in die Hochschule; gerade
hierbei wurden stark Sozial- und Gesellschaftswissenschaftliche Themen in klassische MINT Projekt
mit aufgenommen.

(b) das Lehrformat einer sehr friih im ersten Semester platzierten Projektwoche in Kooperation mit
Industrie- und gesellschaftlichen Akteuren mit einer Aufgabe, die IngenieursmaRiges Arbeiten ver-
mitteln will - aber im Gesellschaftlichen Kontext; d.h. nicht nur die technische Probleml6sung steht
im Mittelpunkt sondern auch rechtliche, wirtschaftliche, soziale, ethische etc. Fragen

(c) die Férderung von Studierenden aus Nicht-Akademiker Familien (Programm Studienpioniere) und
ihren Beitrag die Vielfalt und Perspektiven der Gesellschaft an der Hochschule zu holen und damit
den Blick zu weiten.

(d) schlieBlich ein Institut fir Kompetenzentwicklung als Struktur und Rahmengebender Ort an sich,
das seit der Jahrtausendwende als Struktureinheit des Giberfachlichen Lernens quer zu den Fachbe-
reichen auch gesellschaftliche Themen in die Studiengdnge und an die Hochschule bringen will und
soll; hier kann aus 18 Jahren eine Zwischenbilanz gezogen werden.

Fir alle Bereiche soll und wird die Kompatibilitat zu den Facherkulturen der Geistes- und Gesell-
schaftswissenschaften tiberprift und Adaptionen und Parallelitaten hervorgehoben; hier ist die lang-
jahrige Erfahrung des Autors in Lehrentwicklung, Akkreditierung, Begutachtung und Training bzw.
Beratung an Universitaten, HAWs und AuReruniversitdren Forschungsorganisationen Basis der Be-
trachtung.

Quellen:

[1] Wissenschaftsrat (2010a), Hintergrundinformationen zu Fachhochschulen, 5.7.2010

[2] Wissenschaftsrat (2010) Empfehlungen zur Rolle der Fachhochschulen im Hochschulsystem, Drs. 1003-10 vom 2.7.2010

[3] Schmor, M., Mdller, J. Phillip, J. (Hrsg.; 2018) Gelingende Lehre erkennen, entwickeln, etablieren, Band 132, Blickpunkt
Hochschuldidaktik
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Waltraud Ziegler, Albert-Ludwigs-Universitét Freiburg

»Service Learning am Zentrum fiir Schliisselqualifikationen (ZfS)*

Seit 2017 bietet das ZfS ein fachuibergreifendes Service Learning Modul an, im laufenden WS 2018/19
nehmen ca. 50 Studierende teil. Mit Blick auf die aktuelle Relevanz werden aktuell drei Einsatzfelder
mit mehr als 25 Kooperationspartnern angeboten: 1) Interkulturalitdt & Integration, 2) Umwelt &
Nachhaltigkeit und 3) Politische Interessenvertretung. Studierende engagieren sich ehrenamtlich in
Initiativen und Projekten und vertiefen und reflektieren ihre Erfahrungen parallel in begleitenden
Qualifizierungselementen. Sie nehmen an zwei Workshops teil und kdnnen dabei aus drei tGbergrei-
fenden (Kommunikationspraxis konkret, Projektmanagement mit Teamaspekten, Offentlichkeitsar-
beit) und aus sechs einsatzfeldbezogenen Workshops wahlen (Interkulturelle Kompetenz, Konflikt-
management, Konsumstile und ihre Folgen, Klimawandel, Demokratiebildung, Kommunikationsfor-
men in der Interessenvertretung). Die theoriegeleitete Reflexion der von den Studierenden mitge-
brachten Praxiserfahrungen in den unterschiedlichen Workshops erméglicht es ihnen, subjektive
Handlungsmuster zu hinterfragen und neue, wirksame Handlungsalternativen zu entwickeln. Ge-
rahmt werde Einsatz und Lernen durch eine Auftakt- und eine Abschlussveranstaltung sowie einen
Workshoptag mit Lehramtsstudierenden des Seminars , Verantwortung in der Zivilgesellschaft” des
Ethisch-Philosophischen Grundlagenstudiums (EPG). Die letztgenannte fachliche Einbindung in das
SL-Angebot durch die Kooperation mit dem EPG-Seminar liegt nahe, denn zivilgesellschaftliches En-
gagement setzt immer auch Vorstellungen von einem guten Leben voraus, fiir das man sich einsetzt
und von Gerechtigkeit. Freiwillige in Initiativen und Vereinen leisten ihren Beitrag zur Gestaltbarkeit
von Gesellschaft, sie bringen dabei ihre Werthaltungen mit, die im SL-Modul auf besondere Art the-
matisiert werden sollten. Am gemeinsamen Workshoptag mit EPG- und SL-Studierenden nehmen
Expert*innen teil, die aktuelle Themen ihrer Arbeit einbringen. Das Freiburger SL-Modell umfasst als
Besonderheit dariiber hinaus ein Angebot zur Kleingruppensupervision: Uber fallbezogenes Arbeiten
Uben Studierende, subjektive Denkmuster und Handlungsweisen zu hinterfragen und neue Wege der
Interaktion und des Handelns zu erproben. Um das Angebot der Supervision/Beratung innerhalb des
Moduls finanziell nachhaltig zu stellen, hat das ZfS sowohl mit dem Ausbildungsinstitut Tandem als
auch mit der Fortbildungs-Akademie des Deutschen Caritas Verbandes Kooperationen realisiert: Die
Kleingruppenangebote werden im laufenden Semester erstmals durch Supervisor*innen und Bera-
ter*innen in Weiterbildung angeboten. Eine Teilnahme ist mit und ohne Punkteerwerb maoglich. Wer
eine Studienleistung im Umfang von 6 ECTS-Punkten erwerben mochte, bekommt diese im Bereich
»Berufsfeldorientierte Kompetenzen” (obligatorischer Bereich in allen Bachelor-Studiengdngen) an-
erkannt; eine Anerkennung fiir andere Studiengange ist nach Riicksprache mit den Verantwortlichen
moglich und konnte bereits mehrfach realisiert werden. Das SL-Angebot wird von allen Beteiligten
positiv bewertet: Die Studierenden heben dabei besonders den Lernaustausch mit den Workshoplei-
ter*innen, ihre Erfahrungen im Engagement und den Austausch mit an- deren Studierenden hervor.
Die Teilnehmer*innen dulern sich insbesondere sehr positiv bzw. begeistert Giber das Zusammen-
treffen mit den EPG-Studierenden: ,,Das EPG-Seminar war mein persénliches Highlight des Service
Learning Kurses. Das Seminar erméglichte die Vernetzung der praktischen Erfahrungen aus dem Eh-
renamt mit theoretischen Wissen durch die EPG-Studierenden und steht damit quasi exemplarischen
fiir den Anspruch des Service Learning Kurses — die Verbindung von universitdrem Lernen mit gemein-
nitzigem Engagement.

Kooperationspartner: Studierendenwerk Freiburg, Uni fir Alle, step stifung freiburg, Jugendhilfs-
werk, zusammenleben e.V., Stadt Freiburg, Amnesty International Hochschulgruppe, Bike Brigde,
Schliisselmensch e.V., Erasmus Koordination, Refugee Law Clinic e.V., BUND Sudlicher Oberrhein,
NABU Freiburg, Okostation Freiburg, Greenpeace Freiburg, Eine Welt Forum, Fossil Free Freiburg,
Tierschutz e.V., Badischer Landesverband fiir Naturkunde und Umweltschutz e.V., Kulturforum Frei-
burg, Fachbereiche und Referate der Verfassten Studierendenschaft, IG Metall Campus Freiburg,
UNICEF Hochschulgruppe, Netzwerk fiir Demokratie und Courage, Studienhaus Wiesneck e.V.
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