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Interkulturelles Karriereforderangebot zur
Unterstltzung des Berufseinstiegs.

Ein Praxisbeispiel der Universitat
Duisburg-Essen

Workshop Studieren mit Migrationshintergrund.
Zwischen Inklusion und Exklusion.
27.bis 29. Juni 2012, Kloster und Schloss Salem

Referentin:  Anna Weber, M.A.
Zentrum fur Hochschul- und Qualitatsentwicklung



ZENTRUM FUR HOCHSCHUL- UND : e : UNIVERSITAT
QUALITATSENTWICKLUNG . Dl-:Us'ss NURG

Offen im Denken

Vorausblick

» Kurze Einfuhrung
* Programmprasentation

 Diskussion
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Situation der UDE f Offen im Derten

DEUSISse URG

Standort: Nordrhein-Westfalen

« 2010 = 4,16 Mio. Einwohner mit sog.
Migrationshintergrund (Einwohnerzahl

Insg. ca. 18 Mio.)
WiSe 2011/12 = 37.401 Studierende davon:

* 15% Studierende mit einer auslandischen
Staatsangehdarigkeit (Bundesdurchschnitt: 11,8%)

e 11.5% Studierende mit einer auslandischen
Hochschulzugangsberechtigung

o 24,2% Studierende mit Migrationshintergrund
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Diversity Portal
A Prorektorat fir Charta
R% wﬁ Diversity der
Management Vielfalt

Chance? fiir
Schilerinnen

AP

*
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PF'D" A-L-A-M-A-N-D-E-R

fur auslandische
Akademikerinnen

MentoDue-Interkulturell

Fur Studierende mit und ohne
Zuwanderungsgeschichte u.v.m
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MentoDue-Interkulturell

Fur Studierende mit und ohne
Zuwanderungsgeschichte im
Ubergang vom Studium in
den Beruf

Vielfalt befllgelt!

yAT EinAngebot zur Karriereférderung am Zentrum fr
B LL Hochschul- und Qualitatsentwicklung (ZfH)
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Historie des interku

2006 - 2008

Meduse ohne Grenzen Mentoring Gender & Diversity MentoDue-Interkulturell

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
2002 2012
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Fachdisziplinen Mentees 2002-2012

1% 1%

M Geisteswissenschaften

B Gesellschaftswissenschaften
m Bildungswissenschaften

B Wirtschaftswissenschaften
B Mathematik

m Biologie

I Ingineurwissenschaften

I Lehramt

sonstiges




UNIVERSITAT

DEUS | SSEBNU RG

ZH

Offen im Denken -

_.r‘

— ~

I\/Iigr’ationshintergru

Migrationshintergrund Mentees Mentoring-Linien
2010-2012

B Afghanisch

B Afrikanisch

H Chinesisch

H Chilenisch

M Iranischisch

B Kasachstanisch
B Kurdisch-Tirkisch
M Polnisch

1 Spanisch

M Turkisch

M Vietnamesisch
M Indisch

M Bosnisch

M ltalienisch

Slowakisch
M Russisch

Polnisch

Kroatisch

Keinen
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Alte Und neue Prograi

* Vorbereitung auf den Arbeitsmarkt durch gezielte
Berufswegplanung und Profilbildung

* Interkulturelle Kompetenzen als Qualifikationsmerkmal
sichtbar machen

—Bewusstmachung und Starkung interkultureller
Kompetenzen

—Sensibilisierung des Arbeitsmarktes flr
Interkulturelle Potenziale

 Aus- und Aufbau berufsrelevanter Netzwerke

« Kontakt- und Kommunikationsforderung zwischen
Studierenden unterschiedlicher kultureller Pragungen
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12 Monate

Veranstaltungs-
programm

Workshops zum
Aufbau von
Schlussel-

kompetenzen und

Themenabende

Zwischen-
bilanz

One-to-one
Mentoring

Austausch mit
berufserfahrenen
Personen

Abschluss-
bilanz
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 Instrument der gezielten Personalentwicklung
und Nachwuchsforderung

* Personliche Austauschbeziehung mit einer
berufserfahrenen Person, in der diese die/den
Mentee unterstutzt indem sie ihr berufliches
Wissen und ihre Erfahrung weitergibt
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Bedingungen flr einges

 Personlicher Kontakt
* Freiwilligkeit

 Hierarchiefreiheit SR ke
« Definierter Zeitraum I‘ﬁ N

* Vertraulichkeit
* Vereinbarung
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Mentees

Hohe Motivation und gute Studenten und Studentinnen

Studienleistungen mit und ohne
Zuwanderungsgeschichte

Interesse an
interkulturellem
Austausch und

Zusammenarbeit

Interesse an
personlicher und
beruflicher
Weiterentwicklung

In der Studienendphase Freude am Netzwerken!
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Manner und Frauen mit
und ohne
Zuwanderungsgeschichte

Interesse an der
Nachwuchsférderung

beruflich
etabliert Aus
unterschiedlichen
Berufsfeldern
genigend

Zeitressourcen

Maoglichst in der Region Freude am
ansassig Erfahrungsaustausch
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Workshopangebote:

* EinfiUhrungsworkshop

* Potenzialanalyse

« Bewerbungstraining

 Interkulturelles Kompetenztraining

* Projektmanagement mit interkulturellem Blickwinkel

Themenabende:

« Berufliche Perspektiven in der inter- und transkulturellen
Zusammenarbeit

* Promovieren — eine Perspektive fur mich?
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» Prinzip der Selbstorganisation R e
(regelmafige und selbstverantwortliche %

Zusammenarbeit)

» Bildung der Peergroups erfolgt nach
unterschiedlichen Interessens- und
Themenschwerpunkten

Ziele:

« Starkere Vernetzung der Teillnehmenden
untereinander

« (Gegenseitig Unterstltzung erhalten und
bieten

» Offener Erfahrungsaustausch
« Reflektion der Mentoring-Beziehung
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YAT Universitat Duisburg-Essen
mLL Zentrum fur Hochschul- und Qualitatsentwicklung (ZfH)

Projektkoordination
Anna Weber
anna.weber@uni-due.de
Tel: 0203/ 379 2005

Homepage: www.uni-due.de/zfh



