
 

 

Studentische Aushilfskraft (w/m/d) 
(Teilzeit 20 %, E 2 TV-L)

Kennziffer 2024/138. Die Stelle ist im Green Office ab 01.10.2024 und bis 30.09.2025 befristet zu
besetzen.

Die Universität Konstanz ist eine von elf Exzellenzuniversitäten in Deutschland und wird seit 2007 in der Exzellenzinitiative und deren
Nachfolgeprogramm, der Exzellenzstrategie des Bundes und der Länder, gefördert.

Das studentisch-geführte Green Office (GO) wird administrativ von der Stabsstelle Nachhaltigkeit begleitet. Beide sind wichtige Akteure, die die
nachhaltige Entwicklung an der Universität Konstanz unterstützen. Ziel ist es, Maßnahmen zur nachhaltigen Entwicklung aktiv zu fördern und deren
Implementierung sicherzustellen. Als Projektkoordinator*in für „Uni als Betrieb“ bist du verantwortlich für die Vorbereitung, Erweiterung und
Erstellung des Nachhaltigkeitsberichts der Universität Konstanz.

Ihre Aufgaben Ihr Profil Wir bieten Ihnen

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Anton Schwärzler, Green Office , E-Mail: greenoffice@uni-konstanz.de.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen bis zum 31.08.2024 über unser Online-Bewerbungsportal.

Die Universität Konstanz engagiert sich für Gleichstellung, Diversity sowie die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Menschen mit einer
Schwerbehinderung werden bei entsprechender Eignung vorrangig eingestellt (sbv@uni-konstanz.de, +49 7531 88-4016). 

 

Unterstützung des Schreibens des
Nachhaltigkeitsberichtes der
Universität Konstanz

-

Unterstützung der Entwicklung und
Koordination von
Nachhaltigkeitsprojekten im Bereich
Betrieb

-

Mithilfe bei der aktive Vernetzung zu
Akteur*innen innerhalb und außerhalb
der Universität

-

Selbständige, flexible und sorgfältige
Arbeitsweise, hohes persönliches
Engagement im Bereich Nachhaltigkeit

-

Spaß am Schreiben-
Strukturierte und lösungsorientierte
Arbeitsweise

-

Kommunikations- und
Kooperationsfähigkeiten

-

Sicherer Umgang mit IT-
Erfahrungen im Projektmanagement-

Eine interessante und
abwechslungsreiche Tätigkeit

-

Sehr gute Arbeitsatmosphäre in einem
jungen, dynamischen Team

-

Flexibilität bei der zeitlichen und
inhaltlichen Organisation Ihrer Arbeit

-

Zahlreiche Fortbildungsmöglichkeiten-
Angebote des Hochschulsports-
Hansefit und Corporate Benefits-
Zuschuss zum JobTicket BW-
Eingruppierung nach den tariflichen
Bestimmungen des TV-L
(Entgeltgruppe 2 TV-L)

-

https://www.uni-konstanz.de/personalabteilung/stellenangebote-1/die-universitaet-konstanz-als-arbeitgeberin/
mailto:greenoffice@uni-konstanz.de
https://stellen.uni-konstanz.de/de/jobposting/7a7b1a70ceba9d93de13d45909f72bf89eb278220/apply
mailto:sbv@uni-konstanz.de


 


