
Universität Konstanz
Personalabteilung Tra

Wiss. Hilfskraft mit Bachelorabschluss im konsekutiven Masterstudium 11,64 EUR
ft                                                                                                                            O

  Gering-

  verdiener:

                              *Privat :

  Hinweis :

   Mit B.A.-Abschluss im konsekutiven Masterstudium Kalkulationssatz  pro Stunde 14,79 EURO

 Stunden 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

 ab  1 14,79 29,58 44,37 59,16 73,95 88,74 103,53 118,32 133,11 147,90

 ab 11 162,69 177,48 192,27 207,06 221,85 236,64 251,43 266,22 281,01 295,80

 ab 21 310,59 325,38 340,17 354,96 369,75 384,54 399,33 414,12 428,91 443,70

 ab 31 458,49 473,28 488,07 502,86 517,65 532,44 547,23 562,02 576,81 591,60

 ab 41 606,39 621,18 635,97 650,76 665,55 680,34 695,13 709,92 724,71 739,50

 ab 51 754,29 769,08 783,87 798,66 813,45 828,24 843,03 857,82 872,61 887,40

 ab 61 902,19 916,98 931,77 946,56 961,35 976,14 990,93 1.005,72 1.020,51 1.035,30

 ab 71 1.050,09 1.064,88 1.079,67 1.094,46 1.109,25 1.124,04 1.138,83 1.153,62 1.168,41 1.183,20

 ab 81 1.197,99 1.212,78 1.227,57 1.242,36 1.257,15

01.01.2020      Kostentabelle mit universitätsinternen Pauschal-Hiwi-Stundensätzen seit

26.06.2019

        Brutto-Hiwi-Vergütung pro Stunde in EURO ab 01.01.2020

 - bei in der  privaten        Krankenkasse Versicherten:                                 15 %   an die Rentenversicherung. Die Zahlung von 13 % an die Krankenkasse entfällt.

 Die monatliche Grenze für die geringfügige Beschäftigung ist auf 450  EURO  festgesetzt.

  Seit 01.07.2006 zahlt der Arbeitgeber bei einem Verdienst bis einschl. 450 EURO mtl. von der Bruttovergütung  pauschal  :

Für alle diese Hilfskräfte tritt Rentenversicherungspflicht ein. Von dieser können sie sich auf Antrag befreien lassen. Das 

Antragsformular LBV45201 findet sich im Intranet der Personalabteilung oder unter http://www.lbv.bwl.de/vordrucke/.

Ab einem Monatsverdienst von 450,01 Euro ist eine Befreiung von der Versicherungspflicht nicht möglich!

 Liegt der Verdienst zwischen 450,01 EURO und 1300,00 EURO fällt er in den sog. "Übergangsbereich". Während sich der Arbeitgeberanteil zur Rentenversicherung

 - bei in der  gesetzlichen Krankenkasse (auch freiwillig) Versicherten:  28 %  (15 %  an die Rentenversicherung und  13 %  an die Krankenkasse); 

 

 hier aus dem tatsächlichen Arbeitsentgelt berechnet, gilt hinsichtlich des Arbeitnehmeranteils innerhalb des Übergangsbereiches eine gesonderte Berechnung.
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