Universitat Konstanz Konstanz, im Mai 2018
- Personalabteilung-

Merkblatt Uiber das Freistellungsjahr

von Beamtinnen und Beamten sowie tariflichen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern (s. Ziff.8.)

1. Was ist das Freistellungsjahr?

Das ,Freistellungsjahr” ist eine besondere, zeitlich befristete Form der Teilzeitbeschéaftigung,
die es ermdglicht, am Ende des Bewilligungszeitraumes von der Arbeitszeit unter Weiterzah-
lung der anteiligen Beziige freigestellt zu werden. Der Bewilligungszeitraum kann drei bis
acht Jahre umfassen. Die auf das Jahr der volligen Freistellung entfallende Arbeitszeit muss
in den vorangegangenen Jahren vorgearbeitet werden.

Das Freistellungsjahr kann wahrend der gesamten Dienstzeit einmal in Anspruch genommen
werden. Ein zweites Freistellungsjahr ist nur moéglich, wenn die Beamtin oder der Beamte
unwiderruflich erklart, dass sich der Beginn des Ruhestands unmittelbar an den Freistel-
lungszeitraum anschlie3en soll.

2. Wer kann das Freistellungsjahr beantragen?

Alle Beamtinnen und Beamten des Landes im Geschaftsbereich des Ministeriums fur Wis-
senschaft, Forschung und Kunst, die sich in einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit und
seit mindestens funf Jahren in einer Landes- oder Kommunalverwaltung befinden.

Es qilt nicht fur diejenigen, die in einem Ausbildungsverhéltnis oder in einem Beamtenver-
haltnis auf Widerruf beschaftigt sind.

3. Wie wird das Freistellungsjahr beantragt?

Antrage auf Bewilligung des Freistellungsjahrs sind spatestens drei Monate vor Beginn der
Ansparphase mit einem schriftlichen und formlosen Antrag bei der Personalabteilung zu stel-
len. Dienstliche Belange diirfen nicht entgegenstehen.

4. Mit welchen Varianten ist das Freistellungsjahr moglich?

1 Jahr Freistellung

Variante Dauer der Anspar- Dauer der Frei- | Dies entspricht einem

phase stellung Beschaftigungsumfang

von ... des bisherigen

Beschaftigungsumfang
2/3 2 Jahre 1 Jahr 66,7 %
3/4 3 Jahre 1 Jahr 75,0 %
4/5 4 Jahre 1 Jahr 80,0 %
5/6 5 Jahre 1 Jahr 83,3 %
6/7 6 Jahre 1 Jahr 85,7 %
718 7 Jahre 1 Jahr 87,5 %




Das Freistellungsjahr ist grundsatzlich direkt im Anschluss an die Ansparphase zu gewahren.
Auf Antrag der Beamtin oder des Beamten kann der Beginn auch auf einen spateren Zeit-
raum aufgeschoben werden, wenn keine dienstlichen Belange entgegenstehen.

In besonders gelagerten Fallen kann der Freistellungszeitraum weniger als ein Jahr (mindes-
tens jedoch sechs Monate) betragen.

Der Bewilligungszeitraum (Ansparphase bis Abschluss der Rickgabephase) darf die Ge-
samtdauer von acht Jahren nicht Gberschreiten.

5.Auswirkungen auf finanzielle Leistungen

a)

b)

c)

Besoldung
Die Dienstbeziige werden wahrend des gesamten Bewilligungszeitraumes anteilig verrin-

gert (%5 bis 'Ig). Das Aufsteigen in den Stufen des Grundgehalts andert sich durch die
Teilzeitbeschaftigung nicht.

Beihilfe
Der Beihilfeanspruch bleibt im vollen Umfang wahrend des gesamten Bewilligungszeit-
raumes bestehen, also auch wahrend des Jahres der volligen Freistellung.

Ruhegehalt
Die Zeit der Teilzeitbeschéaftigung ist nur zu dem Teil ruhegehaltsfahig, der dem Verhéltnis

der ermafigten Arbeitszeit entspricht. Im Ergebnis verringert sich die ruhegehaltsfahige
Dienstzeit um den Zeitraum der Freistellung.

. Sonstige dienstrechtliche Auswirkungen

a)

b)

Laufbahnrecht

Eine Teilzeitbeschaftigung hat grundséatzlich keine laufbahnrechtlichen Auswirkungen.

Die vorgeschriebenen Wartezeiten flr Beférderungen verlangern sich durch eine Teilzeit-
beschaftigung nicht. Dies bedeutet, dass bei einer Teilzeitbeschéaftigung in Form des Frei-
stellungsjahrs auch das Jahr der vélligen Freistellung hinsichtlich der fur Beférderungen
vorgeschriebenen Zeit voll angerechnet wird.

Nebentatigkeiten

Da es sich bei der Teilnahme am Freistellungsjahr um eine Teilzeitbeschéftigung aus
sonstigen Grunden handelt, darf dem Antrag nur entsprochen werden, wenn sich die die
Beamtin oder der Beamte verpflichtet, wahrend des Bewilligungszeitraumes Nebentatig-
keiten nur unter den Voraussetzungen und in dem Umfang auszuiiben, wie dies nach den
nebentatigkeitsrechtlichen Bestimmungen den vollzeitbeschaftigten Beamtinnen und Be-
amten gestattet ist. Ausnahmen dirfen nur zugelassen werden, soweit dies mit dem Be-
amtenverhaltnis vereinbar ist.

Urlaub

Der Erholungsurlaub wird fur jeden vollen Kalendermonat eines Freistellungsjahrs um ein
Zwolftel gekurzt. Etwaiger Resturlaub verféllt, wenn dieser nicht bereits vor Beginn der
Freistellungsphase genommen wurde.

. Rechtsgrundlagen

8 69 Abs. 5 Landesbeamtengesetz (LBG)
VwV-Freistellungsjahr



8. Hinweise fiur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Fur unbefristete voll- oder teilzeitbeschaftigte (auch unterhélftige) tarifliche Arbeithehmerin-
nen und Arbeitnehmern gelten die Hinweise entsprechend. Sie kdnnen ebenfalls eine Ver-
einbarung in Anlehnung an die "Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fir Wissenschatft,
Forschung und Kunst zur Teilzeitbeschaftigung in Form eines Freistellungsjahres (VwV-
Freistellungsjahr)" abschliel3en.

Es wird empfohlen, dass sich die/der Beschéftigte vorab liber die méglichen sozialversiche-
rungsrechtlichen und zusatzversorgungsrechtlichen Auswirkungen bei den zustandigen So-
Zialversicherungstragern und der Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL) in-
formiert.

Da der Abschluss einer solchen Vereinbarung nur erfolgen darf, wenn das Landesamt fur
Besoldung und Versorgung Baden-Wirttemberg (LBV) die Durchfiihrbarkeit bestatigt hat und
hierfir eine Vorlaufzeit von mindestens zwei Monaten vor der Umsetzung bendtigt, ist in der
Praxis eine Antragsfrist von drei Monaten fir Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer zu
knapp.

Bei Rickfragen wenden Sie sich in der Personalabteilung direkt an Frau Issel und Herrn
Kraul3er.

erganzende Rechtsgrundlage: Mustervereinbarung LBV 41113f




