Netzwerkanalyse — Ubung

Fiir das Kniipfen von Kontakten in interessante Berufsfelder ist es hilfreich, zunachst ein systematisches Bild davon zu bekommen, wo bereits
Kontakte vorhanden sind. Oftmals sind es mehr, als man zunachst vermutet.

Darauf aufbauend kénnen dann Strategien entwickelt werden, Ihr Netzwerk Stiick fur Stick zu erweitern, sowie gezielt Informationen lber lhnen
attraktiv erscheinende Karrierewege zu gewinnen.

Was ist zu tun?

Nehmen Sie an, in der Mitte des Netzwerks stehen sie selbst. Uberlegen Sie dann, wer in lhrem Umfeld fiir Ihr berufliches Ziel relevante
Informationen oder Kontakte haben kdnnte. Erstellen Sie eine Mindmap, in der Sie die Namen aller relevanter Personen eintragen, die Ihnen
einfallen. Als Anregung hier einige Bereiche aus ihrer aktuellen und vergangenen beruflichen Laufbahn sowie lhrem privaten Umfeld:

ehemalige Mitschiiler*innen /Lehrer¥*innen

Kolleg*innen (auch ehemalige " . . )
9 ( ge) Kommiliton*innen, Tutor¥*inne, Dozent¥innen

aus meiner Studienzeit

Kontakte aus vorigen beruflichen Stationen €

Praxispartner aus Forschungskooperationen

FUrElis el Kolleg*innen aus vorigen beruflichen

Tatigkeiten, Praktika, Nebentatigkeiten
ehemalige Dotorand*innen/Masterand*innen

:: S Kontakte aus akuteller Tatigkeit Freunde, Bekannte, Nachbarn

Kontakte von Konferenzen / Weiterbildungen
Kontakte aus Ehrenamt, Sport, Musik...

Vorgesetzte, Betreuer*in, wissenschaftliche
Mentor¥*innen Kontakte aus privatem Umfeld g . ) _
Verwandte, Freundeskreis meiner Eltern...

ST B ETES MEInEE [ SR Kontakte (iber die eigenen Kinder (Eltern der

Freund*innen, Klassenkameraden,
Sportkolleg*innen)

Wenn Sie Ihre Mindmap online erstellen méchten, hier der link zu einer kostenlosen Plattform, die Sie nutzen kénnen:
https://mind-map-online.de




