Wissenschaft-
liches Personal

Akademische*r Mitarbeiter*in (w/m/d)
(Teilzeit 50 %, E13 TV-L 13)

Kennziffer 2023/087. Die Stelle ist zum 01.08.2023 (spétestens bis 01.10.2023) unbefristet zu besetzen.

Universitat =

Konstanz

Die Universitat Konstanz ist eine von elf Exzellenzuniversititen in Deutschland und wird seit 2007 in der Exzellenzinitiative und deren
Nachfolgeprogramm, der Exzellenzstrategie des Bundes und der Lander, gefordert.

Die ausgeschriebene Stelle ist an der Universitdt Konstanz in der Fachgruppe Sportwissenschaft und hier in der Arbeitsgruppe
Sportpsychologie (Prof. Dr. Julia Schiiler) verortet. Die Arbeitsgruppe beschéftigt sich in Lehre und Forschung mit Aspekten der Selbstregulation
von Sport- und Bewegungsverhalten und sportlicher Leistung, die mit einem breiten methodischen Zugang (psycho-neuro-physiologischer
Ansatz) analysiert wird. Die ausgeschriebene Stelle hat einen Schwerpunkt in der Lehre (v.a, Fachpraxis; Sportpsychologie, Sozial- und
verhaltenswissenschatftliche Themen). Die Mitarbeitin den Forschungsthemen der AG ist ausdriicklich erwiinscht.

lhre Aufgaben

- Selbstandige Konzeption und
Durchfiihrung von fachpraktischen
Lehrveranstaltungen in zwei Sportarten,
vorrangig Leichtathletik sowie Volleyball,
Floorball oder FuBball

— Durchfiihrung von theoretischen
Lehrveranstaltungen im Bereich der
Sportpsychologie oder Sportpadagogik
(Lehre gesamt: 7 SWS)

- Ubernahme von Modulverantwortung,
vorrangig flr Leichtathletik

- Ubernahme von Verwaltungsaufgaben in
der FG Sportwissenschaft

— Wissenschaftliche Mitwirkung an den

Forschungs- und Publikationsaktivitaten
der AG Sportpsychologie

Ihr Profil

— Abgeschlossenes Hochschulstudium,
vorzugsweise abgeschlossene Promotion
im Bereich Sportwissenschaft oder
Psychologie

— Erfahrungenin der Durchflihrung von
fachpraktischen und theoretischen
Lehrveranstaltungen

- Erfahrungen oder Zusatzqualifikationen in
den genannten Sportarten

— Inhaltliche (z.B. Motivation, Volition,
Gesundheitsverhaltensanderung)
Anschlussfahigkeit an die
Forschungsschwerpunkte der AG

— Sehr gute Deutsch-und
Englischkenntnisse in Wortund Schrift

— Ausgepragte Eigeninitiative und ein
hohes MaB an Einsatzbereitschaft

Wir bieten lhnen
- Eine unbefristete Stelle in einem sehr

attraktiven Arbeits- und Lebensumfeld am
Bodensee

- Ein abwechslungsreiches Tatigkeitsfeld
mit groBem Gestaltungsspielraumin Lehre
und Forschung

- Eininternationales, offenes und
motiviertes Forschungsteam

— Die Anbindung an eine gut ausgestattete
Forschungsinfrastruktur im sport
psychology lab

- Die Arbeitan einer forschungsstarken
Universitatin einer jungen und
dynamischen Fachgruppe

- Eingruppierung nach den tariflichen
Bestimmungen des TV-L (je nach
personlichen Voraussetzungen bis
Entgeltgruppe 13 TV-L)

Beiweiteren Fragen wenden Sie sich bitte an Prof. Dr. Julia Schiler, julia.schueler@uni-konstanz.de.

Wir freuen uns auflhre Bewerbung mit den (iblichen Unterlagen bis zum 23.04.2023 (iber unser Online-Bewerbungsportal.

Die Universitdt Konstanz engagiert sich flir Gleichstellung, Diversity sowie die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Sie strebt eine Erhéhung des
Anteils von Frauen in Forschung und Lehre an und unterstiitzt Dual Career-Paare (unikn/dcc). Menschen mit einer Schwerbehinderung werden

beientsprechender Eignung vorrangig eingestellt (sbv@uni-konstanz.de, +49 753188-4016 ).
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