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Maßnahmenplan der Personalabteilung (PA) an der Uni in KN – 14.01.2019 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nr. Maßnahmen Wer? Mit Wem? Bis wann? Kontrolle/Ergebnis 
1. Mehr Personal gewünscht. Dokumentieren was die PA für 

andere Abteilungen erledigt. Arbeitsumfang? 
Nicht nur bei den Projekten auch für andere Abteilungen. 
Beim Kanzler diese Befürchtung kommunizieren. 

    

2. Arbeitskreis-Steuerung ist mühsam & träge.  
Wäre es möglich mit kleineren Gruppen sich  
zeitnah & agil zu treffen/arbeiten? 
Brauchen wir einen externen Coach, der/die uns diese 
neunen agilen Verhaltensweisen lehrt, damit wir nicht 
wieder in die alten Strukturen der Steuerungskreisen 
verfallen? 

    

3. Rechner sind langsam und setzen aus.  
Beim Drucken gibt es einige Probleme. 
Zeitgemäße (technische) Ressourcen sind notwendig! 

 IT   

4.  Druckerraum – mehr Absauggeräte nötig für eine 
saubere kühle Luft?  

    
5. Weiche Faktoren, wie z.B. Freiheit & Kreativität haben, 

um Ziele zu erreichen sind auch im 2019 unbedingt 
gewünscht. („wir dürfen auch mal spinnen“) 

    

6. Bereitschaft im Umgang mit EDV-Themen steigern    z.B. Beim Brezel Frühstuck 
7. Prüfen, ob flexible Arbeitszeit möglich ist, z.B. Home 

Office (generell oder bei langer Krankheit)  
Pfeifer: Rechtliche Grundlage beachten und trotzdem 
flexibel sein. 

   Pfeifer: möchte, dass dies bekannt gegeben 
wird. In den AL-Besprechungen 

8. Abteilungsübergreifende Events organisieren. 
Haushaltsabteilung bzw.  andere Abteilungen. 
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Nr. Maßnahmen Wer? Mit Wem? Bis wann? Kontrolle/Ergebnis 
9.  Arbeitsbezogene Fortbildungen - nicht nur EDV 

allgemein, sondern auch für konkrete Arbeitsplatz-
Themen 

   Auch bei Kollegen nachfragen.  
Skype / Instagram.  
Externe Trainer anfragen. 

10. Digitale Kommunikation: schauen nach Möglichkeiten, 
wie Telefon- / Video-Konferenz 

    
11. Das direkte Gespräch mit dem Vorgesetzten / Kollegen 

suchen.  
 
Es gab bis jetzt viele Schulungen zu Wertschätzung / 
Einrichtung eines Kummerkasten (in dem MA anonym 
etwas mitteilen können) / Happy Wall / 
(„Wir sind auf dem guten Weg“) 
 
 

    

      
      
      
      
      
      
      
      

 
  









Jan Ziehm
Welche Zukunftsthemen sind relevant für uns und unsere Arbeit?



Jan Ziehm
Welche Zukunftsthemen sind relevant für uns und unsere Arbeit?
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Vielen Dank für das Vertrauen 
und die gute Atmosphäre! 

Emmy Verlaak • 0176 3286 6520 • https://www.linkedin.com/in/emmy-verlaak-160a3511/ 
Jan Ziehm • 0160 9486 2438 • LinkedIn: https://de.linkedin.com/in/jan-ziehm-528b4485 
Karin Hölle • 0151 5880 3243  




