@ Mercer

Vortragsreihe ,Berufsperspektiven fur Psycholog*innen®

Welcome to

People-centric Transformation
bel Mercer
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welcome to brighter



WILLKOMMEN ZU UNSEREM

VORTRAG!
SCHON, DASS
IHR DABEI SEID.

@ Mercer
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Willkommen und Einfihrung
Regeln fur den heutigen Abend

St_ellt euer Seid aktiv dabei und
Mikrofon auf beteiligt euch an den
mute, wenn ihr -~ q 2 Diskussionen in der Gruppe

nicht sprecht

Schaltet eure Kamera
3 ein, damit wir alle

wissen, wer spricht
Stellt jederzeit
Fragen in den Chat

&9 Mercer Copyright © 2022 Mercer Deutschland GmbH. Alle Rechte vorbehalten.

Haltet euer 5
Smartphone fur
interaktive Elemente
bereit

d



WILLKOMMEN UND
EINFUHRUNG

@ Mercer



Willkommen und Einfihrung
Vorstellung: Wer wir sind

Theres Guntram Talisa Miene Simon Loferer Mariella Breinlinger
Senior Consultant Consultant Consultant Recruiting

&9 Mercer Copyright © 2022 Mercer Deutschland GmbH. Alle Rechte vorbehalten.




Documentation

1. .Beratung” bedeutet fur mich...

erklaren =

unterstutzung

leuten weiterhelfen

|6sungsorientiertes arbei

be &



Inspiration Berufswahl

allgemeinen eindruck von der Arbeit in dem
Beratungsbereich:)

Starken Schwéachen am Job

Einblicke

Kultur des Unternehmens

&% MERCER

Aufklarung Uber Berufsfeld, insb. Einstieg

Einblick in den Arbeitsalltag, persénliche
Erfahrungen

Arbeitsalltag, Tage ohne Meetings ?

Tagesablauf, Jobperspektive, genaue
Voraussetzungen, Weiterbildungsangebot

Einblicke

i Documentation

e e

Einen Einblick zu bekommen

Einblick in Aufgaben

Infos Uber die Arbeitin dem
Berufsfeld/Unternehmen zb auch wie
Gehdlter aussehen,
Praktikumsmaoglichkeiten

Themenfelder

Tagesablauf Arbeitstag




i Documentation 3

PolVer Psychologie Psychologie

Psychologie (Master)

Psychologie Psychologie

aw.

Psychologie 1. Semester Psychologie Psychologie

Psychologie Psychologie Bachelor 3. Semester Psychologie Bachelor

Politik und Verwaltung Soziologie Hauptfach, Politik Psychologie

Nebenfach

&% MERCER




Agenda fur den Abend
Inhalte

@ Mercer

Willkommen und Einfihrung

Uber uns:
Wer wir sind

Uber unsere Arbeitsinhalte:
Was uns am Herzen liegt

Uber unseren Arbeitsstil:
Was unsere Unternehmenskultur ausmacht

Q&A, Diskussion und Ausblick




UBER UNS:
WER WIR SIND

@ Mercer



Uber uns

Ein Unternehmen von Marsh McLennan

MARSH McLENNAN

Risiko- und Versicherungsdienstleistungen

MARSH GUY CARPENTER

weltweit fihrender
Risiko- und
Ruckversicherungs-

weltweit fihrend in den
Bereichen Versicherungs-
vermittlung und

-

MERCER

weltweit flhrender Anbieter
fir People- und
Investment-Beratung

~

Consulting

OLIVER WYMAN

weltweit fihrend
in der Management- und
Strategieberatung

Risikomanagement spezialist
\_ _J
) 4

4 )

\ 4 \ 4 \ 4 v \ 4 \ 4

25,000 >75 JAHRE 5 MRD US$ 400MRD 28,000 44

Mitarbeitende Unternehmens- Umsatz US$ Kunden Lander
geschichte AUM*
uM
\_ Y,
* Assets under Management
Copyright © 2022 Mercer Deutschland GmbH. Alle Rechte vorbehalten. 11
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Uber uns
People-centric Transformation — Mercer‘s Home Turf

@ Mercer

v

WORKFORCE & ORGANIZATION HR TRANSFORMATION & DIGITALIZATION DATA & ANALYTICS

v v v

O 1

Human Digital Strategy HR Strategy HR-IT & IT
Transformation Execution & Organization Strategies

Remuneration and Policy
Data for +140 Markets and multiple industries

Agility & Change Benefits / Talent &
Management Pensions Leadership

:

Workforce of People Total
the Future Strategies Rewards

Cutting-edge tools to analyse compensation,
reward strategies, job structures etc.

Automated and Al-supported data collection
and delivery

&9 Mercer Copyright © 2022 Mercer Deutschland GmbH. Alle Rechte vorbehalten. 12



Uber uns
FUr was wir stehen

A
oQo

iy

LEADERS
IN HR
STRATEGY

v

We are leaders in HR
consulting, with a proven
track record and access to

relevant tools and best-
practice data.

@ Mercer

&3 pYe

TRUSTED CO-CREATION
ADVISORS FOR IMPACT

A 4 A 4

We have helped create
substantial impact — we know
the industry well and
understand what will drive its
future HR solution and setup

demands. for lasting impact.

Through co-creation we help
instill purpose in project
teams, drive a shared
vision, and create
conviction in stakeholders

Copyright © 2022 Mercer Deutschland GmbH. Alle Rechte vorbehalten.
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Uber uns
Aus externer Perspektive

Our most recent awards

HR Excellence Award Trendence Award Top Consultant
Bundesverband der Trendence Institut Top Consultant

TOP

top-consultant.de

2018

Personalmanager

Platz 1

. Trendence Awards
Best Candidate Experience 2019
trendence

(W Fv4
1.Platz

Beste Berater
Wirtschaftsmagazin
brand eins

Trendence|20
Awards|21

Deutscher Preis flr

Onlinekommunikation 2020
DPOK

Beste

| I
A Deutscher Preis fiir Unternehmens-
Onlinekommunikati berater
(GevinNEn

[N brand eins Thema
Q
—_

Deutscher
Personalwirtschaftspreis
Personalwirtschaft

1umrsmn
PERSONAL
WIRTSCHAFTS
PREIS
2019

3. PLATZ
Recruiting

Employer Branding
Award 2019
Employer Brand Managers Club

- BESTE
ARBEITGEBER
MARKE

: BESTE DAIMLER
ARBEITGEBER
MARKE



Uber uns

Auszug aus unseren Kundenreferenzen

Our customers

INFORMATION & HIGH TECH w‘

reenet o= Microsoft ¢

swisscom

FINANCIAL INDUSTRY

& Santander

kfw PROVINZIAL

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

®MLP [

LIFE SCIENCE & CHEMICAL

B -
FARD W e, - 3
VETTER '™ 1cell @

Q.Bﬁloise
Holding

& Postbank

LIFESTYLE & MEDIA

5|(Y |SRG SSR @ SONY

PROFESSIONAL SERVICE Sever:

VOLKSWAGEN ?
IMMOBILIEN 15

Luther.
WHITE & CASE

JOB AG /A

:ﬂwmaﬁ

HEALTHCARE

=3
5] | Universitatsspital INSIIElI.

7'l Basel

medical Mobil kursaNa

LOGISTICS & CONSTRUCTION
€eQO0S

Energie

Fl ug hafen

IMAHLE

INDUSTRY @

DIEHL
| | e

® BOSCH D

DRAXLMAIER

SIEMENS

DAIMLER

/*.f“”-kfﬂ
Audi %

CALVIN KLEIN
Peek.Cloppenbury

? Lekkerland

WEMETR R C CIET

& SUMITOMD ELECTRIC
BORDMNETZE GmbH

RETAIL & FMCG

y /5

HSE24
MANOR”

MediaMarktSaturn

Retail Group Deutschla



Uber uns
Kombination einer agilen Denkweise mit fundiertem Methodenwissen

PERSONAL COOPERATION WHAT OUR CUSTOMERS SAY VIRTUAL COLLABORATION

m Mentlmeter Kahoot!

' ' Projects with Mercer are really fun -
the variety of methods and depth of
content are enormous.

Claudia Pliicker, Aldi South “

Workshop design
according to

Design Thinkin ”
and gCRUM mgthod Mercer is an end-to-end, deeply

skilled HR consultancy.
| want to applaud Mercer for their
leadership in this area.

Josh Bersin, Bersin & Associates “

Solutions we use for
real-time feedback
and interactive
virtual workshop
formats

£.0800%>

. . o Solutions we use
' ' The consideration and combination el
of the 5 dimensions in the HR collaboration
transformation context as well as include:

TIM before TOM was the key for

- S e me.
. . . . Analia Mac Laughlin, PVH “ * @ SIQCk
Tangible visualization of workshop results . ZO0M

&9 Mercer Copyright © 2022 Mercer Deutschland GmbH. Alle Rechte vorbehalten. 16



UBER UNSERE
ARBEITSINHALTE:
WAS UNS AM
HERZEN LIEGT

@ Mercer



INTRODUCTION: HR SERVICE PORTFOLIO

CORPORATE & PEOPLE STRATEGY

ORG.
DEVLPMT.

LEVERS HR FUNCTIONAL STRATEGY HR-IT STRATEGY

HR-IT Target

!

OO
{ HR \I\//!|s_S|rc])n & HR Roadmap :
4 isio HR-IT Governance

HR SERVICES HR ORGANIZATION

Strategic Workforce Planning Culture, Diversity HR Interaction Model

Social Sustainability
Management

ENVIRONMENT

Talent Acquisition HR Operating Model

Employee Lifecycle HR Roles &

Talent Development L
Management Responsibilities

3

Communication &

Compensation & Benefits Collaboration

HR Capabilities

Processes & Technology HR SERVICE PREREQUISITES Governance & Content

Job Architecture & Employee L Organization Competency
Career Framework Profile Structure Model

@ Mercer




pvH ACCELERATING HR TRANSFORMATION @ PVH

) START =5 DISCOVER & SHAPE ¥, DRIVE

ish project foundation Assess current state Design future state Develop roadmap and implement

H Shotegy Definfion HR Analyiics
HR TALENT
(ORI o A A/eRa Workdorce Hanning & Design GCommunicalion & Collsboraion ADMINISTRATOR X DEVELOPMENT

Change Managermen
R Business Parinering | Shategic Advisory
. HR INFORMATION
S

TALENT ACQUISITION ﬂ ) ewpoves po— H
EXPERT IPERBNCE ) PEOPLE SYSTEMS
LV 4 ADVISOR ap

SPECIALIST W) ©

PEOPLE PEOPLE

rave)
COMPENSATION & PARTHER CONSULTANT g o
i Systom & Data Managsment it HR o

HA Care & Org Dot
s " Emy el
Inclusion & Diversity ployes Well-being. OE, INCLUSION
DIVERS

Pt ogics e
e et s marm

QUESTIONS & REMARKS

What's new

. . ' about it2




Uber unsere Arbeitsinhalte

&9 Mercer ) copyngnt © zuzZ Mercer Deutschland GmbH. Alle Rechte vorbehalten.




UBER UNSEREN
ARBEITSSTIL:

WAS UNSERE
UNTERNEHMENS-
KULTUR AUSMACHT

@ Mercer



Wachstum & Teamgeist &
Entwicklung Vielfalt

Personlich, beruflich, Aufgeschlossen, hilfsbereit,
unternehmerisch — international — hier findest Du

gemeinsam wachsen und Deinen Platz zum Leuchten

mitgestalten

EVP
Mercer Deutschland

,\Was ist das Besondere an
Mercer als Arbeitgeber?”

Sinn &
Wirksamkeit

Dynamik &
Stabilitat

Grol3, erfolgreich, Leidenschaftlich,
beweglich — wir bieten wertschopfend, nachhaltig —
Dir Flexibilitat bei definiere die Arbeitswelt
Bestéandigkeit von morgen

Copyright © 2022 Mercer Deutschland GmbH. Alle Rechte vorbehalten.



Uber unseren Arbeitsstil
Menschliches

> 15.000

Kundentage im 100% >1 M | O

letzten Jahr Power.Point
100 Charakter 408&K - i
Sektflaschen >20 S

Biergartenbesuche
2 2 O im Sommer
Laptops im
Dauereinstatz

USA, China, UK, 21 Jahre

300 Frankreich, Spanien, IniSEE 56 Jahre
Indien, schweiz, Osterreich, 52 010[0]

Niederlande, Danemark, Tassen Kaffee

Luxemburg, Schweden,
Vereinigte Arabische Emirate,
Turkei, Ungam, ...

Tischtennis und
Kicker-Spiele pro Jahr

&9 Mercer Copyright © 2022 Mercer Deutschland GmbH. Alle Rechte vorbehalten.

Jungster Mitarbeiter:

Altester Mitarbeiter.

23



Uber unseren Arbeitsstil

Ordner Ansicht

Senden/Empfangen

Peer Review eWorking Hilfe PDF-¥Change

= B & |=E D

Neuer Neue Neue

Mezting Instant-Meeting | Heute Nichste

Tagesansicht Wache Monat Plar

Termin Besprechung Elemente~ | planen~  beginnen ~ 7 Tage

Zoom Gehe zu [F] Anordnen
Januar 2022

FR SA

31 1

7 8

14 15

21 2 23
28 29 3

i 0o MONTAG DIENSTAG

4 5

Februar 2022
MO DI MI DO FR SA

1. 2 3 4 5
14 15 16 17 18 19
21 22 23 24 25 2%
28 1 2 3 4 5
7 8 9 10 11 12 13

Frankfurt(Main)Hbf

I FW: IT People Strategy - Interview  Blocker SAP WS

>0 Meine Kalender
Beck, Marius
>l Team:

W Andere Kalender

> W Freigegebene Kale...
WOkring Session

IITPoopIoSﬁ'atogy-lmrvlmT o

> W Alle Gruppenkalen...
Fink, Luzia

Finalisierung SAP WS und W\

Knowledge Transfer Interviews Al

- Q

ht
hinzufiigen ~ teilen ~

Kalender verwalten

Input Sou

Zug von Duisburg Hbf nach Franki

Absprache / Vorbereitung Duisburg Hbf

A2 Gruppen durchsuchen

Personen suchen

[B] Adressbuch

Kalender  Kalender

Gruppen Suchen

MITTWOCH DONNERSTAG FREITAG

6 7
Hotel in 70173 Stuttgart, BW, Deutschland;
Hotel in 70173 Stuttgart, BW, Deutschland; )
70374 Stuttgart; Bader, Melanie

Zug von Frankfurt(Main)Hbf nach
Frankfurt(Main)Hbf

Preparation Country Workshops -
Day |

Preparation Country Workshop -

IUpdm LoP; -
Day

Weekly Tean o

Kurze Ab:  Sync

" FW: Telefonat Promerit/
Core Team Dinner
Ristorante

Dieser Ordner ist auf dem neusten Stand.  Verbunden mit Microsoft Exchange in]

Cd Anzeigeeinstellungen

-——f———+ 10%



Q&A und Abschluss

@ Mercer




Habt Inr Fragen’?

rrrrrrrrrrr
.........




Q&A und Abschluss

Bewerbungsprozess Mercer

© (2)

\__/ \_/
Bewerbung Telefon- Online Abschhersen
. . ; : Online Test des
abschicken interview Interview
Gesprach

&9 Mercer Copyright © 2022 Mercer Deutschland GmbH. Alle Rechte vorbehalten.




Q&A und Abschluss
Was sonst noch wichtig zu wissen ist

Weiterbildungsmaoglichkeiten?

Karriereentwicklung?

Aufstieg?

Einarbeitung?

&9 Mercer Copyright © 2022 Mercer Deutschland GmbH. Alle Rechte vorbehalten.



Mercer’s Global Talent Trends und weitere Resourcen

FURTHER INFORMATION

@3 Mercer | promerit

®® MERCER welc ®® MERCER Germany, Austria and V

Switzerland Edition

win with win with Human Work/s Talks

Denken in einer |
empathy - neuen Dekade \

Global Talent Trends Report DACH Report Human Work/s Talks
Download here Download here Website here | Podcast here or scan QR Code
above

f. u MERCER Copyright 2021 Mercer. All rights reserved. 29


https://www.mercer.com/our-thinking/career/global-talent-hr-trends.html#contactForm
https://www.mercer.de/our-thinking/global-talent-hr-trends.html#contactForm
https://human-works.de/rueckblick-2020/
https://open.spotify.com/show/7b25BKLbsloBERZFGtRbaI

Ein Key-Takeaway, das ich heute mithehme

Ich glaube, dass ich auch in der Klingt immer noch nhach einem Einblick in die HR Beratung
Beratungsrichtung noch ein spannenden Arbeitsfeld :)
Praktikum machen sollte :)

Sehr spannendes Thema aber
Méglicher Arbeitgeber schade dass nicht hierin der Nédhe
HR ist spannend :
Dass ich diesen Bereich fur mich sehr | HR-Beratung ist super vielseitig

y_
Attraktiver Arbeitgeber potentieller AG ( ‘
J (

‘\

\

), )



VIELEN DANK
FUR EURE |
AUFMERKSAMKEIT! _.




Q&A und Ausklang

Lasst uns in Kontakt bleiben...

...per Malil oder Uber soziale Netzwerke.

Theres Guntram Talisa Miene Simon Loferer Mariella Breinlinger
Senior Consultant Consultant Consultant Recruiting

&9 Mercer Copyright © 2022 Mercer Deutschland GmbH. Alle Rechte vorbehalten.







