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BGM-Beratung und weitere spannende Tatigkeitsfelder fur Psycholog*innen

Vortrag im Rahmen der Berufsperspektiven fur PsychologInnen
Dipl.-Psych. Julia Kroll (Institut flr Betriebliche Gesundheitsberatung GmbH)



BGM-Beratung und weitere spannende Tatigkeitsfelder A i S
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warum sich ein Praktikum bei uns absolut
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stellen (z.B. auch zu weiteren Tatigkeitsfeldern
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liche Mitarbeit und Dozenten-Tatigkeit oder zur
Vereinbarkeit von Familie und Beruf)




1. Mein Weg

... und die Erkenntnis, dass es flir Psycholog*innen mehr Tatigkeitsfelder gibt als Unternehmen und Kliniken




Psychologie-Studium in Postdam und Konstanz

Vertiefung: A & O und Klinische Psychologie
Praktikum: Sigma Zentrum fur Psychiatrie, Psychotherapie und

Psychosomatik; Teilnahme am Mentoring-Programm

Ausbildung zur personzentrierten Beraterin (GwG)
InPulse Ausbildungsinstitut flir personzentrierte Beratung und
Therapie

Wissenschaftliche Mitarbeiterin und Dozentin

Lehrstuhl fir Management,
insb. Strategie und Flihrung, Universitat Konstanz,

Forschung zu Gender Diversity und Frauen in Fihrung

Weiterbildungen im Bereich Erwachsenenbildung

Zertifzierung zur Trainerin (in der Erwachsenenbildung):
Train the Trainer bei Iris Boneberg,
Baden-Wirttemberg Zertifikat fir Hochschuldidaktik

Ausbildung zur systemischen Beraterin (DGSF)
Bodensee Institut fur systemische Therapie und Beratung

Selbststandig, Coaching — Beratung - Training
seither feste Engagements meiner Auftraggeber

Akkreditierung zur Insights MDI® Beraterin (Scheelen AG)

Ausbildung zum Life Desigh Coach (Work Life Romance)

‘05 bis '11

‘10 bis '12

‘12 bis '16

‘13 bis '15

‘16 bis '18

seit 2017

2018

2019


https://www.bodensee-institut.de/
http://www.in-pulse.de/Index.html
https://www.scheelen-institut.com/profiling-tools/insights-mdi
https://www.workliferomance.de/

bald 3-fache Mutter

* 2011 Louis
* 2015 Henri

Freie Trainerin und Dozentin

u.a. fur die Universitat Konstanz
und das Marianum Hegne

Systemisches und Job

Coaching Supervisorin
im Auftrag von Michael ZfP Ze_ntr_um fur
Ploschke Coaching und PSy_ chiatrie

Consulting Reichenau

Systemischer Coach und

Referentin, Personal-
Studien-Beraterin

entwicklerin und Team Coach
Salem Kolleg gGmbH

IFBG - Institut fir Betriebliche
Gesundheitsberatung GmbH



https://jobcoaching-sued.de/
https://www.salemkolleg.de/salem-kolleg.html
https://www.zfp-reichenau.de/
http://www.ifbg.eu/

BGM

2.

Was ist das genau und wo sind Tatigkeitsfelder flir Psycholog*innen?



= Systematische & strukturierte Gestaltung, Lenkung,
BGM Entwicklung betrieblicher Strukturen und Prozesse,

Was ist das? um Arbeit, Organisation und Verhalten am Arbeits-
as ISt das: platz gesundheitsforderlich zu gestalten.

/ \

Verhaltnis- Verhaltens-
pravention pravention
Arbeits- und Motivation der
Organisations- Beschaftigten zu
struktur einem gesundheits-
gesundheits- bewussten
fordernd verandern Verhalten
Gesetzliche Gesetzliche Freiwillige
Verpflichtung Verpflichtung Leistungen
zum Betrieblichen zum Arbeitsschutz- des Unternehmens
Eingliederungs- gesetz (ArbSchG), zur Betrieblichen
management (BEM) u.a. Pflicht zur Gesundheits-

psyGB forderung (BGF)




BGM -
Langfristige

Ziele Ziele:
- Fehlzeitenreduktion
- Mitarbeiterbindung

Mittelfristige
Ziele:

- Gesundheit der
Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter
erhalten und
fordern

Kurzfristige :
Ziele: - Leistungsfahigkeit
: : erhalten und
- Mitarbeiter- verbessern

zufriedenheit

- Arbeitsplatz-
optimierung




Arbeits- und Gesundheitspsychologie

Einzelne Einzelne Teams und .
Mitarbeiter FUhrungskrafte Abteilungen

Moderation

Trainings, Workshops
und Seminare

\Velgug:le[c
und Webinare

Pravention und
Stress-Management

Tatigkeits-
felder fur
Psycholog*
innen im
BGM

Analyse der
Beschaftigtenbelastung

Gestaltung der
Arbeitsorganisation und
die Arbeitsbedingungen

Analyse und Durchfuhrung
von BGM-Prozessen

Beratung, Coach,
Prozessbegleitung



3. Das IFBG

Unsere innovativen BGM-Losungen, unser dynamisches Team und warum sich ein Praktikum bei uns lohnt...



,Flir ein gesundes und langfristig ~ Sport-

erfolgreiches Unternehmen wissenschaft

muss die Zufriedenheit des Teams : -
mit an oberster Stelle stehen. Universitat
Unser Ziel ist es dabei Konstanz
auch, eine eigene Gesundheits-

kultur zu schaffen, deren

Grundpfeiler Vertrauen,

Freiheit und Sicherheit sind.™

Dr. Utz Niklas Walter (Griinder)

\

Herkunft

Woher kommen wir?
LAls Institut muss unsere

Interaktion stets wissen-
schaftlich begriindbar sein,
ohne dass wir unseren Fokus
auf die aktuellen Problem-
stellungen von Beschéftigten
und Fluhrungskréften aus den
Augen verlieren."

Prof. Dr. Filip Mess (Griinder) @

Neugierde




Foku§ a_uf ,uns treibt das Ziel an, betriebliche
Beschaftigte Gesundheit brancheniibergreifend als
festen Bestandteil in Organisationen
zu implementieren und sowohl
psychische als auch physische
Belastungen im Arbeitskontext
langfristig zu reduzieren.

So leisten wir unseren Beitrag
dazu, Menschen eine
lebenswerte Arbeits-
perspektive zu geben."

- = Gesellschafterkreis
Vision

el i B R

Mut zur

Veranderung

Wohin wollen wir?

begrenztes

Wachstum ,Nur wenn wir leben, was

+Wir flhren partnerschaftlich mit wir versprechen, kann es
hochwertigen Leistungen im uns gelingen, unsere

und Hirn von Beschéftigten

und FUhrungskréften
zu verankern."

Gesundheit
leben

Wissenschaft Belegschaft
begeistert




Dipl.-Psych. Julia Kroéll

Dr. Fabian Krapf Karina Kroll

Jan Schaller

Cathrin Kukutschka

Valentin Goetz
Sonja Maroscheck

Christian Fuhrken
Dr. Sai-Lila Rees
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) Luisa Haase
Sebastian Ruggaber

Dr. Mark Hubers
Dr. Utz Niklas Walter

Laura Hining

Maxim Krasilnikow

Das sind wir

Franziska Schweitzer

Lisa Goetz



o 10

Arbeits-, Wirtschafts- Krankenpflege

L , E h -
und Organisationspsychologie rwacnsenen

Bildung

Personal Training

2 o s

m Skotrophologie Gesundheitswissenschaften
P 9 und -management

Soziologie

Erndhrungsberatung

2:‘»"
ﬂ Kochhandwerk @

(Gesundheits)-Padagogik Wirtschaftswissenschaft

Politik- und &

Verwaltungs- w

wissenschaften
Sportwissenschaft

Schlafberatung

Das sind unsere Qualifikationen




Werte

Woran glauben wir?

Team

Zuverlassigkeit

Wertschatzung
Ehrlichkeit
Flexibilitat

Selbstbestimmtheit

Zusammenhalt




Eckernforde

Eckernforde
Standort am Meer

Konstanz
Standort am See

« Hauptsitz mit 17 Beschaftigten + Zweitsitz mit 4 Beschaftigten

« 150 gm Buroflache * 50 gm Bduroflache
+ Standortleitung durch

+ Gemeinschaftswohnung
Christian Fuhrken

mit 50 gm Dachterrasse

« Standortleitung durch
Dr. Fabian Krapf

Konstanz

Das sind unsere Standorte



Eckernforde
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Analysen MaBnahmen Online-Formate
BGM-Mitarbeiterbefragungen * Guerilla-Marketing « Tipp-Clips & Online-Vortrage
Psychische Gefahrdungs- « Impulsvortrage « Webinare & Video-Chats
beurteilungen » Parcours-Formate * Online-Workshops & Coaching
BGM-Kennzahlensysteme + Workshops & Seminare  Newsletter-Kampagnen
Evaluationen von BGF- + Einzelberatungen * Online-Portal
MaBnahmen « Telefonberatungen « Virtuelle Gesundheitstage

Studien & Reports « Gesundheitstage « Home-Office-Flhrerschein
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Analysen

Wissenschaftliche Gesundheitserhebungen

Auszug - Referenzen

.’1. ".
MERCK :@:
1910

Gesundheit

Auszug - Inhalte

« Korperliche Beschwerden

« Psychische Uberlastung
im Arbeitsalltag

* Prasentismus im Job

« Gesundheitsverhalten

Besonderheiten

#Ergebnis-Welt

,Innovative und punktgenaue
Kommunikation von Ergebnissen
und Handlungsfeldern einer Analyse
an die Beschéftigten."

Warum wir befragen

« Aufdecken psychischer Belastungen

» Analyse von Handlungs-
empfehlungen

« Erhalt wissenschaftlicher
Erkenntnisse durch Studien

Ergebnis-Welt



Auszug - Inhalte Warum wir beraten

« Schlaf & Erholung » Sensibilisierung

« Stress & Digitale Balance MaBnahmen « Hilfe zur Selbsthilfe

 FUhrung & Kommunikation Gesundheit interaktiv lernen und leben » Steigerung des personlichen
 Erndhrung & Trinken Wohlbefindens

« Bewegung & Ergonomie » Optimierung der Lebensqualitat

Auszug - Referenzen Besonderheiten

<) Lufthansa v - %;_ Qe @
A BOSCH
- EB
MANNHEIM

#Virtueller Schlafzimmer-
Check

,Eintauchen und entdecken diverser
Stérquellen fir einen erholsamen Schlaf
in der digitalen Welt."




W gesundhe

Vortrage, Webinare und Workshops

i H

£y g' HlessenCuemi

Shake-Bike

dheitsindustrie -

“feiler
ns Wirtschaft

-
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Gesundheits-Parcours




Auszug - Inhalte Warum wir beraten L_T__I

« Einzelberatung bei Schlafstérungen « Sensibilisierung 0 I_ F t
« Umgang mit mobiler Telearbeit « Hilfe zur Selbsthilfe niine-rormate
« Meal-Prepping im (Arbeits-)Alltag « Steigerung des personlichen Unser #PlanB flir das BGM
« Mobile Arbeitsplatzgestaltung Wohlbefindens
« Gesunde digitale Fihrung « Optimierung der Lebensqualitat

—— Auszug - Referenzen Besonderheiten

Der Home-Office-Fiihrerschein #Home-Office-Flihrerschein
#IFBG-Home-Diplom rm_ulc.xﬁgﬁr')/*

,Die Online-Schulung fiir gesundes
und erfolgreiches mobiles Arbeiten
mit 8 Modulen."
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Dein sechsmonatiges Pflichtpraktikum bei uns in Konstanz (ab September 2021)

Wir sind ein aufstrebendes Jungunternehmen, das innovative Gesundheitsmal3nahmen in Unternehmen
umsetzt — wissenschaftlich fundiert und sehr praxisnah. Egal ob Gesundheitsbefragungen, Schlaf-Parcours,
Smoothie-Bike oder Guerilla-Aktionen, wir bringen Gesundheit in Unternehmen und Behorden!

Wenn Du das mitbringst:

+ schnelle Auffassungsgabe sowie hdchste Verlasslichkeit und Motivation

* sehr gute Erreichbarkeit per Telefon und Mail

* Affinitat zum Thema Gesundheit (der Studiengang ist irrelevant)

* Flexibilitat im Hinblick auf Arbeitsort (Home-Office, Buroprasenz und Aul3entermine)

Dann bieten wir Dir das:

ein spannendes und abwechslungsreiches Praktikum

enge Betreuung und regelmaRiges Coaching durch unsere Diplom-Psychologin
Mitarbeit in einem jungen und dynamischen Team (siehe hierzu: www.ifbg.eu/team)
verantwortungsvolle Aufgaben, Spal} und Mitgestaltung einer besonderen Firmenkultur

Bewirb Dich! Schicke uns Deinen Lebenslauf inkl. 2-3 Satze zu Deiner Motivation, bei uns mitzuwirken.

Kontakt: Dr. Fabian Krapf, Geschaftsfiihrung, Leiter Standort Siid, +49 (0) 160/725 725 2 oder jobs@ifbg.eu www.ifbg.eu E|



4. Moglichkeit zur Diskussion und Fragen zu stellen




Institut fir Betriebliche Gesundheitsberatung (IFBG) IFBG

Institut fir Betriebliche Gesundheitsberatung

Ein Zusammenschluss von Wissenschaftlern der Universitaten Konstanz, Minchen (TU) und Karlsruhe (KIT)

Standort Sud - Konstanz Standort Nord - Eckernforde

Gottlieb-Daimler-StraBe 1
78467 Konstanz
Deutschland

Marienthaler Str. 17
24340 Eckernforde
Deutschland

info@ifbg.eu

info@ifbg.eu

P“ Hier geht’s zu unseren Stellenausschreibungen

www.ifbg.eu



http://www.ifbg.eu/
https://www.ifbg.eu/team/
info@ifbg.eu
info@ifbg.eu

Institut fiir Betriebliche Gesundheitsberatung (IFBG) i ki

Ein Zusammenschluss von Wissenschaftlern der Universitaten Konstanz, Minchen (TU) und Karlsruhe (KIT)

Ihre Ansprechpartnerin

Dipl.-Psych. Julia Kroll | Wissenschaftliche Beraterin,
zertifizierte Trainerin und systemische Beraterin

julia.kroell@ifbg.eu

h Hier geht’s zu unseren Stellenausschreibungen www.ifbg.eu



http://www.ifbg.eu/
https://www.ifbg.eu/team/
mailto:julia.kroell@ifbg.eu

