Eignungsdiagnostik
SO rekrutieren wir unsere

Auszubildenden und Dual
Studierenden

O -BASF

We create chemistry




Agenda

1. Uber uns:
Wer wir sind — Vorstellung der Referierenden und des Unternehmens

2. Uber unsere Arbeitsinhalte:
Was wir tun und welche Ansatze wir verfolgen

3. Zeit fur Fragen und Diskussionen

Internal



Team Eignhungsdiagnostik

AulRerdem wird unser Team kontinuierlich durch
freie Mitarbeiter und Praktikanten unterstitzt.

O -BASF
We create chemistry

Internal






BASF IM ALLTAG
Wussten Sie schon...

O -BASF

We create chemistry

Internal


https://www.youtube.com/watch?v=YLb_DOuKSZ4

Kaufmannisch & IT Gastronomie & Hotel Duales Studium O=-BASF
We create chemistry

Internal



Rekrutierungsprozess fur Auszubildende und Dual Studierende

e

Zusage und Vertrag ‘E’ ——————
- @ Ggf. werksarztliche Untersuchung

Vorstellungsgesprach

Eignungstest vor Ort

Expressbewerbung und
Online-Test von zu Hause




Kernaufgaben

Weiterentwicklung der Eignungsdiagnostik

Anforderungsprofil und Testbatterie erstellen

Zusammenarbeit mit externem Dienstleister

Auswahl und Einarbeitung von Testleitern und Praktikanten
Gewichtung und Interpretation der Ergebnisse

Datenmonitoring und Evaluation

Schulung der Interviewer

Psychologische Expertise in verschiedenste Themen einbringen
Kommunikation mit Stakeholdern

Testung und Gutachtenerstellung flr werksarztlichen Dienst

| Optional
Internal

O -BASF

We create chemistry




Beispiele fur aktuelle Projekte

B Standardisierung und Qualitatssicherung der Bewerberinterviews

B Erstellen neuer Gruppenaufgaben flr Auswahltage

B Umstellung papiergestitzte Testung auf computergestutzte Testung (u.a. IT, Kosten,...)
B EinfUhrung neuer Testverfahren

B Ausbildungsacademy

Internal



Arbeitsalltag

08
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16

Calendar X
MONTAG

12

Kerstin frel

Evaluation PSB BO
WebEx

Kosten Produkte Eic

Vorbereitung
Betriebsrat

Update IT (Cyber Se

Keine Termine -
Teilzeit

DIENSTAG

13

update
WebEx
Alexandra Hannek &

JF Marketing,
Rekrutierung und
Onboarding
WebEx

Fokusgruppengespr

Keine Termine -
Teilzeit

MITTWOCH

14

Ausbildungsacadem
WebEx

interner JF Eignu o

Keine Termine -

Teilzeit

Internal

DOMMERSTAG
15

Austausch
Praktikantenaufgal»
WebEx

JF ESH/VC; WebEx
virtuelle Kaffeepaus
update

WebEx
Alexandra Hanneb

Keine Termine -
Teilzeit

FREITAG

16

Bdro (Umstellung ...

SU (Testleiter:
Sarah)

Reporting

Keine Termine -
Teilzeit

O -BASF

We create chemistry
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